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РАСПРЕДЕЛЕНИИ» разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.03   
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Экономист предприятия, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации  от 30 марта 
2021 г. N 161н.  и рабочей программой ПМ 02. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с 
- методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М . 
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материала, сформированности общих и профессиональных компетенций, личностных результатов  в процессе проведения экзамена  
по профессиональному модулю, является  частью программы подготовки специалистов среднего звена в целом и учебно-
методического комплекса (УМ К) профессионального модуля. 
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1. ПАСПОРТ  КОМПЛЕКС КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Вид деятельности, формируемый в процессе практики 
Практики УП 01 Учебная практика  и ПП 01 Производственная практика  являются составной 
частью профессионального модуля ПМ 02 ПМ 02. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ    специальности 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике. 
Требования к содержанию практики регламентированы Федеральным государственным 
образовательным стандартом (ФГОС)   по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике., учебным планом специальности, рабочей программой профессионального модуля ПМ 
02 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И 
РАСПРЕДЕЛЕНИИ    ,  Профессиональным стандартом (ПС) Экономист. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

Практика УП 02  Учебная практика направлена на формирование у студентов  
первоначальных практических профессиональных умений в рамках профессионального модуля 
ПМ 02. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И 
РАСПРЕДЕЛЕНИИ    по основным видам деятельности, обучение трудовым приемам, операциям 
и способам выполнения трудовых процессов, характерных для специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике. 

Практика ПП 02 Производственная практика направлена на формирование у студентов 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов приобретение практического 
опыта по виду деятельности  

Контрольно измерительные материалы разработаны  с учетом требований регионального 
рынка труда в соответствии с Профессиональным стандартом (ПС) Экономист, с учетом 
требований работодателей. 

В ходе всех видов практики формируется у студентов аналитическое, творческое мышление 
путем усвоения отражения в учете всех хозяйственных операций по ведению учета  имущества и 
документирования хозяйственных операций. 

 
1.2 Профессиональные и общие компетенции 
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю  в рамках учебной и 

производственной практик осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных 
и общих компетенций, личностных результатов: 

Освоение общих компетенций и способы проверки 
Код и наименование профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в рамках модуля  
Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в 
производстве, сбыте и распределении 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические 
издержки в производстве и распределении 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

определение потребностей в 
материальных ресурсах для 
производственного процесса; 
определение оптимальных каналов 
распределения и сбыта; расчет 
логистических параметров 
производства, распределения и 
сбыта; идентификация 
логистических издержек в 
производстве, распределении и 
сбыте; расчет логистических 
издержек в производстве, 
распределении и сбыте 

оценка выполнения  
контрольных работ, 
тестирования, 
домашнего задания;  
оценка результатов 
выполнения 
практической работы; 
оценка хода решения 
заданий, содержащихся в 
практических работах; 
оценка заданий, 
выполненных в ходе 
промежуточной 
аттестации; 
оценка отчета по 
учебной практике 
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коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социальногои культурного контекста. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документациейна государственном и иностранном 
языках  
ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной 
деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и 
неопределенности  
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям 
работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другимилюдьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей;  
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  
ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий 

 
 
 

1.3 Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь».  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
иметь практический опыт (ПО): 

Иметь  
практический 
опыт 

участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в производстве и распределении; 
определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении; 
участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в производстве и распределении; 
определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении 

уметь определять потребности в материальных ресурсах для производственного процесса; 
определять оптимальные каналы распределения и сбыта; рассчитывать логистические параметры 
производства, распределения и сбыта; 
идентифицировать логистические издержки в производстве, распределении и сбыте; 
рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении и сбыте 

знать классификацию производственных процессов и структуру производственного цикла; 
значение и преимущества логистической концепции организации производства, сбыта и распределения; 

 
 
1.4. Формы промежуточной аттестации по учебной и производственной практике 

профессионального  модуля ПМ 02 ПМ 02. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
В ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ     

виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки  выполнения 
практических заданий и ситуационных задач  на учебной практике и промежуточный контроль в 
форме комплексного дифференцированного зачета.   

Результатом дифференцированного зачета является определение качества приобретенных 
студентами практических профессиональных умений и первоначального практического опыта, на 
основании представленных аттестационных листов характеристик. 
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2. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

2.1  Формы и методы оценивания 
Итогом двух видов практики является  комплексный дифференцированный зачет, оценка по 

которому определяется  в ходе собеседования с  учетом аттестационных листов, качества 
заполнения дневников, содержания и оформления отчетов   по практике, выполненного 
индивидуального задания по производственной практике (презентация). 

2.2. Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы 
профессионального модуля на учебной и производственной практике 

Наименование общих компетенций 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам  
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 
учетом особенностей социального и культурного контекста 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 

Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 

Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и распределении 

 
3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОМПЛЕКСНОГО 

ДИФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 
3.1 Требования, условия и формы проведения комплексного дифференцированного 

зачета 
Условия проведения комплексного дифференцированного зачета. 
Промежуточная аттестация студентов в виде комплексного дифференцированного зачета 

по учебной и производственной практике проводится в соответствии с Уставом профессиональной 
образовательной организации, локальными актами и является обязательной. 

Целью  комплексного дифференцированного зачета является определение качества 
приобретённых студентами практических профессиональных умений, первоначального 
практического опыта, трудовых функций и действий. 

Процедура комплексного дифференцированного зачета. 
Комплексный дифференцированный  зачет проводится в соответствии с рабочим учебным 

планом  в четвертом   семестре за счет времени, отведенного на организацию и проведение 
производственной практики (по профилю специальности) в последний день ее проведения. Дата 
проведения   комплексного дифференцированного зачета доводится преподавателем до сведения 
обучающихся не позднее, чем за две недели до начала промежуточной аттестации (до выхода  на 
производственную практику (по профилю специальности)).    

Место проведения зачета - учебный кабинет Бухгалтерского учета, налогообложения и 
аудита. Комплексный дифференцированный зачет проводится как процедура внутреннего 
оценивания  с участием преподавателя - руководителя практики.  

Комплексный дифференцированный зачет проводится в форме учебно –практической 
конференции  с представлением мультимедиа презентации (защиты отчета   по производственной 
практике (по профилю специальности) и индивидуального задания по производственной практике 
(по профилю специальности)), согласно учебного графика практики с учетом   результата 
предыдущей учебной практики,  качества заполненных дневников  практики , аттестационных 
листов. 

Процедура  сдачи комплексного дифференцированного зачета  по практике проходит    с 
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учетом анализа  и оценки представленных материалов по практикам УП 02 Учебная практика и 
ПП 02 Производственная практика . 

На собеседование отводится не более 15 минут на каждого студента. 
Для сдачи  комплексного дифференцированного зачета студенту необходимо представить: 
1. Результаты учебной практики УП.02 Учебная практика: 

1.1. Отчет по учебной практике с оценкой 
1.2. Оформленный  отчет и дневник по учебной практике 
1.3. Аттестационный лист по учебной практике 

2. Результаты прохождения производственной практики ПП 02.Производственная практика  
2.1 Отчет по производственной практике  
2.2 Выполненное индивидуальное задание 
2.3 Заполненный дневник по производственной практике  
2.4 Аттестационный лист по производственной практике  
2.5 Отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчет по производственной практике выполняется в  соответствии с программой практики. 
Студент  описывает  свою   деятельность  во  время   практики (описание  может  сопровождаться   
видео- и фотоматериалами)  и  прикладывает   к   описанию документальное подтверждение 
выполнения работ предусмотренных в плане практики. 

Уделяется особое внимание  индивидуальной работе наставника – руководителя практики  
с обучающимися с ограниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой 
подразумевается взаимодействие с наставником  - проведение  индивидуальных консультации, т.е. 
дополнительное разъяснение практического  материала и углубленное изучение материала  
 Для реализации программы практики  предусмотрено отдельное рабочее место для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:  
- компьютер; 
- компьютерный стол и стул; 
- учебно-методический комплекс системы учета:  программный продукт 1 С.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной 
работы) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
3.2 Критерии оценки отчета по УП.02 Учебная практика    

Оценка Критерии 
5 

«Отлично» 
-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять; 
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

4   
«Хорошо» 

-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять;  
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя; 
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-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
3  

«Удовлетворительно»  
затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;  
-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя; 
-выполнение заданий при подсказке преподавателя; 
- затруднения в формулировке выво дов. 

2  
«Неудовлетворительно» 

 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не 
аккуратное. Приложения отсутствую т. Отче т сдан не в установленный срок. Отзыв 
отрицательный. Программа практики не выполнена. 

3.3 Критерии оценки отчета по ПП.02 Производственная практика   
Оценка Критерии 

5 
«Отлично» 

Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан 
аккуратно, без исправлений. Приложены бу хгалтерские документы. Приложения 
логично связаны с текстовой частью отче та. Отчет сдан в установленный срок. 
Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

4   
«Хорошо» 

Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями 
программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление 
аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в 
установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

3  
«Удовлетворительно»  

Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть 
отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. 
Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв по ложительный. 

2  
«Неудовлетворительно» 

 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление 
не аккуратное. Приложения о тсутствую т. Отчет сдан  не в установленный срок. 
Отзыв отрицательный. Программа практики не выпо лнена. 

 

3.4 Критерии оценки дневника практики учебной и производственной 
Оценка Критерии 

5 
«Отлично» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ представлены в 
соответствии с требованиями программы практики, носят описательный характер, 
логически обосновываются.   

4   
«Хорошо» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ представлены не 
полно, не профессиональным языком 

3  
«Удовлетворительно»  

дневник заполнен неаккуратно, не своевременно ,записи краткие, не соответствуют 
требованиям программы 

3.5  Критерии оценки презентации к отчету по производственной практике 
     Определение количества начисляемых баллов в диапазоне от min до max происходит на 

основании следующих показателей: 
1. раскрыты все аспекты темы  (введение, постановка задачи, бухгалтерские проводки, первичная 
документация, рабочий план счетов, оригинальная часть, результаты, выводы); 
2. изложение логически последовательно; 
3. стиль речи; 
4. логичность и корректность аргументации; 
5. дизайн презентации; 
6. отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; 
7. качество графического материала; 
8. оригинальность и креативность; 
9. и др. 

 
3.6 Перечень индивидуальных заданий ПП.02 Производственная практика и  критерии 

их оценки 
Индивидуальные задания направлены на формирование профессиональных компетенций. 

Перечень  индивидуальных заданий составлен с учетом специфики базы практики. 
№ Наименование индивидуального задания 
1 Организация продаж в логистических системах (на примере предприятия).  
2 Оптимизация управления логистическими процессами в производстве (на примере предприятия). 
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3 Оптимизация управления логистическими процессами в распределении (на примере 

предприятия).  
4 Планирование и управление материальными потоками в производстве (на примере предприятия). 
5 Основные направления совершенствования системы материально-технического обеспечения в 

деятельности государственно - муниципального предприятия. 
6 Построение логистической системы распределения продукции (товаров) на предприятиях 

оптовой торговли (на примере предприятия).  
7 Управление цепями поставок при производстве и реализации конкретного вида продукции (на 

примере предприятия). 
8 Перспективы развития сбытовой логистики (на примере предприятия). 
9 Организация системы комплектации заказов по заявкам потребителей (на примере предприятия). 
10 Эффективность формирования клиентской базы при сбыте и распределении продукции (на 

примере предприятия). 
11 Управление логистическими затратами компании (по видам деятельности компании или по видам 

затрат - транспортные, складские, закупочные, сбытовые). 
12 Системы информационного обеспечения технологических процессов (на примере предприятия). 

3.7. Критерии оценки индивидуального задания: 
Оценка  Критерии  

5 
«Отлично» 

задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком , отличается 
самостоятельностью суждений  . Выдержана методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

4   
«Хорошо» 

-задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком , не ярко 
выражены суждения  . Не полно отражена  методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

3  
«Удовлетворительно»  

-задание оформлено небрежно, с ошибками, не выпо лнены требования к заданию по 
ПП 01, выводы неполные или ошибочные, нет логической завершенности задания. 

 
3.8. Задания для выполнения отчета по практике  ПП 02. Производственная практика  

Наименование задания  
1.Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой собственности и специализацией 
деятельности 
2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями 
специалистов по логистике 
3. Составить схему и график распределительных потоков на предприятии 
4. Ознакомиться с графиком сбыта и организацией контроля за его выполнением 
5. Ознакомиться с порядком организации сбытовой деятельности 
6. Провести анализ системы распределения   
7. Определить и провести анализ логистических издержек в распределении 
8. Ознакомиться с порядком планирования сбытовой деятельности 
9. Определить финансовые потери от возврата товара 
10. Ознакомиться с параметрами сервиса в сети распределения  
11. Ознакомиться с каналами сбыта и провести оценку их эффективности 
- Презентация. 

3.9 Механизм формирования итоговой оценки 
Итоговая оценка по УП.02 Учебная практика выставляется  с учетом  текущей оценки по 

учебной практике, аттестационного листа, оценки за ведение дневника и оценки за качество 
исполнения отчета. 

Итоговая оценка по ПП02 Производственной практика выставляется с учетом оценки  за 
ведение дневника, отчета по  практике, индивидуального задания, аттестационного листа, качества 
презентации. Общая оценка складывается из итогов двух  оценок. 



10 
 

Возможно использование следующего сводного перечня критериев: 

№ п/п  Критерии оценки 
Оценка руководителя 
(по 5-балльной шкале) 

1. Трудовая дисциплина, ответственность, исполнительность Для учебной практики 
2. Качество выполнения работ Для учебной практики 
3. Инициативность Для учебной практики 
4. Самостоятельность при выполнении работы Для учебной практики 
5. Оценка в аттестационном листе Для учебной практики 
6. Оформление отчета   
7. Презентация Для производственной практики 

6. Качество выполнения индивидуального задания    
 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  

Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая 
оценок по критериям  

 

3.10.Результаты освоения Учебной и производственной практики; подлежащие оценке. 
В результате аттестации по УП 02,ПП 02 осуществляется комплексная проверка следующих 
умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов: 

Код и наименование профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в 
производстве, сбыте и распределении 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические 
издержки в производстве и распределении 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социальногои культурного контекста. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документациейна государственном и иностранном 
языках  
ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной 
деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и 
неопределенности  
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям 
работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другимилюдьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей;  
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  
ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий 

определение потребностей в 
материальных ресурсах для 
производственного процесса; 
определение оптимальных каналов 
распределения и сбыта; расчет 
логистических параметров 
производства, распределения и 
сбыта; идентификация 
логистических издержек в 
производстве, распределении и 
сбыте; расчет логистических 
издержек в производстве, 
распределении и сбыте 

оценка выполнения  
контрольных работ, 
тестирования, 
домашнего задания;  
оценка результатов 
выполнения 
практической работы; 
оценка хода решения 
заданий, содержащихся в 
практических работах; 
оценка заданий, 
выполненных в ходе 
промежуточной 
аттестации; 
оценка отчета по 
учебной практике 

 


