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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО  ДИСЦИПЛИНЕ ОП.13 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Паспорт комплекса контрольно-оценочных средств  дисциплины ОП.03 Менеджмент 

разработан в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом 
(далее ФГОС) по специальности  38.02.06 Финансы,  является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  по специальности  38.02.06 Финансы 
укрупненной группы направлений подготовки и специальностей: 38.00.00 Экономика и 
управление и изучается на базе основного общего образования. 

В результате освоения  дисциплины ОП.03 Менеджмент обучающийся должен 
обладать предусмотренными  ФГОС ППССЗ  среднего профессионального образования 
(СПО)   по  специальности  38.02.06 Финансы, базовая подготовка, следующими умениями, 
знаниями, которые формируют   общие и профессиональные  компетенции: 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.  
ОК 02.  
ОК 03.  
ОК 04.  
ОК 05 
 

применять в профессиональной деятельности 
приемы эффективного делового и 
управленческого общения 
проводить работу по мотивации трудовой 
деятельности 
использовать на практике методы планирования 
и организации работы подразделения и личного 
трудового процесса 
оценивать ситуацию и принимать эффективные 
решения, используя сис тему методов управления 
уметь выстраивать взаимоотношения с  
представителями различных сфер и 
национальных, социальных и культурных 
формирований  
формировать и поддерживать высокую 
организационную (корпоративную) культуру, 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 
уметь применять на практике особенности 
различных видов информационных технологий 
различать особенности документации на разны х 
языках и испо льзовать их в процессе управления  

сущность и характерные черты современного 
менеджмента, историю его развития;  
принципы построения организационной структуры 
управления; 
цикл менеджмента; 
система методов управления 
основы формирования мотивационной политики 
организации 
стили управления, коммуникации, принципы  
делового общения 
процесс принятия и реализации управленческих 
решений; 
внешняя и внутренняя среда организации 
содержание и значение особенностей 
коммуникативного общения в различных 
экономических, социальных, национальных и 
культурных сферах 
приемы самоменеджмента; 
содержание и значение организационной 
(корпоративной) культуры 
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ОК 06.  
ОК 09.  
ОК 10 
ОК 11.  
ПК 1.2.  
ПК 1.5.  
ПК 3.1.  
ПК 3.4. 
ПК.4.1. 
ПК.4.3. 

учитывать особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 
учитывать особенности менеджмента в секторе 
государственного (муниципального) управления 
учитывать особенности менеджмента в процессе 
осуществления закупочной деятельности и 
участия в управлении закупками  
использовать на практике методы планирования 
и организации работы финансового 
подразделения  
налаживать коммуникации с организациями 
различных организационно-правовых форм и 
сфер деятельности 

принципы построения организационной структуры 
управления; 
основные виды современных информационных 
технологий и  
особенности их применения в различных отраслях 
и сферах экономики 
особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности с учетом языка 
документации 
методы планирования и организации работы 
подразделения 
методы планирования и организации работы 
органов государственной власти и органов 
местного самоуправления  
регламента закупочной деятельности 
методы планирования и организации работы 
финансового подразделения 
функции менеджмента в рыночной экономике: 
организация, планирование, мотивация и контроль 
деятельности различных экономических субъектов  

 
Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине ОП.03 Менеджмент  

является дифференцированный зачет. 
В соответствии с требованиями ФГОС и рабочей программы для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по  дисциплине  разработан 
Комплекс контрольно-оценочных средств (далее – КОС), являющийся частью учебно-
методического комплекса настоящей дисциплины. 

КОС включают:  
1. Паспорт КОС; 
2. Контрольно-измерительные материалы (далее - КИМ) текущей аттестации:      

 Методические рекомендации по выполнению практических работ; 
 Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы. 

3. КИМ промежуточной аттестации:  
 вопросы для студентов для подготовки к дифференцированному зачету; 
 комплект зачетных билетов; 
 пакет экзаменатора. 

 
 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ  
ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

       
В результате  промежуточной аттестации (в форме дифференцированного зачета) по  

дисциплине осуществляется комплексная проверка умений и знаний, а также динамика 
формирования  компетенций. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
сущность и характерные черты 
современного менеджмента, 
историю его развития  

Полнота представления о процессе эволюции 
менеджмента как науки управления 
85 - 100% правильных ответов – «отлично» 
69-84% правильных ответов – «хорошо» 
51-68% правильных ответов – 
«удовлетворительно» 
50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к управлению 
 

Полнота представления об особенностях и сфере 
применения системного и ситуационного 
подходов 

Оценка по 
результатам устного 
опроса 

принципы построения и основные 
виды организационной структуры 

Соблюдение принципов построения 
организационных структур управления, полнота 

Проверочная работа 
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управления 
 

представления об особенностях, недостатках и 
преимуществах отельных видов ОСУ 

элементы внешней и внутренней 
среды организации. 
жизненный цикл организации и его 
отдельные фазы 
 

Овладение элементами микро и макросреды 
организации и понимание их влияния на ее 
стратегическое состояние; полнота представления 
о динамике развития организации по фазам 
жизненного цикла 

Оценка по 
результатам устного 
опроса 

содержание следующих функций 
менеджмента в рыночной 
экономике: планирование, 
организация, координация, 
мотивация и контроль деятельности 
экономического субъекта 

Осведомленность и полнота представления о 
содержании функций менеджмента и 
практической реализации этих функций в 
повседневной деятельности  

Оценка по 
результатам 
письменного опроса 

этапы процесса принятия и 
реализации управленческих 
решений; методы решения проблем 
в организации 
 

Знание признаков управленческого решения, 
видов управленческих решений, полнота 
представления о культуре решения проблем в 
организации 

Проверочная работа 

принципы и психологические 
особенности делового общения, 
элементы деловой этики, элементы 
организационной культуры 

Знание круга этических проблем в организации: 
наличия документа о деловой этике; комиссий по 
этике; особенностей делового этикета; традиций и 
обычаев компании как части корпоративной 
(организационной) культуры 

Тестирование  

элементы функционального 
менеджмента 
 

Полнота представления о содержании и основных 
направлениях деятельности функциональных 
менеджеров: инновационного, кадрового, 
финансового и др. 

Оценка по 
результатам 
письменного опроса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения и личного трудового 
процесса                                                                                                                     

Правильность планирования деятельности 
отдельных работников, их должностных 
обязанностей икарьерного роста. Грамотное 
применение самоменеджмента и тайм-
менеджмента 

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 

формулировать стратегические и 
тактические  цели организации в 
процессе планирования ее 
деятельности; применять на 
практике существующий опы т в 
области разработки различных 
видов стратегии 

Полнота охвата всех сфер деятельности при 
формулировании миссии организации и ее 
внутрифирменных целей. Правильность анализа 
стратегического состояния организации (ее 
внешней и внутренней среды) 

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 

проводить работу по мотивации 
персонала 

Полнота и точность оценки резу льтатов, 
необходимых для применения материальной и 
нематериальной форм мотивации персонала  

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 

применять в профессиональной 
деятельности приемы эффективного 
делового и управленческого 
общения 

Правильность применения этических нормативов 
и элементов делового этикета для повседневной 
деятельности 

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 

оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения, используя 
современные управленческие 
технологии практического обучения, 
включая кейс-метод 

Грамотное использование  кейс-метода для 
решения проблем и конкретных ситуаций, 
эффективность применения стратегических либо 
тактических методов решения проблем в 
организации 

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 

учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

Полнота и обоснованность действий менеджера 
одного из ключевых функциональных 
направлений деятельности организации 

Тестирование 

формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру 

Полнота представления о порядке формирования 
организационной культуры и учет ее 
национальных особенностей 

Тестирование 

 
3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
3.1. Формы и методы оценивания образовательных достижений студентов при 
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промежуточной аттестации 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине 

ОП.03 Менеджмент направленные на формирование общих  и профессиональных 
компетенций.  

Занятия по дисциплине представлены следующими видами работы: лекции, 
практические занятия, самостоятельная работа студентов.  На всех видах занятий 
предусматривается проведение текущего контроля  в различных формах. 

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется преподавателем, ведущим 
дисциплину, и проводится в форме контрольных мероприятий по оцениванию фактических 
результатов обучения студентов: защиты практических работ и решений профессиональных 
задач,  тестирования и оценки устных ответов студентов.  

Объектами оценивания выступают: 
  общие компетенции (активность на занятиях, своевременность выполнения 
различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по дисциплине); 
 степень усвоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 
работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится обязательно на 1 число каждого 
месяца.  

Методическое обеспечение текущей аттестации по дисциплине ОП.03 Менеджмент  
является самостоятельным документом. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится, в соответствии с рабочим 
учебным планом специальности 38.02.06 Финансы.  

Для подготовки к промежуточной аттестации студентам (не позднее, чем за 20 дней 
до проведения дифференцированного зачета в соответствии с календарным графиком 
учебного процесса) выдаются вопросы и тематика практических заданий. 

Дифференцированный зачет проводится, в соответствии с требованиями ФГОС и 
локальными актами образовательной организации в форме теоретических вопросов и задач 
профессиональной направленности. В каждом варианте содержатся  теоретические и 
практические задания, позволяющие осуществить контроль усвоения знаний и умений, 
приобретенных в процессе изучения дисциплины.  

Теоретические задания предназначены для контроля знаний основных учебных 
дидактических единиц курса. 

Практические   задания предназначены для контроля приобретенных практических 
умений в процессе изучения дисциплины и умений применять теоретические знания, 
основные методы и приемы  при решении ситуационных задач.   

Педагогическая экспертиза образовательных достижений студентов в процессе 
промежуточной аттестации по дисциплине ОП.03 Менеджмент проводится в три этапа: 

1 этап. Студенты берут билет, знакомятся с заданием,  критериями оценки ответов 
студента.  Далее следует проверка  выполнения студентом  заданий. Студент  выполняет  
работу  на бланках для ответов.  

2 этап. Оценка сформированности  общих и профессиональных компетенций. 
Данный  этап предназначен для контроля уровня сформированности знаний и умений по 
результатам изучения дисциплины, а также сформированности компетенций. 

3 этап. Принятие преподавателем  решения о результатах освоения студентом  
дисциплины ОП.13 Менеджмент, оформление документации по результатам 
дифференцированного зачета. 

По результатам промежуточной аттестации преподаватель  принимает решение об 
уровне усвоения  учебной дисциплины и оформляет: 
  итоговую ведомость; 
 сводные ведомости сформированности  общих и профессиональных  компетенций 
(приложение 2 к настоящему документу); 
 сводную ведомость освоения   дисциплины (приложение 3 к настоящему документу). 
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3.2. Критерии оценивания образовательных достижений студентов при 

промежуточной аттестации 
Оценка знаний, умений студента при всех видах аттестации  выражается  в 

параметрах:  
- «очень высокая», «высокая» - соответствует академической оценке «отлично»;  
- «достаточно высокая», «выше средней» - соответствует академической оценке «хорошо»;  
 - «средняя», «ниже средней», «низкая» - соответствует академической оценке 
«удовлетворительно»;  
- «очень низкая», «примитивная» - соответствует академической оценке 
«неудовлетворительно».  

На дифференцированном зачете по дисциплине ОП.13 Менеджмент знания и умения 
студента оцениваются оценками по пятибалльной шкале: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 
предусмотренными рабочей  программой  дисциплины.  

Система оценивания  выполнения заданий на дифференцированном зачете: 
  Задание выполнено на "отличном уровне  при условиях: 
При изложении теоретических вопросов:  
 полно раскрыто содержание материала в объеме программы  
 четко и правильно даны определения и раскрыто содержание понятий; правильно 
использованы  термины 
 для доказательства использованы различные умения, сформулированы выводы 
 ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания. 
При выполнении  задания профессиональной направленности  (решении задач) 
 работа выполнена самостоятельно. 

Задание выполнено на хорошем уровне при условиях: 
При изложении теоретических вопросов: 

 раскрыто основное содержание материала; 
 в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины;  

 ответ самостоятельный; 
 определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения 
последовательности изложения, небольшие неточности при использовании научных 
терминов или в выводах и обобщениях. 

При выполнении задания профессиональной направленности    (решении задач) 
 задание выполнено самостоятельно. 

Задание выполнено на удовлетворительном уровне при условиях: 
При изложении теоретических вопросов: 

 усвоено основное содержание учебного материала, но изложено фрагментарно, не всегда 
последовательно; 
 определения понятий недостаточно четкие; 
 не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения допущены ошибки при 
их изложении;  
 допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 
определении понятий. 

При выполнении  задания профессиональной направленности    ( решении задач) 
 студент выполняет задание с помощью преподавателя 

Задание выполнено на неудовлетворительном уровне при условиях: 
При изложении теоретических вопросов: 

 основное содержание учебного материала не раскрыто; 
 не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя; 
 допущены грубые ошибки в определении понятий, при использовании терминологии. 

При выполнении   задания профессиональной направленности :  
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-          задача не решена. 
       
Общая оценка уровня освоения дисциплины ОП.03 Менеджмент по результатам 

промежуточной аттестации носит комплексный, обобщающий  характер и учитывает: 
 оценку ответа студента на  вопросы  дифференцированного зачета; 
 оценку по результатам собеседования с преподавателем; 

результаты оценивания сформированности  общих и профессиональных 
компетенций. 

 
4. КОНТРОЛЬНО – ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ ОП.13 Менеджмент 
         

КИМ охватывает наиболее актуальные разделы и темы программы и содержит 15 

вариантов  заданий. Задания для дифференцированного зачета целостно отражают объем 

проверяемых теоретических знаний и практических умений. 

Перечень 
требований к уровню подготовки обучающихся    

специальности 38.02.06 Финансы 
к аттестации по   дисциплине ОП.03 Менеджмент 

Наименование 
темы 

Должен уметь Должен знать 

Тема 1. 
Менеджмент: 
сущность и 
характерные 
черты 

 функции менеджмента в рыночной экономике: 
организацию, планирование, мотивацию и 
контроль деятельности экономического 
субъекта; 
сущность и характерные черты современного 
менеджмента, историю его развития;  

Тема 2. 
Организация 
работы 
предприятия 

анализировать организационные 
структуры управления; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 
принципы построения организационной 
структуры управления; 

Тема 3. Цикл 
менеджмента 

использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения;  

методы планирования и организации работы 
подразделения;  
цикл менеджмента; 

Тема 4. Система 
методов 
управления  

применять в профессиональной деятельности 
приемы делового и управленческого общения;  
проводить работу по мотивации трудовой 
деятельности персонала; 
принимать эффективные решения, используя 
систему методов управления;  

процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
основы формирования мотивационной 
политики организации;  
систему методов управления;  
методику принятия решений.  

Тема 5. 
Проектирование 
карьеры 

учитывать особенности менеджмента в 
области профессиональной деятельности; 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности;  

 
Примечание: перечень требований к уровню подготовки обучающихся  выставляется на сайт для ознакомления  

студентов. 
Комплект КИМ  для проведения промежуточной аттестации (билеты) представлены в приложении 1 к настоящему 

документу. 

 
5. ПАКЕТ ЭКСПЕРТА ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
5.1. Подготовка к проведению дифференцированного зачета 
На основе разработанного и объявленного обучающимся перечня вопросов и 

практических задач, рекомендуемых для подготовки к дифференцированному зачету, 
составлены зачетные задания, содержание которых до обучающихся  не доводится. Вопросы 
и практические задачи носят равноценный характер. Формулировки   вопросов четкие, 
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краткие, понятные, исключают двойное толкование.  
Форма проведения дифференцированного зачета по дисциплине  устанавливается в 

начале соответствующего семестра и доводится до сведения  обучающихся. 
 
5.2. Проведение дифференцированного зачета 
Дифференцированный зачет проводится в последнюю пару учебной дисциплины в 

учебном кабинете Менеджмента.  На выполнение   задания  студенту отводится не более 
одного академического часа. 

Оценка, полученная на дифференцированном зачете, заносится преподавателем в 
зачетную книжку студента (кроме неудовлетворительной). Оценка по дисциплине за данный 
семестр является определяющей, независимо от полученных в семестре оценок текущего 
контроля. Общие результаты освоения учебной дисциплины (оценка) заносится 
преподавателем в итоговую ведомость (кроме неудовлетворительной). Преподаватель 
заполняет сводную ведомость освоения знаний, умений, сформированности  общих  и 
профессиональных компетенций. 

 

 
 
 

Лист согласования 
 

Дополнения и изменения к комплексу КОС на учебный год 
  

Дополнения и изменения к комплекту КОС на __________ учебный год по 
дисциплине _________________________________________________________________  

В комплект КОС внесены следующие изменения: 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в комплекте КОС обсуждены на заседании ЦК 
_______________________________________________________ 
«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  
 
 
Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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Приложение 1 
КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области 
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  Свердловской области 

 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ  СО «ИМТ») 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПАСПОРТ  КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ  МАТЕРИАЛОВ 
Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 

38.02.06 Финансы 

 Дисциплина  ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ  
Вид промежуточной аттестации ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ  
Контрольно-измерительные материалы Зачетный билет №1 

БЛОК 1.  ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ БАЗОВЫХ ТЕОРЕТИЧ ЕСКИХ ЗНАНИЙ 
Инструкция для студента. Реши те тестовое задание 
Ответьте на 15 теоретических вопросов, выбрав один правильный вариант ответа из предложенны х. 

Для прохождения компьютерного тестирования откройте программу My Test, зайдите в меню программы и 
выберите «Тест»- «Начать тест», введите фамилию, имя; класс(10 А),  «ОК». Приступите к выполнению теста.  

На тестирование отводится 15 минут.  
 

БЛОК 2.   ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИЙ 
Инструкция для студента. Решите ситуационную задачу. 
Исходные данные:Вам предстоит резко повысить качество услуг, которые оказывает Ваша фирма. Для 

этого необходимо в первую очередь заинтересовать людей, работающих в фирме в повышении качества их 
работы. Какие способы мотивации Вам известны? Какие из них Вы применили бы для рабочих, какие для 
служащих - принимающих заказы, а какие - для руководителей? 

 
Преподаватель дисциплины Е.С. Прокопьев 
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Приложение 2 
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  Свердловской области 

 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ  СО «ИМТ») 
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

по специальности 38.02.06 Финансы 
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ  

уровня сформированности  компетенций  
студентов 3 курса группа № _____ заочной формы обучения 

Учебной дисциплины ОП .03 Менеджмент  
(форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет) 

ФИО студента 

Сформированность ОК Сформированность ПК 
Заключение 

Уровень 
сформированности  

ОК 

Уровень 
сформированности  

ПК 
Оценка 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9 ОК 10     

               
               
               
               
               
               
               

 
Проявление каждого признака оценивается в 1 балл: 
                   - 14-13  баллов - «очень высокий», «высокий» уровень, оценка «5»; 
                   - 12-11  баллов - «достаточно высокий», «выше среднего» уровень, оценка «4»; 
                   - 10-9  баллов - «средний», «ниже среднего», «низкий» уровень, оценка «3»; 
                   - 8 - 0  баллов - «очень низкий», «примитивный» уровень, оценка «2». 

   
Преподаватель  __________    __________________ 
                                                 (подпись)                          (расшифровка)                                                                «____» ___________ 20__г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области 

 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ СО «ИМТ») 
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

по специальности 38.02.06 Финансы  
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ  

освоения учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент 
 студентами ___ курса группы № ___заочной формы обучения 

(форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет) 

ФИО студента 

Результаты 
обучения за 

семестр 
(оценка) 

№ 
билета  

Результаты дифференцированного зачета (оценка) 
Подпись 
студента Результат выполнения 

теоретического задания 
Результат выполнения 
практического задания 

Доп. 
вопросы 

Сформированность 
ОК 

 

Сформированность 
ПК 

 
Зачетная Итоговая 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

 
 
Преподаватель                        __________    _______________ 
                                                   (подпись)         (расшифровка)                                                                                            

                                                                                                                                                                                       «____» ___________ 20 ____ г. 
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