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Рабочая программа учебной дисциплины  ОП.13 Менеджмент разработана на основе 
Федерального государственного  образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 
2018 г. N 69, Профессионального стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом Министерства 
труда и социальной защиты  Российской Федерации  от 21 февраля 2019 г. N 103н., с учетом 
методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного мировоззрения у школьников и 
студентов, разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации (письмо от 
03.08.2015 № 08-1189). 

Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями по 
разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

В рабочей программе раскрывается содержание дисциплины, указываются тематика 
практических работ, виды самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных 
достижений  и промежуточной аттестации обучающихся,  рекомендуемые учебные пособия.  

 
 

ГАПОУ СО «ИМТ», г. Ирбит, 2021 
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1. ПАСПОРТ   РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ   ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
1.1.Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.13 Менеджмент соответствует Федеральному 

государственному образовательному стандарту (далее - ФГОС) по специальности среднего 
профессионального образования (далее – СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), с учетом методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного 
мировоззрения у школьников и студентов, в соответствии с Профессиональным стандартом 
«Бухгалтер». 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей: 38.00.00 
Экономика и управление.           

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13 Менеджмент изучается при освоении 
ППССЗ при очной форме обучения  - на базе основного общего образования.  

Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями по 
разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки 20336 Бухгалтер). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Дисциплина входит в обязательную часть циклов ППССЗ, является дисциплиной 

общепрофессионального цикла. Изучение дисциплины предшествует освоению 
профессиональных модулей:  
- ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 
организации; 
- ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ 
по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.   

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1 
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
алгоритмы выпо лнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
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профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать резу льтат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 2 
Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования  

ОК 4 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

психологичес кие основы деятельности  
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 5 
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе  

особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений 

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности  

ОК 10  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранны х языках. 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные 
темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 2.6.  
Осуществлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего  
контроля по выпо лнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 

использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения;  
применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 
 

методы планирования и организации 
работы подразделения;  
внешнюю и внутреннюю среду 
организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
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внутренних регламентов;  функции менеджмента в рыночной 
экономике: организацию, планирование, 
мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта; 

ПК 2.7.  
Выполнять контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы по  
результатам внутреннего  
контроля. 

анализировать организационные  
структуры управления; 

принципы построения организационной 
структуры управления; 

ПК 4.5.  
Принимать участие в 
составлении бизнес -плана;  

проводить работу по мотивации трудовой 
деятельности персонала; 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, историю его 
развития;  
основы формирования мотивационной 
политики организации;  

ПК 4.7.  
Проводить мониторинг 
устранения менеджментом 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

принимать эффективные решения, 
используя систему методов управления;  
учитывать особенности менеджмента в 
области профессиональной деятельности; 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности;  
систему методов управления;  
методику принятия решений.  
 

 
В результате освоения дисциплины в соответствии с Профессиональным стандартом 

Бухгалтер обучающийся должен выполнять трудовую функцию, действия: 
Трудовая функция  3.2.1: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Необ ходимые 
умения 

Распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бу хгалтерской 
службы 
Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации работников 
бухгалтерской службы 

Трудовая функция 3.2.2: Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  
Необ ходимые 
умения 

Распределять полномочия, обязанности и ответственность между работниками за выполнение 
процедур внутреннего контроля, осуществлять проверку их выполнения 
Координировать взаимоотношения работников в процессе выполнения ими контрольных 
процедур с субъектами внутреннего контроля 

Трудовая функция 3.2.3: Веде ние налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое 
планирование 
Необ ходимые 
умения 

Распределять между работниками объемы работ по ведению в экономическом субъекте 
налогового учета и отчетности 

Трудовая функция 3.5.2: Текущее управление и контроль оказания услуг по постановке, восстановлению и 
ведению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
консолидированной финансовой отчетности, налоговых расчетов и де клараций 
Необ ходимые 
умения 

Планировать и контролировать выполнение обязательств по заключенным с заказчиками 
договорам об оказании услуг 
Принимать управленческие решения по координации действий работников в рамках 
деятельности по оказанию услуг 
Планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и повышением квалификации 
кадров 

Необ ходимые 
знания 

Отечественный и зарубежный опыт в области управления деятельностью оказания ус луг 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки 62 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки 54 часов; 
самостоятельной работы 2 час; 
консультации 6 час 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 
 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения) 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  
     практические занятия 
1.Определение преимуществ и недостатков заданной организационной структуры 
2. Ана лиз внутренней и внешней среды организации 
3. Составление плана мотивации 
4. Составление плана-схемы проведения контроля управленческого процесса 
5. Использование приемов аттракции в заданных ситуациях при работе с подчиненными. 
6. Составление матрицы принятия решений в конкретных ситуациях 
7. Выработка совместных решений с контрагентами 
8. Экскурсия в  ГКУ СЗН СО «Ирбитский центр занятости». 
9. Оценка и самооценка профессионально-важных качеств. Самоанализ умений и способностей. 
Планирование своей профессиональной карьеры. 
10. Составление  объявления о поиске работы, резюме, с учетом специфики работодателя 
11.Деловая  беседа по телефону 
12. Публичная презентация проектов: «Портфолио выпускника»  

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

в том числе:  
Оформление портфолио достижений   

Консультации  6 

Оформление портфолио  
Итоговая аттестация  в 6 семес тре в форме  дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины   ОП.13 Менеджмент (очная  форма обучения) 
Наименование 

разделов 
Соде ржание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа 
Объем часов 

макс. (ауд./сам.) 
Уровень 
освоения 

Тема 1. Менеджмент: 
сущность и 

характерные черты 

Содержание учебного материала   
1. Сущность менеджмента 

Сущность менеджмента: понятие менеджмента, цели, задачи, управление организацией в условиях рыночной 
экономики. Основные концепции менеджмента. Основные этапы развития менеджмента: основные школы 
менеджмента. Принципы менеджмента. Современные подходы в менеджменте: количественный, процессный, 
системный и ситуационный. Их сущность и основные отличия. Их сущность и основные отличия. Специфика 
менеджмента в России.  

2 1,2 

2. Организация как объект менеджмента. Органы управления. Основные принципы построения организационных 
структур. Этапы проектирования структуры. Типы структур управления: линейная, функциональная, линейно-
функциональная, линейно-штабная и др.    

2 1,2 

3.. Практическая работа №1. Определение преимуществ и недос татков заданной организационной структуры 2 2,3 

Тема 2. Организация 
работы предприятия 

Содержание учебного материала   
1. Внутренняя и внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: поставщики, потребители, 

конкуренты, профсоюзы, государственные органы.  Факторы среды организации косвенного воздействия: состояние 
экономики, политические и социально-культурные факторы, международные события, научно-технический прогресс. 
Характеристики внешней среды: сложность и взаимосвязь факторов внешней среды, подвижнос ть и неопределенность. 
Внутренняя среда организации: структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная 
культура.  

2 1,2 

2. Анализ внешней среды, анализ сильных и слабых сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии, управленческие 
реализации стратегии, оценка стра тегии. Тактическое (текущее) планирование, его этапы, реализация текущих планов. 

2 2,3 

3. Практическая работа №2. Анализ внутренней и внешней среды организации 2 2,3 

Тема 3. Цикл 
менеджмента. 

 

Содержание учебного материала   
1. Процесс управления. Содержание процесса управления. Основные функции управления. Цикл менеджмента 

(планирование, организация, мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. Основные составляющие 
цикла менеджмента. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого 
цикла. Взаимообусловленность каждой функции управленческого цикла. Роль планирования в организации. Формы 
планирования. Виды планов. Основные стадии планирования.  Стратегическое планирование: миссия и цели.  

2 1,2 

2. Основы формирования мотивационной политики организации. Основные  подходы к изучению мотивации. Мотивация 
и критерии мотивации труда. Индивидуа льная и групповая мотивация. Процессуальные теории мотивации.  

2 1,2 

3. Сущность делегирования, правила и принципы делегирования. Полномочия и ответственность. 2 1,2 
4. Практическая работа №3. Сос тавление плана мотивации. 2 2,3 
5. Практическая работа №4. Сос тавление плана-схемы проведения контроля управленческого процесса. 2 2,3 

Тема 4. Система 
методов управления 

Содержание учебного материала   
1. Стили управления и факторы его формирования. «Решетка менеджера». Основные методы управления: 

организационно-распорядительные, экономические, социально-психологические, их достоинства и недостатки.  
2 1,2 

2. Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Принятие управленческого решения: понятие, функции, основные 
типы и этапы принятия управленческого решения. Основные методы разработки и реализации управленческих 

2 1,2 
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решений. Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, 
оценка и принятие решения.  

3. Трансакты, три  формы трансакта: параллельный, перекрестный, скры тый. Эффективная коммуникация. Функции и 
назначение управленческого общения. Условия эффективного общения. Антикоррупционное мировоззрение. 
Гражданская активность – метод борьбы с коррупцией. 

2 1,2 

4. Практическая работа №5. Использование приемов аттракции в заданных ситуациях при работе с подчиненными. 2 2,3 
 5. Практическая работа №6. Сос тавление матрицы принятия решений в конкретных ситуациях. 2 2,3 
 6. Практическая работа №7. Выработка совместных решений с контрагентами. 2 2,3 

Тема 5. 
Проектирование 

карьеры 

Содержание учебного материала   
1. Определение понятия «рынок тру да», структура современного рынка тру да РФ. Определение понятий «профессия», 

«специальность», современный мир профессий, тенденции в его развитии, классификация профессий, предложенная 
Е.А.Климовым. Основные типы профессий, их характеристика.   

2 1,2 

2. Понятие «карьера». Карьера и личностное самоопределение человека. Типо логия карьеры (вертикальна, 
горизонтальная, профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. Карьерный рост и 
личностное развитие как предмет проектирования самого себя. Этапы проектирования. Замысел проекта и личностное 
самоопределение автора проекта.  

2 1,2 

3. Правила составления резюме. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме.  2 1,2 
4. Правила составления сопроводительных писем. Технология телефонных переговоров. 2 1,2 
5. Практическая работа №8. Экскурсия в  ГКУ СЗН СО «Ирбитский центр занятости». 2 1,2 
6. Практическая работа №9 Оценка и самооценка профессионально-важных качеств. Самоанализ умений и 

способностей. Планирование своей профессиональной карьеры. 
2 2,3 

7. Практическая работа №10 Составление объявления о поиске работы, резюме, с учетом специфики работодателя.  2 3 
8. Практическая работа №11 Деловая  беседа по телефону   
9. Практическая работа №12. Публичная презентация проектов: «Портфолио выпус кника»  2 3 
Самостоятельная работа 
Подготовить портфолио выпускника 

2 2,3 

 Дифференцированный зачет 2  
 Консультации 

6 
 

 Оформление портфолио  
 Всего 62   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.13 МЕНЕДЖМЕНТ 
 

3.1.Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы дисциплины осуществляется в  учебном кабинете №17 

Менеджмента оснащенном оборудованием: 
Оборудование учебного кабинета  

- рабочее место преподавателя (стол, стул); 
-ноутбук преподавателя;  
- доска ; 
- проектор; 
- экран 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- бактерицидный рециркулятор 
-УМК дисциплины 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с подключением к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и доступа в 
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации в кабинете № 
13 Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Способы создание доступной  среды в ходе учебного занятия 

В учебной аудитории (лаборатории) выделяются места у дверного проема для обучающихся с нарушением 
опорно-двигательного аппарата.  

Учебная аудитория (лаборатория), в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована 
компьютерной техникой, видеотехникой (мульти-медийный проектор, экран).  

3.2 Условия реализации программы дисциплины для лиц с ОВЗ 
Реализация программы дисциплины в  учебном кабинете   Менеджмент ,  лаборатории  

Информационных технологий в профессиональной деятельности. 
Уделяется особое внимание  индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с 

ограниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается 
взаимодействие с преподавателем - проведение  индивидуальных консультации, т.е. 
дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала  
 Для реализации программы дисциплины предусмотрено отдельное рабочее место для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:  
- компьютер; 
- компьютерный стол и стул; 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной 
работы) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
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3.3.Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 
1.Казначевская Г..  Менеджмент: учебник / Г.Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2021. — 240 с. 

— (Среднее профессиональное обра зование). 
2.Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2019 

 
Дополнительные источники: 

1.Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студентов учреждений СПО. – М.: Академия. 2014 
2.Зайцев Г.Г., Управление деловой карьерой.- М.: Академия, 2015.-256 с. 
3.Менеджмент: практикум: учеб. пособие для студ.учреждений сред. проф. образования / 
Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов.-5-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2016.-304с. 
4.Менеджмент: учебник для студ.учреждений сред. проф. образования/Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов.-
15-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2016.-304с. 
5. Основы менеджмента: учебное пособие/ Е.В.Пустынникова.- 2-е изд., стер.- М.: КНОРУС, 
2016.-320с. 
 

Интернет источники: 
1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ - открытый доступ. 
2.Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ - открытый доступ. 
3. Ирбитский ЦЗ https://szn-ural.ru/czn/detail/3a191e04-4515-4bbe-b74f-677a10f705e0 - открытый 
доступ 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.13 МЕНЕДЖМЕНТ 

   Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе 
проведения практических работ, тестирования, а также представления потфолио выпускника. 
 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной 
контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия 
и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения 
индивидуальных работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 
своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 
деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного 
зачета. Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей устно,   на     
компьютере. 

Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами 
ограничений здоровья осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на 
выполнение всех видов работ, с учетом индивидуальных психофизических особенностей.  

Результаты обучения Формы и методы 
контроля результатов 

обучения 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 

распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить; основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 

Правильности 
выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности 
выполнения тестовых 
заданий. 
Проверка правильности 
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контекстам  
 
 

искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

социальном контексте;  
алгоритмы выпо лнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана  для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

устного ответа 
студента на заданные 
вопросы; 
Проверка 
самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный 
зачет. 
Практические работы 
№1-10 

ОК 2 
Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска  

номенклатура 
информационных источников 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации; 
формат оформления 
результатов поиска 
информации 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие. 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования  

ОК 4 
Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности  

психологичес кие основы 
деятельности  коллектива, 
психологичес кие особенности 
личности; основы проектной 
деятельности  

ОК 5 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе  

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений  

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных 
задач; использовать современное 
программное обеспечение 

современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности  

ОК 10  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 

правила построения простых и 
сложных предложений на  
профессиональные темы; 
основные 
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государственном и 
иностранны х 
языках. 

понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения 
текстов профессиональной 
направленности 

ПК 2.6.  
Осуществлять 
сбор информации 
о деятельности 
объекта 
внутреннего 
контроля по 
выполнению 
требований 
правовой и 
нормативной базы 
и внутренних 
регламентов;  

использовать на практике методы 
планирования и организации 
работы подразделения;  
применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 
 

методы планирования и 
организации работы 
подразделения;  
внешнюю и внутреннюю среду 
организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
функции менеджмента в 
рыночной экономике: 
организацию, планирование, 
мотивацию и контроль 
деятельности экономического 
субъекта; 

Правильности 
выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности 
выполнения тестовых 
заданий. 
Проверка правильности 
устного ответа 
студента на заданные 
вопросы; 
Проверка 
самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный 
зачет. 
Практические работы 
№2,4,6,7 

ПК 2.7.  
Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и 
оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего 
контроля. 

анализировать организационные  
структуры управления; 

принципы построения 
организационной структуры 
управления; 

Правильности 
выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности 
выполнения тестовых 
заданий. 
Проверка правильности 
устного ответа 
студента на заданные 
вопросы; 
Проверка 
самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный 
зачет. 
Практические работы 
№1 

ПК 4.5.  
Принимать 
участие в 
составлении 
бизнес-плана;  

проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности персонала; 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, 
историю его развития;  
основы формирования 
мотивационной политики 
организации; 

Правильности 
выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности 
выполнения тестовых 
заданий. 
Проверка правильности 
устного ответа 
студента на заданные 
вопросы; 
Проверка 
самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный 
зачет. 
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Практические работы 
№3 

ПК 4.7.  
Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и 
рисков. 

принимать эффективные решения, 
используя систему методов 
управления; 
учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной деятельности;  

особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности;  
систему методов управления;  
методику принятия решений.  
 

Правильности 
выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности 
выполнения тестовых 
заданий. 
Проверка правильности 
устного ответа 
студента на заданные 
вопросы; 
Проверка 
самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный 
зачет. 
Практические работы 
№5,8,9,10 

Результаты обучения Формы и методы контроля 
результатов обучения 

Трудовая функция  3.2.1: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности Правильности выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности выполнения 
тестовых заданий. 
Проверка правильности устного 
ответа студента на заданные 
вопросы; 
Проверка самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный зачет. 
Практические работы №2,8 

Необходимые 
умения 

Распределять объем учетных работ между работниками (группами 
работников) бухгалтерской службы 
Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения 
квалификации работников бухгалтерской службы 

Трудовая функция 3.2.2: Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Правильности выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности выполнения 
тестовых заданий. 
Проверка правильности устного 
ответа студента на заданные 
вопросы; 
Проверка самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный зачет. 
Практические работы №4,5 

Необходимые 
умения 

Распределять полномочия, обязанности и ответственность между 
работниками за выполнение процедур внутреннего контроля, 
осуществлять проверку их выполнения 
Координировать взаимоотношения работников в процессе 
выполнения ими контрольных процедур с субъектами 
внутреннего контроля 

Трудовая функция 3.2.3: Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и 
деклараций, налоговое планирование 

Правильности выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности выполнения 
тестовых заданий. 
Проверка правильности устного 
ответа студента на заданные 
вопросы; 
Проверка самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный зачет. 
Практические работы №6 

Необходимые 
умения 

Распределять между работниками объемы работ по ведению в  
экономическом субъекте налогового учета и отчетности 

Трудовая функция 3.5.2: Текущее управление и контроль оказания услуг по 
постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового учета, 
составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, консолидированной 
финансовой отчетности, налоговых расчетов и деклараций 

Правильности выполнения 
практических работ, 
Проверка правильности выполнения 
тестовых заданий. 
Проверка правильности устного 
ответа студента на заданные 
вопросы; 
Проверка самостоятельной 
внеаудиторной работы 
Дифференцированный зачет. 
Практические работы №4,7 

Необходимые 
умения 

Планировать и контролировать выполнение обязательств по 
заключенным с заказчиками договорам об оказании услуг 
Принимать управленческие решения по координации действий 
работников в рамках деятельности по оказанию услуг 
Планировать и контролировать процессы, связанные с 
подготовкой и повышением квалификации кадров 

Необходимые 
знания 

Отечественный и зарубежный опыт в области управления 
деятельностью оказания услуг 
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