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Рабочая программа учебной дисциплины  ОП.01 Экономика организации разработана на 
основе Федерального государственного  образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвер-
жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 
г. N 69, Профессионального стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты  Российской Федерации  от 21 февраля 2019 г. N 103н.  

Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями по раз-
работке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных директо-
ром Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Ми-
нобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

В рабочей программе раскрывается содержание дисциплины, указываются тематика прак-
тических работ, виды самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных дос-
тижений  и промежуточной аттестации обучающихся,  рекомендуемые учебные пособия.  

 
 
 

ГАПОУ СО «ИМТ», г. Ирбит, 2021 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей: 38.00.00 Эконо-
мика и управление.       

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает формирование  профес-
сиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности  38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при форми-
ровании и развитии ОК 01; ОК 02;ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. Ра-
бочая  программа учебной дисциплины ОП.01Экономика организации  соответствует Федераль-
ному государственному образовательному стандарту (далее - ФГОС) по специальности среднего 
профессионального образования (далее – СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01Экономика организации  изучается при ос-
воении ППССЗ при очной форме обучения  - на базе основного общего образования. ,  адаптиро-
ванная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом осо-
бенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 
обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями по раз-
работке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных директо-
ром Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Ми-
нобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

Рабочая  разработана в отношении обучающихся с конкретными видами ограничений здо-
ровья: нарушения слуха (слабослышащие), нарушения опорно-двигательного аппарата, соматиче-
ские заболевания. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки 20336 Бухгалтер). 

 
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
  Изучение дисциплины предшествует освоению профессионального модуля:  
- ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, данная программа 
направлена на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствую-
щих социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья. 

 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 
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Код ПК, ОК Умения Знания 
ОК 1 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам  
 

Распознавать задачу и/или проблему; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
- составить план действия и реализо-
вывать е го; определить необходимые ресур-
сы. -определять организационно-правовые 
формы организаций;  
- находить и использовать необходи-
мую экономическую информацию ; 
- определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов организа-
ции; 
- заполнять первичные документы по  
экономической деятельности организации ; 
рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации  

- Актуальный профессиональный 
и социальный контекст, основные источ-
ники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и 
социальном контексте; сущность органи-
зации как основного звена экономики 
отраслей; 
- основные принципы построения 
экономической системы организации ;  
- принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами ; 
- методы оценки эффективности 
их использования;  
- организацию производственного 
и технологического процессов ; 
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, пока-
затели их эффективного испо льзования;  
- способы экономии ресурсов, в 
том числе основные энергосберегающие 
технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда ;  
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета 

ОК 2 
Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности  

Определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска. 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и 
самообразования. 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК 4 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 
работать в группе для решения 
ситуационных заданий. 

ОК 5 
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по  профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений. 

ОК6 
Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 

Оценивать факты и явления общественной 
жизни, осуществлять социально- ролевые 
функции, участвовать в критической 
дискуссии, понимать суть социальных и 
культурных интересов и законов, 

Знание истории Отчества, прав и 
обязанностей граждан, особенностей 
гражданского поведения,  ценностей: 
гуманизм, патриотизм, уважение прав и 
свобод человека ,заинтересованность в 
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осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 
 

пользоваться гражданскими правами 
 

делах государства и общества, 
гражданские чувства  

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности  

Применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное 
программное обеспечение. 

 
Современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности. 

ОК 10  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранны х языках. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и финансов. 

ОК 11  
Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственно го дела в 
профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 
порядок выстраивания презентации;  
финансовые инструменты,  кредитные  
банковские продукты. 

ПК 2.2  
Выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения  

Определять цели и периодичность проведе-
ния инвентаризации; 
руководствоваться нормативными право-
выми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов;  
готовить регистры аналитического учета по  
местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходи-
мой для проведения инвентаризации;  
готовить регистры аналитического учета по  
местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходи-
мой для проведения инвентаризации;  
выполнять работу по инвентаризации ос-
новных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках;  
выполнять работу по инвентаризации нема-
териальных активов и отражать ее результа-
ты в бу хгалтерских проводках;  
выполнять работу по инвентаризации и пе-
реоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгал-
терских проводках;  
участвовать в инвентаризации дебиторской 
и кредиторской задолженности организа-
ции; 

Нормативные правовые акты, регули-
рующие порядок проведения инвентари-
зации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации акти-
вов; 
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации;  
цели и периодичность проведения инвен-
таризации имущества;  
задачи и состав инвентаризационной ко-
миссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров аналити-
ческого учета по объектам инвентариза-
ции; 
перечень лиц, ответственных за подгото-
вительный этап для подбора документа-
ции, необходимой для проведения инвен-
таризации;  
порядок выполнения работ по инвентари-
зации активов и обязательств; 
порядок инвентаризации недостач и по-
терь от порчи ценностей; 
методы сбора информации о деятельно-
сти объекта внутреннего контроля по  
выполнению требований правовой и нор-
мативной базы и внутренних регламен-
тов. 
 
 

Трудовая функция  3.1.2: Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов 
хозяйственной жизни 
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Необ ходимые зна-
ния 

Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 
Методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы    дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося   146  часов,  в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   126 часов; 
самостоятельной работы обучающегося  14 часов 
консультации 6 часов 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (Объем образовательной программы учебной 
дисциплины) в том числе 

146 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка   в том числе                                                                        126 
теоретическое обучение 68 
практические  занятия :  
1.Сравнительная характеристика и оценка организационно-правовых форм организаций. 
2. Расчёт среднегодовой стоимости основных сре дств и амортизационных отчислений.  
3.Расчё т показателей использования и эффективности использования основных средств. 
4.Расче т производственной мощности 
5. Основные показатели производства продукции, методы их расчёта 
6. Расчёт норматива оборотных средств. 
7.Расчёт показателей эффективнос ти испо льзования оборотных средств 
8.Расчет экономической эффективнос ти инвестиций 
9.Расче т производительности труда 
10.Расчет   резервов роста производительности труда 
11.Расчет численности персонала и показателей движения рабочей силы 
12.Расчёт заработной платы по видам.                                                                                                          
13. Расчё т сметы затрат на производство. 
14. Расчёт себестоимости единицы продукции. 
15 Расчёт оптовой цены  на изделия 
16.Расчет сквозной задачи по темам  « себестоимость и цена». 
17.Расчёт прибыли экономического субъекта. 
18.Анализ безубыточности 
19.Расчёт рентабельности по вариантам 
 
 

38 

Курсовая работа (проект)  20 
Самостоятельная работа в том числе: 
работа над курсовым проектом 
 
Консультации 

14 
 
 
6 

Промежуточная аттестация в четвертом семестре  Курсовая работа 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 
Наименование раз-
делов и тем 

Соде ржание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 
часах 

Коды компетенций, формиро-
ванию которых способствует 
элемент программы 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 16  

Тема 1.1. Органи-
зация - основное 
звено экономики 

Соде ржание учебного материала 10 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций.  
2. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
3. Понятие о производственной структуре 
4. Инфраструктура современного предприятия 
              Технологический процесс и его э лементы  

2 
 
2 
2 
2 
 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие №1 Сравнительная характеристика и оценка организационно-правовых форм органи-
заций 

 

Тема 1.2.  
Планирование дея-
тельности органи-
зации 

Соде ржание учебного материала 6 
Виды планирования. 
 Бизнес- план,его структура.Виды бизнес-планов 
Производственный план 

2 
2 
2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 40  
Тема 2.1.  
Основной капитал 
и его роль в произ-
водстве 

Соде ржание учебного материала  16 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели эффек-

тивнос ти использования основных средств. 
 Нематериальные активы. 
Понятие производственной мощности  
Показатели производственной программы 

2 
 
2 
2 
2 

В том числе практических занятий 8 
Практическое занятие№2 Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчисле-
ний Практическое занятие №3 Расчёт показателей использования и эффективности использования основны х 
средств 
Практическая работа4.Расче т производственной мощности 
Практическая работа №5. Основные показатели производства продукции, методы их расчёта 

2 
2 
 
2 
2 

Тема 2.2.  
Оборотный капи-
тал 

Соде ржание учебного материала 12 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных сре дств. 
Нормирование оборотных средств 
 Пути ускорения оборачиваемости. 

2 
 
2 
2 

  В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие №6 Расчёт норматива оборотных средств. 
Практическое занятие № 7 Расчёт показателей эффективнос ти использования оборотных сре дств. 
 

2 
2 
 

Тема 2.3.  Соде ржание учебного материала 12 ОК 01-05, 09-11 
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Капитальные вло-
жения и их эффек-
тивность 

Капитальные вложения и их  эффективнос ть 
Счет денег во времени 
Инновации и инвестиции 
Аренда и лизинг  
Научно – техническое развитие и инвестиции фирмы 

2 
2 
2 
2 
 

ПК 2.2, 2.5 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие№8 Расчет экономической эффективности инвестиций 
 

2 
 

Раздел 3.  Кадры и оплата труда в организации 18  
Тема 3.1.  
Кадры организа-
ции и производи-
тельность труда 

Соде ржание учебного материала 12 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда.  

Производительность труда. Мо тивация труда.  
Показатели движения рабочей силы Кадровая политика предприятия  

2 
2 
2 
 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие № 9 Расчет производительности труда 
Практическое занятие №10 Расчет резервов роста производительности труда 
Практическая работа№11.Расчет численности персонала и показателей движения рабочей силы  

2 
2 
2 

Тема 3.2.  
Организация опла-
ты труда 

Соде ржание учебного материала 6 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Сущность и принципы оплаты тру да. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её элементы. 

Формы и системы заработной платы 
 Расчет фонда заработной платы Современные формы и системы заработной платы 

2 
2 
 
 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие №12 Расчёт заработной платы по видам.  2 

 
Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта 28  
Тема 4.1.  
Издержки произ-
водства 

Соде ржание учебного материала 10 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Понятие себестоимости продукции, её виды.  Смета затра т на производство продукции. Группировка затрат 

по статьям калькуляции.  
Методы калькулирования себестоимости 
Понятие  о бюджетировании 

2 
 
2 
2 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие №13 Расчёт себестоимости единицы продукции.  (решение сквозной задачи) 
Практическая работа №14Расчёт сметы затрат на производство. 
   

2 
2 
 

Тема 4.2.  
Цена и ценообразо-
вание 

Соде ржание учебного материала 6 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

Модификация цен 
2 
 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие №15 Расчёт оптовой цены  на изделия 
Практическая работа 16.Расчет сквозной задачи по темам  « себестоимость и цена». 

2 
2 
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Тема 4.3.  
Прибыль и рента-
бельность 

Содержание учебного материала 12 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Прибыль и ее виды. 

 Рентабельность и её виды. 
Теория безубыточности  

2 
2 
2 
 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие№17 Расчёт прибыли экономического субъекта. 
Практическая работа №18.Анализ безубыточности 
Практическое занятие№19 Расчёт рентабельности по вариантам  

2 
2 
2 
 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 4 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 Тема 5.1.  

Внешнеэкономиче-
ская деятельность 
организации 

Содержание учебного материала 4 
Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической деятель-
ности и организация международных расчётов.  
Коррупция 
Итого: 

2 
 
2 
144 

Тематика курсовых работ 
5. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения. 
6. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 
7. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 
8. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 
9. Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия. 
10. Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 
11. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 
12. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 
13. Персонал предприятия  и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 
14. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
15. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 
16. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 
17. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 
18. Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 
19. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 
20. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 
21. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 
22.             18.Конкуренция и концепции выживания организации.             
23. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 
24. Кадровая политика  экономического субъекта в современных условиях. 
25. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 
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26. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 
27. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта.   
28. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 
25.Классификация затрат на выпуск и реализацию продукции 
26.Показатели использования ресурсов на предприятии (материально – технических, природных, трудовых, финансо-
вых)  
27.Оплата и стимулирование труда на промышленном предприятии 
28. Научно – техническое развитие и инвестиции фирмы 
29.Ценовая политика фирмы 
30.Экономическая эффективность производственного предприятия 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 
2. Подбор источников и литературы. 
3. Проверка введения. 
4. Проверка теоретической части работы. 
5. Проверка практической части работы. 
6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 
7. Проверка заключения. 
8. Проверка приложений к курсовой работе. 
9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 
10. Защита курсовой работы. 

20 ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой 
Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. 
Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой работы. 
Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и методик для 
практического исследования.  
Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  
Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и 
схемы. 
Составление конспекта курсовой работы. 
Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее разработанности, 
формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся перед собой в ходе 
написания работы. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из таблиц, 
схем, рисунков и диаграмм. 
Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 
Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам 
теоретического и практического материала. 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 01-05, 09-11 
ПК 2.2, 2.5 
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Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического эффекта 
или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 
Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для написания 
отзыва. 
Работа над рефератом 
Решение сквозных задач 
Подготовка  презентаций 

 
 
 
 
2 
2 
2 

Консультации 6  
Промежуточная аттестация Курсовая 

работа 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01   ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1.Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете №11 Экономика ор-

ганизации  оснащенном оборудованием:  
- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная 

доска (стандартная),  
- наглядные материалы,  
- технические средства обучения: компьютер, мультимедиа проектор, экран.  
-методические указания по выполнению практических работ; 
-задания для выполнения самостоятельных работ; 
- методические указания для выполнения курсовой работы; 
-сборники тестового контроля .  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
подключением к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации в кабинете № 13 
Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Способы создание доступной  среды в ходе учебного занятия 

В учебной аудитории (лаборатории) выделяются места у дверного проема для обучающихся с нарушением 
опорно-двигательного аппарата.  

Учебная аудитория (лаборатория), в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компью-
терной техникой, видеотехникой (мульти-медийный проектор, экран).  

3.2 Условия реализации программы дисциплины ОП 01 Экономика организации  для 
лиц с ОВЗ 

Реализация программы дисциплины ОП 01 Экономика организации осуществляется в  учеб-
ном кабинете   Экономики организации.. 

Уделяется особое внимание  индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с огра-
ниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается взаимодейст-
вие с преподавателем - проведение  индивидуальных консультации, т.е. дополнительное разъясне-
ние учебного материала и углубленное изучение материала  
 Для реализации программы дисциплины дисциплины ОП 01 Экономика организации.  
предусмотрено отдельное рабочее место для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья:  
- компьютер; 
- компьютерный стол и стул; 
- учебно-методический комплекс системы учета:  программный продукт 1 С.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной ра-
боты) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информа-
ции: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
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- в форме электронного документа; 
 
 
3.2.Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:  
1.Растова, Ю. И. Экономика организации : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фир-

сова, А.Д. Шматко. — Москва : КНОРУС, 2021. — 200 с. — (Среднее профессиональное образование). 
 
2.Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда Экономика организации : учебник для 

среднего профессионального образования; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование 
 
 

Дополнительные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ 
(действующая редакция); 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция); 
7. Экономика предприятия (фирмы): Учебник/ под редакцией профессора О.И. Волкова и доцента 
О.В. Девяткина – 3-е издание, переработан и дополнен – М. ИНФРА – М.2012  
8.Экономика предприятия - учебник ИТК «Дашков и К» Баскакова О.В,Сейко Л.Ф*2013г. 
9.Чечевицына Л.Н. Экономика организации, учебное пособие для СПО Ростов на Дону, Феникс 
2016год. 

 
Интернет-источники: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ - открытый доступ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ - открытый доступ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 
образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ - открытый доступ 
4. Экономико–правовая библиотека — http://www.vuzlib.net. - открытый доступ 
 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОП 01. Экономика организации осуществля-
ется преподавателем в процессе проведения практических занятий,  тестирования, а также выполнения обу-
чающимися индивидуальных заданий.  Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осу-
ществляется входной контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей 
восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с ог-
раниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особен-
ностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения индивидуальных 
работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить 
затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность 

 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Умения:  
- определять организационно-
правовые формы организаций; (ПР.№1) 
- находить и испо льзовать необ-

оценка «отлично» выставляется обу-
чающемуся, если он глубоко и проч-
но усвоил программный материал 
курса, исчерпывающе, последова-

Экспертная оценка деятельности 
обучающихся при выполнении   
и защите результатов  практиче-
ских занятий, выпо лнении до-



 14

ходимую экономическую информацию 
(реферат, курсовая работа ПР№2);  
- определять состав материаль-
ных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; ПР3-ПР№12 
- заполнять первичные документы  
по экономической деятельности органи-
зации ( курсовая работа);  
- рассчитывать по принятой мето-
дике основные технико-экономические  
показатели деятельности организации. 
(ПР№13-ПР№19) 

тельно, четко и логически стройно 
его излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами и вопросами, 
не затрудняется с ответами при ви-
доизменении заданий, правильно 
обосновывает принятые решения, 
владеет разносторонними навыками 
и приемами выполнения практиче-
ских задач; 
оценка «хорошо» выставляется обу-
чающемуся, если он твердо знает 
материал курса, грамотно и по су-
ществу излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при реше-
нии практических вопросов и задач, 
владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения;  
оценка «удовлетворительно» вы-
ставляется обучающемуся, если он 
имеет знания только основного ма-
териала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, наруше-
ния логической последовательности 
в изложении программного материа-
ла, испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
оценка «неудовлетворительно» вы-
ставляется обучающемуся, который 
не знает значительной части про-
граммного материала, допускает 
существенные ошибки, неуверенно, 
с большими затруднениями решает 
практические задачи или не справ-
ляется с ними самостоятельно. 

машних работ, опроса, результа-
тов внеаудиторной самостоя-
тельной работы обучающихся, 
контрольных работ и других ви-
дов текуще го контроля.  
 
Экспертная оценка результата 
работы или процесса выполнения 
задания 
Экзамен (зачет, дифференциро-
ванный зачет) 

 Знания: 
- сущность организации как ос-
новного звена экономики отрас-
лей;(курсовая работа, тесты) 
- основные принципы построения 
экономической системы организации 
(Тесты, курсовая работа( КР);  
- принципы и методы управления  
основными и оборотными средствами 
(ПР№3-ПР№8);  
- методы оценки эффективности  
их использования(ПР№3-ПР№8); 
- организацию производственного 
и технологического процессов (Тестовый 
контроль;  
- состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использова-
ния(ПР№9-ПР№10,КР) 
- способы экономии ресурсов, в 
том числе основные энергосберегающие 
технологии(ПР№13-ПР№16);  
- механизмы ценообразова-
ния;(ПР№17-ПР№18) 
- формы оплаты труда (ПР№11-
ПР№12); 
- основные технико-
экономические показатели деятельности 
организации и методику их расче-
та.(ПР№13-ПР№19) 
-методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг) 
- методы учета затрат продукции  
(работ, услуг) (ПР№13-ПР№15) 

Экспертная оценка деятельности 
обучающихся при выполнении   
и защите результатов  практиче-
ских занятий, выпо лнении до-
машних работ, опроса, результа-
тов внеаудиторной самостоя-
тельной работы обучающихся, 
контрольных работ и других ви-
дов текущего контроля Проверка 
выполнения контрольных зада-
ния (по модельному ответу, клю-
чу и т.п.) 
Экспертная оценка выполнения 
заданий для самостоятельной 
работы 
Экзамен (зачет, дифференциро-
ванный зачет) 

 
ПР - практическая работа 
КР - курсовая работа 
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