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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа  дисциплины ОП 07. Экономика отрасли изучается при освоении об-
разовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки 
специалистов среднего звена  (далее - ППССЗ) 09.02.07. Информационные системы и програм-
мирование при очной форме обучения.  

Рабочая  программа ОП 07. Экономика отрасли  может быть использована  в дополни-
тельном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки). 
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 
профессионального образования: 
        Дисциплина ОП 07. Экономика отрасли  входит в обязательную часть  ППССЗ, является 
дисциплиной общепрофессионального  цикла.  
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК1, 
ОК2, 
ОК3, 
ОК4, 
ОК5, 
ОК9, 
ОК10, 
ОК11, 
ПК 3.4. 
ПК 5.1. 
ПК 5.7. 
ПК 6.4. 
ПК 6.5. 
ПК 7.3. 
ПК 7.5. 
 
 

Находить и использовать 
необходимую экономиче-
скую информацию. 
Рассчитывать по принятой 
методологии основные тех-
нико-экономические пока-
затели деятельности орга-
низации. 
Определять экономическую 
эффективность информаци-
онных технологий и ин-
формационных систем с 
помощью различных мето-
дик 

Общие положения экономической теории. 
Организацию производственного и технологического процессов. 
Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях. 
Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного использования. 
Методику разработки бизнес-плана. 
Оосновные понятия и термины, отражающие специфику деятельности 
в сфере создания, коммерческого распространения и применения со-
временных сре дств вычислительной техники и ИТ; 
Сущность экономики информационного бизнеса; 
Методы оценки эффективности информационных технологий; 
Способы формирования цены информационных технологий, продук-
тов, услуг. 

 
        Изучение дисциплины ОП 07. Экономика отрасли  направлено на формирование  
        компетенций: 
 

Код  
компетенц

ии 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения 1 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её  
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно  
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и пос ледствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;  
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения задач  
профессиональной деятельности  

                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости 
от профессии (специальности) 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 04 Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности  
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологичес кие особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по  
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бы товые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленнос ти 

ЛР 14  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности 

ЛР 19 Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ЛР 20 Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 22 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учетом актуальной экономической ситуации Свердловской области.  

ЛР 25 Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные перспективы,  
выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

 
ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с 
целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим 
заданием. 
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 
информационную систему. 



6 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 
модернизации. 
ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 
соответствии с критериями технического задания. 
ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 
соответствии с техническим заданием. 
ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного 
оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 
ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 
регламентов по защите информации. 
 
        
         

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП 07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ  

 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 
в том числе: 
теоретическое обучение 10 
практические занятия (в том числе ):  14 

Тема 1. Общие основы функционирования субъе ктов хозяйствования 2 
Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъе ктов и эффективность их использования 6 
Тема 3. Результаты коммерческой деятельности 6 
Тема 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта  
Тема 5. Экономика ИТ - отрасли  
Самостоятельная работа  4 
Консультации  4 
Промежуточная аттестация в третьем семестре в форме экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины    
ОП 07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ  (ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

Наименование разде-
лов и тем 

Соде ржание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

Коды компетенций, форми-
рованию которых способст-

вует элемент программы 
1 2 3 ОК 01 

Выбирать способы решения 
задач профессиональной дея-
тельности, применительно к 
различным контекстам 
ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной дея-
тельности 
ОК 04 
Работать в коллективе и ко-
манде, эффективно взаимодей-
ствовать с коллегами, руково-
дством, клиентами. 
ОК 05 
Осуществлять устную и пись-
менную коммуникацию на 
государственном языке с уче-
том особенностей социального 
и культурного контекста. 
ОК 09 
Использовать информацион-
ные технологии в профессио-
нальной деятельности 
ОК 10 
Пользоваться профессиональ-
ной документацией на госу-
дарственном и иностранном 
языках. 
ЛР 14  
Готовый соответствовать ожида-
ниям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимо-
действующий с членами команды 
и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, 

Тема 1. Общие основы 
функционирования 
субъе ктов хозяйство-
вания 

Соде ржание учебного материала  
2 Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие «предприятие». Ос-

новные признаки предприятия. Классификация предприятий. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

2 

Тема 2. Ресурсы хозяй-
ствующих субъектов и 
эффективность их ис-
пользования 

Соде ржание учебного материала 

2 
 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов основного капи-
тала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и воспро-
изводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного 
капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: сос тав и 
структура.  
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. Плани-
рование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 
производительности труда персонала. Мотивация тру да. Тарифная система оплаты труда.  
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

6 

Тема 3. Результаты 
коммерческой дея-
тельности 

Соде ржание учебного материала 

2 
 

Понятие и сос тав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Калькуляция 
себестоимости и ее значение. Ме тодика составления смет косвенных рас ходов и их включение в себестои-
мость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия 
предприятия. 
Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. Понятие «про-
дукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 
Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая прибыль. Состав 
балансовой прибыли и особенности формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 
эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйс т-
вующих субъектов. Собственность и заемные средства.- 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

6 

Тема 4. Планирование 
и развитие деятельно-
сти хозяйствующего 
субъекта 

Соде ржание учебного материала 

2 
Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической эффективнос ти 

капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективнос ти и срок окупае-

мости.  

Тема 5. Экономика ИТ Соде ржание учебного материала  2 
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- отрасли Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование стоимости и цены информа-
ционных технологий, продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, 
цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки эффективности применения информационных технологий  

ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолю-
бивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение по-
ставленных целей; демонстри-
рующий профессиональную жиз-
нестойкость 
ЛР 17 
Проявляющий сознательное от-
ношение к непрерывному образо-
ванию как условию успешной 
профессиональной и обществен-
ной деятельности 
ЛР 19 
Способный планировать и реали-
зовывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие 
ЛР 20 
Способный творчески подходить к 
решению профессиональных за-
дач. 
ЛР 22  
Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие с учетом 
актуальной экономической ситуа-
ции Свердловской области. 
ЛР 25 
Понимающий свои профессио-
нальные позиции, пути достиже-
ния и профессиональные перспек-
тивы, выражающий готовность к 
самореализации в профессиональ-
ном плане 
ЛР 28 
Осознающий необходимость сво-
его профессионального развития 

 Самостоятельная работа обучающихся 
Решение задач по экономическим  показателям (рабочая тетрадь). 4 

Примерный перечень практических работ: 
-определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли; 
-расчет амортизации основного капитала, 
-определение показателей эффективности использования основного капитала;  
-определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 
-планирование численности рабочих; 
-расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда;  
-расчет зарплаты различных категорий работников  
- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов. 
-калькуляция себестоимости единицы продукции;  
-составление калькуляции и сметы затрат;  
-расчет прибыли и рентабельности; 
- оформление договоров на выпо лняемые работы. 
- оформление дополнительных соглашений к договорам. 
- оформление закрытия договоров на выполняемые работы. 

 

Промежуточная аттестация. Дифференцированный зачет 2 
Всего: 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП 07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

- Реализация дисциплины ОП 07. Экономика отрасли осуществляется в учебном  кабинете  
№8 Социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 
1. Рабочее место преподавателя; 
2.  Посадочные  места по количеству обучающихся; 
3. Доска учебная; 
4. ТСО (мультимедиа проектор, ноутбук, экран, аудиосистема, интернет-ресурсы для про-

ведения Интернет - уроков, компьютерный класс для проведения компьютерного тестирования) 
            5. Наглядные пособия: 

-  Стенд «Экономика отрасли» 
6. Учебно-практическое оборудование:  
- индивидуальные компьютеры для выполнения практических работ Word, Excel по расче-
там экономических показателей; 
7.Учебно-методическое обеспечение: 
-учебное пособие; 
- рабочая тетрадь для самостоятельной работы; 
- комплект практических аудиторных работ; 
- методические указания для студентов по работе и оформлению сообщений, проектов, пре-

зентаций; 
-  раздаточные материалы. 
7.Учебные презентационные материалы по темам: 
- Отрасль в условиях рынка; 
- Экономические основы бизнеса. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и специальностей со-
циально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 2018. 
 

3.3. Организация образовательного процесса. 
Подготовка обучающихся в рамках освоения  дисциплины  ОП 07.  Экономика отрасли ор-

ганизуется через совершенствование содержания обучения путем саморазвития, применения со-
временных образовательных технологий, информационных технологий, творческого, личностно-
ориентированного подхода при организации учебно-воспитательного процесса.  

На практических занятиях применяются  интерактивные методы обучения, проектная дея-
тельность, работа с интеллект – картами, нормативно – законодательными документами.  С целью 
формирования у обучающихся элементов общих и профессиональных компетенций  применяются 
технологии развивающего характера: кейс-метод, решение ситуационных задач на расчеты эконо-
мических показателей с применением программ Word, Excel, решения проблемных ситуаций, уро-
ки-практикумы, семинары. 

С целью достижения более высокого уровня учебной мотивации у обучающихся к освое-
нию дисциплины ОП 07. Экономика отрасли в процессе обучения создается  ситуация успеха  для 
каждого обучающегося, способствующая  повышению интереса  к изучению дисциплины, активи-
зации деятельности обучающихся по самореализации.   Наряду с традиционными уроками в про-
цессе изучения дисциплины проводится  защита творческих работ, проектов  по темам дисципли-
ны.  
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 
Код ПК, ОК, ЛР  Умения Знания Методы оценки 
ОК 01 
Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности, примени-
тельно к различным 
контекстам 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 

 

- распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части; определять 
этапы решения задачи; 
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план 
действия; определить 
необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать состав-

ленный план; оце-

нивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; 
основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 

 алгоритмы выпол-

нения работ в про-

фессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; по-

рядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

• Компьютерное тес-
тирование на знание 
терминологии по те-
ме; 

• Тестирование…. 
• Контрольная рабо-
та …. 
• Самостоятельная 
работа. 
• Защита реферата…. 
• Семинар 
• Защита курсовой 
работы (проекта) 
• Выполнение проек-
та; 
• Наблюдение за вы-
полнением практиче-
ского задания. (дея-
тельностью студента) 
• Оценка выполне-
ния практического 
задания(работы) 
• Подготовка и вы-
ступление с докладом, 
сообщением, презен-
тацией… 
• Решение ситуаци-
онной задачи…. 

ОК 02 
Осуществлять поиск, 
анализ и интерпрета-
цию информации, не-
обходимой для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-
тельности 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 
 

определять задачи для 
поиска информации; 
определять 
необходимые 
источники 
информации; 
планировать процесс 
поиска; 
структурировать 
получаемую 
информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления 
результатов поиска 
информации 

ОК 04 
Работать в коллективе 

организовывать 
работу коллектива и 

психологические 
основы деятельности 
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и команде, эффектив-
но взаимодействовать 
с коллегами, руково-
дством, клиентами. 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 
 

команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

коллектива, 
психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

ОК 05 
Осуществлять устную 
и письменную комму-
никацию на государ-
ственном языке с уче-
том особенностей со-
циального и культур-
ного контекста. 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 

 

грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке, проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов и 
построения устных 
сообщений. 

ОК 09 
Использовать инфор-
мационные техноло-
гии в профессиональ-
ной деятельности 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 
 

применять средства 
информационных тех-
нологий для решения 
профессиональных 
задач; использовать 
современное про-
граммное обеспечение 
 

современные средства 
и устройства информа-
тизации; порядок их 
применения и про-
граммное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 

 
ОК 10 
Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государст-
венном и иностран-
ном языках. 
 
ЛР 14,ЛР 17,ЛР 19,ЛР 
20,ЛР 22,ЛР 25,ЛР 28 
 

понимать общий 
смысл четко произне-
сенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и профессио-
нальные темы; стро-
ить простые высказы-
вания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объ-
яснить свои действия 
(текущие и планируе-
мые); писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или интере-
сующие профессио-
нальные темы 
 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на про-
фессиональные темы; 
основные общеупотре-
бительные глаголы 
(бытовая и профессио-
нальная лексика); лек-
сический минимум, 
относящийся к описа-
нию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной дея-
тельности; особенно-
сти произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной на-
правленности 
 

 


