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Дополнительное соглашение № 6 о внесении изменений в Коллективный договор на 2023-
2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум»  вносит изменения  в 
Приложение № 2. Положение об оплате труда работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 
мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1/2) от 05.05.2023 г., Приложение № 4. Перечень 
должностей педагогических работников ГАПОУ СО «ИМТ», осуществляющих 
образовательную деятельность, руководителей ГАПОУ СО «ИМТ» (СП-03-2023-№1/4) от 
05.05.2023 г..  

Изменения направлены на исполнение законодательных и нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Свердловской области по вопросам социально-трудовых отношений, 
совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений и 
применяются к работникам Автономного учреждения, в отношении которого функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области. 
 

©   ГАПОУ   СО «ИМТ», 2024 г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 6  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  на  2023 – 2026 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

 

 1. ОСНОВАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

 

 1. Работодатель государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее – 

Автономное учреждение), в лице директора Катциной Светланы Анатольевны, действующего 

на основании Устава Автономного учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники Автономного учреждения в лице председателя представительного органа трудового 

коллектива Автономного учреждения Шутовой Натальи Юрьевны,  именуемые в дальнейшем 

«Работники», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 6 о внесении изменений в 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

(СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. (далее – настоящее Соглашение)  в части: 

1)  Приложения № 2. Положение об оплате труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» СП-03-2023-№ 1 / 2 от 05.05.2023 г. с изменениями  СП-03-2024-№ 1 

/2 / 04 от 30.01.2024 г. (далее – Положение об оплате труда). 

2) Приложения № 4. Перечень должностей педагогических работников ГАПОУ СО «ИМТ», 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей ГАПОУ СО «ИМТ» 

СП-03-2023-№ 1 / 4  от  05.05.2023 г. (далее – Приложение № 4). 

2. Изменения в Положение об оплате труда разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской области от 20.07.2015 года № 94-ОЗ 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных 

категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, 

хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной собственности Свердловской области», постановлением 

Правительства Свердловской области от 06.02.2009  № 145-ПП «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 

года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области» (с изменениями), 
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Единых  рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в целях 

совершенствования системы оплаты труда педагогических работников Автономного учреждения 

в части достижения уровня средней заработной платы отдельной категории педагогических 

работников бюджетной сферы (указный категории работников) не ниже 100% целевых 

показателей,  установленных  указами  Президента  Российской  Федерации от 7 мая  2012 года  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 

года  № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 

 3.  Настоящее Соглашение  вносит изменения в Положение об оплате труда в части 

Приложения № 2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников. 

 Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы педагогических 

работников установлен в Приложениях № 2 с учетом коэффициента индексации заработной 

платы на 17,5 %. 

4. Вносимые изменения в Положение об оплате труда применяются при исчислении 

заработной платы педагогических работников Автономного учреждения, в отношении которого 

функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области. 

5. Изменения в Приложение № 4 вносятся на основании постановления Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2024 г. № 940 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225. 

В подпункте 1.8. пункта 1. Должности педагогических работников ГАПОУ СО «ИМТ» слова 

«Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» заменить словами 

«Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины». 

6. Вносимые изменения в Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. принятые настоящим 

Соглашением: 

-  вступают в силу с  01 сентября 2024 года, 

-  не зависят от уведомительной регистрации,  

- действуют в течение всего срока действия Коллективного договора. 

7. Условия Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№1) от 05.05.2023 г., не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

8. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023 – 

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., 

зарегистрированного от 31 мая 2023 года, запись за № 14-КД. 
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                                                                   Приложение № 2 

                                                                                         к Положению об оплате труда  
                                                                                    работников ГАПОУ СО «ИМТ»  

 

Профессиональная квалификационная группа  
должностей педагогических работников 

 

Квалификационные  
уровни 

Должности работников  
образования 

Минимальный размер  
должностного оклада,  

ставки заработной платы, 
(рублей) 

2 
квалификационный  

уровень 

педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; 
социальный педагог 

 
16 705 

 

 
3 

квалификационный  
уровень 

мастер производственного обучения;  
методист; 
педагог-психолог 

 
16705 

 
4 

квалификационный  
уровень 

преподаватель; 
преподаватель-организатор основ  
безопасности и защиты Родины;  
руководитель физического воспитания; 
педагог-библиотекарь; 
советник директора по воспитанию в 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

 
17 264 

 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы 
локальным актом Автономного учреждения, в отношении которого функции и полномочия 
учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области, предусматривается их повышение за квалификационную категорию 
педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию в установленном 
порядке. 
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