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Дополнительное соглашение № 10 о внесении изменений в Коллективный договор на 2023-
2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» вносит изменения  в 
Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка ГАПОУ СО «ИМТ» (СП-03-
2023-№ 1/1) от 05.05.2023 г., Приложение № 6. Соглашение по охране труда работников 
ГАПОУ СО «ИМТ» (СП-03-2023-№1/6) от 05.05.2023 г. 

Изменения направлены на исполнение законодательных и нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Свердловской области по вопросам трудового права и охраны труда, в 
целях обеспечения социально-трудовых гарантий и прав работников ГАПОУ СО «ИМТ» на 
охрану труда и здоровья, реализации мероприятий по охране труда и улучшению безопасности 
труда. 
 

©   ГАПОУ   СО «ИМТ», 2025 г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 10  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  на  2023 – 2026 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

 1. ОСНОВАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

 1. Работодатель государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее – 

Автономное учреждение), в лице директора Катциной Светланы Анатольевны, действующего 

на основании Устава Автономного учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники Автономного учреждения в лице председателя представительного органа трудового 

коллектива Автономного учреждения Шутовой Натальи Юрьевны, именуемые в дальнейшем 

«Работники», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 10 о внесении изменений в 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

(СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. (далее – настоящее Соглашение)  в части: 

1)  Приложения № 1. Правила внутреннего трудового распорядка работников ГАПОУ СО 

«ИМТ» (СП-03-2023-№ 1/1) от 05.05.2023 г.  (далее – Правила внутреннего распорядка).  

2) Приложения № 6. Соглашение по охране труда работников ГАПОУ СО «ИМТ» (СП-03-

2023-№1/6) от 05.05.2023 г.  (далее – Соглашение по охране труда).  

2. Изменения, вносимые в Правила внутреннего распорядка, направлены на обеспечение 

соблюдения действующего трудового законодательства в части главы 55 Трудового кодекса 

Российской Федерации, дополненной ст. 357.1, закрепляющей особенности обеспечения 

трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на вооруженные Силы Российской Федерации. 

Дополнить главу 2. Порядок приема, перевода и увольнения пунктом 27.1 следующего 

содержания: 

«27.1. Приостановление действия трудового договора. 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им 

контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в порядке 

предусмотренном ст. 351.7 ТК РФ». 
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3. Изменения  вносимые настоящим соглашением по вопросам охраны труда составлены в 

соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

области охраны труда работников, локальными нормативными актами Автономного 

учреждения, регламентирующими правоотношения работников организации, участников 

образовательного процесса, в целях  обеспечения гарантий прав работников  Автономного 

учреждения на охрану труда и здоровья, выполнения мероприятий, обеспечивающих охрану 

труда и безопасность образовательного процесса. 

Приложение 6 дополнить Приложением 6.3. Соглашение о выполнении мероприятий, 

обеспечивающих охрану труда и безопасность образовательного процесса на 2026 год. 
4. Вносимые изменения в Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№1) от 05.05.2023 г., принятые настоящим 

Соглашением, не зависят от уведомительной регистрации, вступают в силу с момента их 

принятия и действуют в течение срока действия Коллективного договора. 

4. Условия Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№1) от 05.05.2023 г., не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

5. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023 – 

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., 

зарегистрированного от 31 мая 2023 года, запись за № 14-КД. 
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2. ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 к Коллективному договору на 2023 – 2026 г.г. 

государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

  

Соглашение по охране труда работников ГАПОУ СО «ИМТ»  
 
 

                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 6.3                          
 

 

СОГЛАШЕНИЕ  
о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану труда и безопасность образовательного процесса на 2026 год 

№ 
п/п 

Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

1 Организационные мероприятия 
1.1. Организация проведения специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

 
 3  

рабочих мест 

 

 
До 5 000,00 

руб. 
(с учетом 
закупки) 

 

январь- апрель 
2026 г. 

Директор, 
Специалист по охране 
труда, 
Специалист по кадрам. 

1.3 Обучение работников безопасным методам и приемам работы в 
соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464 и ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов 
безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения», в том числе: 
-  по программе «охрана труда» и  «пожарная безопасность», 
- по программе гигиенического воспитания и обучения граждан, 
профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников 
организации учреждения; 
-  по оказанию первой помощи. 

 
 
 

 
 

45 чел. 
29 чел. 

 
45 чел. 

 
 

 
 
 
 

до 30 000, 00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

 
 
 

в течение  
2026 г. 

 
 

 

Специалист по охране 
труда,  
Специалист по кадрам. 
 
 

1.4 Организация работы Комиссии по комплексной безопасности и охране 
труда, в соответствии с приказом Минтруда Российской Федерации № 
412н от 24.06.2014 «Об утверждении Типового положения о комитете 
(комиссии) по охране труда» 

1 раз в 
квартал 

 

 
- 

 
в течение  

2026 г. 

Директор,  

Заместители директора 

по УМР 
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№ 
п/п 

Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

 
1.5 Организация кабинетов, уголков охраны труда, их информационно-

методическое и материально-техническое оснащение 
2 объекта - в течение  

2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

1.6 Организация и проведение административно-общественного контроля 
по охране труда. Осуществление «внутренней» проверки наличия и 
ведения документации, направленной на обеспечение требований 
охраны труда и техники безопасности: наличии приказов, инструкций, 
журналов инструктажа, схем эвакуации и т.д. 

 
1 раз в 

полугодие 

 
- 

июнь, 
декабрь 
2026 г. 

Комиссия по 
комплексной 
безопасности и охране 
труда 

1.7 Разработка (корректировка), утверждение и размножение инструкций по 
охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям  

комплект - в течение  
2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

1.8. Актуализация и утверждение программы вводного, первичного 
инструктажа и отдельно  программ инструктажа на рабочем месте 

комплект - в течение  
2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

1.9.  Организация и проведение инструктажей по электробезопасности  
(1 группа) 

45 чел. - к 01.09.2026 г. 
(в течение 
2026 года) 

Специалист по охране 
труда, 
Ответс твенный за 
электробезопасность 

1.10 Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 
рабочем месте по утвержденным формам   

комплект - в течение 
2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

1.11 Обеспечение структурных подразделений (помещений) учреждения 
нормативными и локальными правовыми актами по охране труда и 
пожарной безопасности. 

комплект - в течение 
2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

1.12 Разработка (корректировка) и утверждение перечней видов работ, 
профессий и должностей, на которые по условиям труда установлены,  

 - ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке; 
- бесплатная выдача по действующим нормам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты; 

 бесплатная выдача смывающих и (или) обеззараживающих средств; 
 - право на дополнительный отпуск за вредные условия труда в соответствии со 

ст.117 ТК РФ; 
- право на дополнительную оплату за вредные условия труда в соответствии со 

комплект - январь - 
февраль 
2026 г. 

Специалист по охране 
труда, 
Специалист по кадрам 
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СИСТЕМА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ  АКТОВ ГАПОУ СО « ИМТ» (СП) 

Раздел 3: Локальные акты, регламентирующие правоотношения работников организации, участников 
образовательного процесса 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г.  государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум», 

Дополнительное соглашение № 10, 2025 г.  
№ 
п/п 

Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

ст. 147 ТК РФ 
1.13 Организация производственного контроля на рабочих местах с целью 

оценки влияния условий труда на здоровье работающих 
6 - 8 

 рабочих 
мест 

до 23 000,00  
 (с учетом 
закупки) 

апрель – 
ноябрь 2026 г. 

 

Директор,  
Специалист по охране 
труда 

1.14 Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений 
на соответствие безопасной эксплуатации  

2 раза в год 
(весна, осень) 

- май, 
сентябрь 
2026 г. 

 

Комиссия утвержденная 
локальным актом 

1.15 Организация планово-предупредительного ремонта зданий и 
сооружений учреждения 

2 здания до 50 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

июль – август 
2026 г. 

(по отдельному 
плану) 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 

2. Технические мероприятия 
2.1.   Организация и проведение работ по установке искусственного 

освещения и перепланировке (световых фонарей) естественного 
освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по 
освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового 
перехода, на территории. 

 
3 объекта 

 
до 50 000,00 

руб. 
(с учетом 
закупки) 

июль – август 
2026 г. 

 (по отдельному 
плану) 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 
Обслуживающая  
организация 

2.2.   Организация и проведение работ по установке новых и реконструкции 
имеющихся отопительных и вентиляционных систем, с целью 
выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты 
воздушной среды в производственных и бытовых помещениях. 

 
1 объект 

(с учетом 
выделенных 

МО СО 
финансовых 

средств и 
закупки) 

 май – август 
2026 г. 

(по отдельному 
плану) 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 
Обслуживающая  
организация 

2.3  Организация и обеспечение технического обслуживания 
электроустановок учреждения 

 
2 здания 

 
- 

 
в течение года 

2026 г. 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 
Обслуживающий  
персонал 

2.4. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем здания на соответствие безопасной 
эксплуатации. 

2 объекта 
 

до 50 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

июль – август 
2026 

Директор, 
Заведующий хозяйством 
Обслуживающая  
Организация 
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СИСТЕМА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ  АКТОВ ГАПОУ СО « ИМТ» (СП) 

Раздел 3: Локальные акты, регламентирующие правоотношения работников организации, участников 
образовательного процесса 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г.  государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум», 

Дополнительное соглашение № 10, 2025 г.  
№ 
п/п 

Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

2.5. Нанесение (восстановление) на производственное оборудование, 
коммуникации другие объекты сигнальных цветов и знаков 
безопасности 

 

2 здания - июль - август 
2026 г. 

Специалист по охране 
труда 

3. 
 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  
3.1. Прохождение предварительных и периодических медосмотров в 

установленном порядке в соответствии с приказом Министерства  
здравоохранения  Российской  Федерации  от 28.01.2021 № 29н "Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью че твертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры" (Зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2021 N 62277). 

45 чел. от 180 000,00 
до 220 000, 

00 руб. 
(с учетом 
закупки) 

 
июнь – июль 

2026 г. 

Специалист по охране 
труда,  

Специалист по кадрам 

3.2.   Обеспечение и оснащение медицинского кабинета необходимыми 
медикаментами, приборами, оборудованием; медицинских постов 
аптечками первой медицинской помощи в соответствии с 
рекомендациями Минздрава России 

7 
объектов 

от 5 000,00  
до 10 000,00 

руб. 
(с учетом 
закупки) 

 
в течение года 

2026 г. 

Директор,  
Фельдшер, 

Специалист по охране 
труда 

3.3. Организация и проведение  иммунизации, вакцинопрофилактики 
работников 

45 чел. до 5 000,00 
руб. 

 

в течение 
2026 г. 

(по отдельному 

графику) 

Директор,  
Фельдшер; 

Специалист по охране 
труда 

3.4. Организация и обеспечение проведения дератизации, дезинсекции в 
помещениях учреждения, акарицидная обработка против клещей, 
обследование территории на заклещевленность, проведение санитарно - 
эпидемиологических 
обследований 

2 здания  до 25 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

в течение 
2026 г. 

(по отдельному 

графику) 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 

3.5.  Оснащение санитарно-бытовых помещений учреждения средствами для 
обеспечения санитарно-гигиенических условий  

2 здания до 80 000,00 
руб. 

(с учетом 

в течение 
2026 г. 

Заведующий хозяйством 
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СИСТЕМА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ  АКТОВ ГАПОУ СО « ИМТ» (СП) 

Раздел 3: Локальные акты, регламентирующие правоотношения работников организации, участников 
образовательного процесса 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г.  государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум», 

Дополнительное соглашение № 10, 2025 г.  
№ 
п/п 

Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

закупки) 
 
 
 
 
 

по графику 

4. 
 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  
4.1. Обеспечение работников учреждения специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в 
соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий и должностей  всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, 
утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 29.10.2021 г. № 767н (приложение № 1,2) 

 
21 чел. 

 
до 80 000,00 

руб. 
(с учетом 
закупки) 

 
в течение 

2026 г. 
по графику 

Заведующий хозяйством 
Специалист по охране 

труда 
 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими 
средствами, в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 767н (приложение № 3) 

 
15  чел. 

до 15 000, 00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

в течение 
2026 г.  

по графику 
 

Заведующий хозяйс твом 
Специалист по охране 

труда 

5 
 

Мероприятия по пожарной безопасности 
5.1. Разработка (корректировка), утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности учреждения в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-91 
комплект - в течение 

2026 г.  
 

Специалист по охране 
труда, Ответственный за  
пожарную безопасность 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного 
инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа 
на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств 
пожаротушения 

 
комплект 

-  
1 полугодие 

2026 г. 

Специалист по охране 
труда, Ответственный за  
пожарную безопасность 
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Мероприятия Единица  
учета 

Стоимость, 
руб. 

Сроки  
выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

5.3. Организация и обеспечение обслуживания систем пожарной 
сигнализации, системы аварийного освещения. 

 

2 здания 
 
 

 

170 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

 
 
 

в течение 
2026 г. 

Директор,  
Обслуживающая  

организация 
Заведующий хозяйс твом 

5.4. Обеспечение структурных подразделений, помещений  учреждения 
первичными средствами пожаротушения: 

1) Контроль обеспечения структурных подразделений учреждения 
первичными средствами пожаротушения, 

2) Плановая замена первичных средств пожаротушения 

26 шт. 
 

 
 

3 шт. 

 - 
 
до 3 000, 00 

руб. 
(с учетом 
закупки) 

в течение 
2026 г. 

по графику 

Заведующий хозяйс твом 
Ответс твенный за  

пожарную безопасность 

5.5. Организация обучения работающих  в учреждении мерам обеспечения 
пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по 
эвакуации персонала  

45 чел. - в течение 
2026 г. 

по плану 

Специалист по охране 
труда, 

Преподаватель-
организатор ОБиЗР 

5.6.  Обеспечение (контроль) огнезащиты деревянных конструкций 1 здание до 50 000, 00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

май 2025 г. Специалист по охране 
труда, 

Ответс твенный за  
пожарную безопасность 

5.7. Принятие мер (контроль) по обеспечению безопасности путей 
эвакуации 
 

2 здания  
 

-  май 2026 г. Заведующий хозяйс твом 
Ответс твенный за  

пожарную безопасность 
 

6 
 

Антитеррористическая безопасность 

6.1 Обеспечение физической охраны 2 здания 2 300 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки и 
штатного 

расписания) 

 

в течение 
2026 г. 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 

Обслуживающая  
организация 
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6.2 Обслуживание функционирования системы видеонаблюдения 2 здания, 
территория 

60 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

в течение 
2026 г. 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 

Обслуживающая  
организация 

6.3 Обслуживание кнопки тревожной сигнализации 2 здания До 10 000,00 
руб. 

(с учетом 
закупки) 

в течение 
2026 г. 

Директор,  
Заведующий хозяйс твом 

Обслуживающая  
организация 

6.4 Контроль за сохранностью ограждения территории и функционирования 
системы освещение по периметру 

1 территория - в течение 
2026 г. 

Заведующий хозяйс твом 
Уборщик территории 

6.5.  Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении 
мерам антитеррористической защищенности, проведение 
тренировочных мероприятий по действиям в ЧС 

45 чел. 
работников 

 450 чел. 
обучающихся 

 

-  в течение 
2026 г. 

Специалист по охране 
труда, 

Ответс твенный за 
безопасность 

Преподаватель-
организатор ОБЖ 

6.6. Организация работ по модернизации оборудования зданий техникума 
системой экстренного оповещения работников и обучающихся о 
потенциальной угрозе возникновения или о возникновении 
чрезвычайной ситуации (в соответствии с п.п.24д, 31 Требований Постановления 
Правительства РФ № 1006 от 02.08.20219) 

2 здания (с учетом 
выделенных 

МО СО 
финансовых 

средств и 
закупки) 

в течение 
2026 г. 

Директор,  
Главный бухгалтер, 

Заведующий хозяйс твом 
Ответс твенный за  

безопасность 
 

 

В соглашении указаны  запланированные  затраты  на выполнение работ, приобретение услуг по реализации мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда и 
безопасности образовательного процесса в период 2026 года. Фактическое значение затрат будет зависеть от финансового сопровождения деятельности образовательного учреждения 
и проведенных в период 2026 года процедур закупок в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг для собственных нужд ГАПОУ СО «ИМТ». 
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