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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 7  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  на  2023 – 2026 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

 1. ОСНОВАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

 1. Работодатель государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее – 

Автономное учреждение), в лице директора Катциной Светланы Анатольевны, действующего 

на основании Устава Автономного учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники Автономного учреждения в лице председателя представительного органа трудового 

коллектива Автономного учреждения Шутовой Натальи Юрьевны,  именуемые в дальнейшем 

«Работники», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 7 о внесении изменений в 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

(СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. (далее – настоящее Соглашение)  в части Приложения № 2. 

Положение об оплате труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

(СП-03-2023-№ 1/ 2) от 05.05.2023 г., с изменениями внесенными  Дополнительным 

соглашением № 5 о внесении изменений в Коллективный договор на 2023-2026 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1/2/04) от 

30.01.2024 г.  (далее – Положение об оплате труда). 

 2. Изменения в Положение об оплате труда разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской области от 20.07.2015 года № 94-ОЗ 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных 

категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, 

хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной собственности Свердловской области», постановлением 

Правительства Свердловской области от 06.02.2009  № 145-ПП «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 

года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 
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образования и молодежной политики Свердловской области» (с изменениями),   

постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2024 г. № 74-ПП «Об 

индексации заработной платы  работников  государственных  бюджетных,  автономных  и  

казенных  учреждений Свердловской области в 2024 году»,  постановлением Правительства 

Свердловской  области  от  08.08.2024  №  512-ПП « О внесении изменений в постановление 

Правительства Свердловской области от 15.02.2024 № 74-ПП «Об индексации заработной 

платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области в 2024 году», Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, в целях совершенствования системы оплаты 

труда работников Автономного учреждения. 

 3.  Настоящее Соглашение  вносит изменения в Положение об оплате труда в части 

Приложений № 1, № 3, № 4, № 5, № 7. 

 Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы работников в 

Приложениях № 1, № 3, № 4, № 5, № 7  установлен с учетом коэффициента индексации 

заработной платы с 01 октября  2024 года на 17,5 %. 

4. Вносимые изменения в Положение об оплате труда применяются при исчислении 

заработной платы работников Автономного учреждения, в отношении которого функции и 

полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области, на которых не распространяется действие указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая  2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761. 

5. Вносимые изменения в Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. в части Приложения 

№ 2  Положение об оплате труда, принятые настоящим Соглашением: 

-  вступают в силу с  01 октября 2024 года, 

-  не зависят от уведомительной регистрации,  

- действуют в течение всего срока действия Коллективного договора. 

6. Условия Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

7. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023 – 

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., 

зарегистрированного от 31 мая 2023 года, запись за № 14-КД. 
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 Приложение № 1 
к Положению об оплате труда  
работников ГАПОУ СО «ИМТ»  

 

Профессиональная квалификационная группа  
должностей  работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные  
уровни 

Должности работников  
образования 

Минимальный размер  
должностного  

оклада (рублей) 
 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня  

 секретарь учебной части 
 
 

10 219 

 
 
 

  
Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  
работников ГАПОУ  СО «ИМТ» 

 

Профессиональная квалификационная группа  
должностей  руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные 
уровни 

Профессиональные квалификационные 
группы 

Минимальный размер 
должностного оклада, 

(рублей) 
1 2 3 

 
 

Профессиональная квалификационная группа должностей  
руководителей структурных подразделений 

 

2  
квалификационный 

уровень 

 
заведующий отделением; 
заведующий информационным центром 

 
19 036 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  
служащих второго уровня» 

2  
квалификационный 

уровень 

 
заведующий хозяйством 

 
9 918 

 

3  
квалификационный 

уровень 

 
заведующий библиотекой 
заведующий производством (шеф-повар) 

 
17 943 

 

 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом 
Автономного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя 
осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, 
предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям 
структурных подразделений по итогам аттестации, согласно установленному порядку.  
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 Приложение № 4 

к Положению об оплате труда  
работников ГАПОУ  СО «ИМТ»  

 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих» 
 

Квалификационные  
уровни 

Профессиональные квалификационные 
группы 

Минимальный размер  
должностного оклада,  

(рублей) 
1 2 3 

 

Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня» 

 
1 квалификационный 

уровень 

 
архивариус;  
секретарь 

 
8 437  

 
 

Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

 
лаборант 

 
11 437  

 
 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

бухгалтер;  
документовед; 
инженер – электроник; 
специалист по кадрам;  
специалист по охране труда; 
экономист;  
юрисконсульт 
 

 
14 055 
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СИСТЕМА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ  АКТОВ ГАПОУ СО « ИМТ» (СП) 

Раздел 3: Локальные акты, регламентирующие правоотношения работников организации, участников 
образовательного процесса 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г.  государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум», 

Дополнительное соглашение № 7, 2023 г.  

 
 Приложение № 5 

к Положению об оплате труда  
работников ГАПОУ СО «ИМТ»  

 
Профессиональные квалификационные группы  

должностей медицинских и фармацевтических работников 
 

 
Квалификационные  

уровни 

 
Профессиональные квалификационные 

группы  

Минимальный размер  
должностного оклада, 

(рублей) 
 

Профессиональная квалификационная группа  
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

4 квалифицированный 
уровень 

 

фельдшер 
 

21 829 

 
Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом 

Автономного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя 
осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, 
предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие 
занимаемой должности медицинским и фармацевтическим работникам, прошедшим 
соответствующую аттестацию в установленном порядке.  
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Приложение № 7 
к Положению об оплате труда  
работников ГАПОУ  СО «ИМТ» 

 
Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 
 

 
Квалификационные 

уровни 

 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Минимальный 
размер оклада 

(рублей) 
 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 
1 квалификационный 

уровень 
 

наименование профессий рабочих по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с ЕКТС*: 

гардеробщик;  
сторож – вахтер; 
уборщик служебных помещений; 
уборщик территории (дворник);  

 
8 003 

 
 

подсобный  (кухонный) рабочий; 
 

8 848 
 

 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 
1 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих,  по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с ЕКТС: 

 
  

рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту 
зданий, 
слесарь-ремонтник 

12 051 
 

повар 
 

 15 119  

4 квалификационный 
уровень 

наименование профессий рабочих,  предусмотренных 1 
квалификационным уровнем настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы, высококвалифицированные 
рабочие ** 

 
15 939 

 
 

 

* ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, применяемый на территории 
Российской Федерации в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 
служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России». 
 

** Перечень квалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может 
производиться исходя из 9 -10 разрядов Единой тарифной сетки, утвержден приказом Министерства образования Российской 
Федерации от 15.04.1993 № 138 «Об утверждении Перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 
ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 – 10 разрядов ЕТК 
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