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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ    
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с 

ФГОС  по специальности  38.02.03. Операционная деятельность в логистике  укрупненной группы направлений подготовки и 
специальностей: 38.00.00 Экономика и управление и изучается на базе основного общего образования. 

Рабочая  программа  дисциплины ОП.02 Экономика организации  соответствует Федеральному государственному 
образовательному стандарту (далее ФГОС) по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа  дисциплины ОП.02 Экономика организации  разработана  с учетом требований регионального 
рынка труда. 

Рабочая программа может быть использована и в дополнительном профессиональном образовании (в программах 
повышения квалификации и переподготовки) и при освоении рабочей профессии. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам  
ОК 2 Использовать современные средства   поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии   для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 4 Эффективно  взаимодействовать и работать в коллективе и команде  
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 1 ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.2.2 определять организационно -правовые сущность организации как основного 
ПК.3.3 формы организаций; звена экономики отраслей; 

ПК.4.2 планировать деятельность основные принципы построения 

ПК.4.3 организации;  экономической системы организации; 

ОК 01 определять состав материальных, управление основными и оборотными 

ОК 02 трудовых и финансовых ресурсов средствами и оценку эффективности их 

ОК 03 организации;  использования; 

ОК 04 рассчитывать по принятой организацию производственного и 

ОК 05 методологии основные технико- технологического процессов; 

ОК 09 экономические показатели состав материальных, трудовых и 
ЛР 14 деятельности организации; финансовых ресурсов организации, 

ЛР 15 находить и использовать показатели их эффективного 

 необходимую экономическую использования; 

                                                 
1 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисциплины. 
Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспитания. 
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 информацию  способы экономии ресурсов, энергосберегающие 
технологии; механизмы ценообразования, формы 
оплаты труда; 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета; 
аспекты развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике 

 
1.4.Количество часов на освоение рабочей  программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося   96 часов,  в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   18 часов (в т.ч ПР – 12 ЧАС) 
самостоятельная работа-72 час. 
Экзамен -6 часов  
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 96 
в том числе: 
теоретическое обучение 6 
практические занятия  12 
Самостоятельная работа  72 
Экзамен 6 
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2.2. Тематический план и содержание  дисциплины   ОП. 02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
( очная  форма обучения) 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе 
в форме практической 

подготовки, акад. ч 
Коды компетенций и 

личностных результатов, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1  2  3  4  

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 2 

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Тема 1.1. Предприятие как 
субъект и объект 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 2 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 
предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. 
Порядок создания и регистрации предприятия. Организационно-правовые формы предприятий. 
Малые и средние предприятия как субъекты. предпринимательской деятельности. Внутренняя и 
внешняя среда предприятий 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сравнительный анализ организационно-правовых форм экономической деятельности 

Самостоятельное 
изучение 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и оборотные средства предприятия 
4 

 

Тема 2.1. 
Производственный процесс и 
принципы его организации  

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

 Самостоятельная работа обучающихся 
Типы и методы организации производства. Производственный процесс и принципы его 
организации. Длительность производственного цикла при различных видах движения предмета 
труда. Производственная структура предприятия. 

Самостоятельное 
 изучение 

Самостоятельная работа обучающихся 
Построение схемы простой производственной структуры предприятия и простого 
производственного процесса 

Самостоятельное 
изучение 

Тема 2.2. Основные Содержание учебного материала 4 ПК.2.2, ПК.3.3, 
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фонды и оборотные средства 
предприятия 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов 
предприятия. Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов 
предприятия. Показатели движения и эффективности использования основных фондов. 
Производственная мощность предприятия. Понятие и сущность оборотных средств 
предприятия. Классификация оборотных средств предприятия. Показатели эффективности 
использования оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных средств предприятия. 

2 

ПК.4.2, ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, 
ЛР 14, ЛР 15 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Расчет величины износа и амортизации основных фондов 
предприятия и показателей движения и эффективности использования основных фондов 
 

 
 
 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение порядка нормирования оборотных средств предприятия 

Сомостоятельное 
 изучение 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 2  

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 
предприятия и оплата труда 
на предприятии 

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров предприятия. Классификация 
трудовых ресурсов предприятия. Показатели движения трудовых ресурсов предприятия. 
Показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. Понятие и сущность 
заработной платы. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда 

Самостоятельное 
изучение 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2 Расчет оплаты труда  
 

2 
 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов предприятия. Определение величины 
заработной платы при использовании различных форм и систем оплаты труда 

2 
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Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия   

Тема 4.1. Издержки Содержание учебного материала 6 ПК.2.2, ПК.3.3, 

 
предприятия 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки». Классификации издержек предприятия. 
Понятие себестоимости продукции (услуг). Расчет себестоимости по экономическим элементам 
затрат (смета затрат). Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции. 

2 

ПК.4.2, ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, 
ЛР 14, ЛР 15 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 3. Расчет  сметы затрат на производство  
 Практическая работа №4 Составление калькуляции себестоимости продукции с использованием 
различных методов 

 
 
 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составление схемы «классификация издержек предприятия» 

Самостоятельное 
 изучение 

Тема 4.2. Финансовые ресурсы 
предприятия 

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. Финансовые 
ресурсы предприятия и источники их формирования. Финансовый механизм предприятия. 
Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. 
Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов 
организации. Управление финансовыми ресурсами организации 

Самостоятельное 
изучение 

  

 
 

  Тема 4.3. 
Ценообразование и 
экономическая 
эффективность предприятия 

Содержание учебного материала 2 

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика предприятия. Методы 
ценообразования. Методологический аспект экономической эффективности. Сущность 
экономической эффективности. Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в целях 
определения эффективности. Показатели эффективности. Методы расчета показателей 
сравнительной эффективности. 

Самостоятельное 
 изучение 

В том числе практических занятий 2 
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Практическое занятие № 5 Определение цены с использование затратных методов, рыночных и 
параметрических методов ценообразования 

2 

 
    

Раздел 5. Управление организацией   

Тема 5.1. Управление 
организацией 

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных структур. 
Значение организационной структуры. Механизмы и методы управления. Организационная 
структура и функции органов управления 

Самостоятельное 
изучени 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составление схем организационных структур. 
Изучение влияния организационной структуры на принципы управления организацией. 

 

Тема 5.2. Финансовый 
результат и рентабельность 

Содержание учебного материала 2 

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. Влияние 
различных факторов на финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. 
Прибыль предприятия: понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль и 
ее распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 

Самостоятельное 
изучение 

. Практическое занятие № 6 Расчет прибыли и рентабельности предприятия 
 

 
2 

Тема 5.3. Планирование в 
организации  

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования на предприятии. Сущность 
планирования и его необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 
Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее планирование. Использование 
нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, назначение и основные разделы 

самостоятельно 

  
Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации   
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Тема 6.1. 
Инновационная и 
инвестиционная деятельность 
в организации 

Содержание учебного материала  

ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, 
ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ЛР 14, 
ЛР 15 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели 
эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование 
инвестиционной деятельности. Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние 
инноваций на деятельность предприятий. Виды инноваций. 

Самостоятельное  
изучение 

 
 

  
Экзамен  6 

 

 

Всего: 24+ 72 сам 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧ ЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены специальные помещения: 

Кабинет Экономики организации: 
Оборудование: рабочая зона преподавателя: доска, стол, стул; ученические столы двухместные с комплектом стульев; шкаф; 
доска; ноутбук с доступом к интернет ресурсам; проектор; экран настенный; рециркулятор бактерицидный настенный РБ 2*15 
; средства визуализации, наглядные пособия.  

Способы создание доступной  среды в ходе учебного занятия  
В учебной аудитории (лаборатории) выделяются места у дверного проема для обучающихся с нарушением опорно-двигательного 
аппарата. 
 
Учебная аудитория (лаборатория), в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, 
видеотехникой (мульти-медийный проектор, экран).  

 
3.2.Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:  

Наумов В.П. Экономика организации : учебное пособие / В.П.Наумов. - Москва : КНОРУС, 2022 - 102с.(Среднее 
профессиональное образование).   .  
Дополнительные источники 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. 
Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. 

— Саратов : Профобразование, 2021. — 428 с. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933 

2. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. 
С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469434 

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин 
[и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

4. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. 
Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов 
: Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 с. — ISBN 978-5-00175-032-1, 978-5-
4488-0982-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды
 СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/101616 

5. Экономика строительства и коммунальной инфраструктуры : учебное пособие для СПО / Е. Е. Ермолаев, О. Я. 
Гилёва, В. А. Зайко [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2021. — 171 c. — ISBN 978-5-4488-1269-9. — Текст : электронный 
// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
 PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/106869 
 
 

3.3 Условия реализации программы дисциплины для лиц с ОВЗ 
Уделяется особое внимание  индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с ограниченными  

возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается взаимодействие с преподавателем - проведение  
индивидуальных консультации, т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала  
 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и электронные 
образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной работы) в различных формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОП 02 Экономика организации  осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, самостоятельной аудиторной работы, тестирования.  
 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной контроль, назначение 
которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 
Форма входного контроля для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 
процессе проведения практических  работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий. Текущий 
контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку 
позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. Форма промежуточной аттестации для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей устно,   на     компьютере. 

Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами ограничений здоровья 
осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на выполнение всех видов работ, с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей.  
 Итоговый контроль проводится в форме экзамена. С целью организации промежуточной аттестации 
разрабатывается Комплекс оценочных средств.  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины   направлено на формирование общих и профессиональных 
компетенций, знаний и умений,   личностных результатов в соответствии с Федеральным  государственным образовательным 
стандартом  по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике: 

Результаты обучения2 Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины  

Знать: 
сущность организации как основного звена 
экономики отраслей; 
основные принципы построения 
экономической системы организации; 
управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования; организацию 
производственного и технологического 
процессов; состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, показатели 
их эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; механизмы 
ценообразования, формы оплаты труда; 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета; 
аспекты развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике 

демонстрирует знания принципов работы 
предприятий и их значимость для экономики 
страны; 
демонстрирует знания принципов 
построения экономической системы 
организации; демонстрирует знания 
принципов управления основными и 
оборотными средствами; демонстрирует 
знания производственного и 
технологического процессов; демонстрирует 
знания состава материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показателей их эффективного 
использования; демонстрирует знания 
способов экономии ресурсов, 
энергосберегающих технологий; 
демонстрирует знания механизмов 
ценообразования, форм оплаты труда; 
демонстрирует знания технико-
экономических показателей деятельности 
организации и методику их расчета 

Устный опрос. Тестирование. 
Контрольные работы. Проверочные 

работы. Оценка выполнения 
практического задания. 

 
Уметь: демонстрирует умение  

определять организационно- идентифицировать  

правовые формы организаций; организационно-правовые формы  

планировать деятельность организаций;  

организации; демонстрирует умение текущего 
Экспертное наблюдение и 

определять состав материальных, планирования деятельности 
оценивание выполнения 

трудовых и финансовых ресурсов организации; 
индивидуальных и 

организации; демонстрирует умение 
групповых заданий. 

рассчитывать по принятой определять состав материальных, 
Оценка результата 

методологии основные технико- трудовых и финансовых ресурсов 
выполнения практических 

                                                 
2 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной 
дисциплины. 
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экономические показатели организации; 
работ. 

деятельности организации; демонстрирует умение 
Текущий контроль в форме 

находить и использовать рассчитывать по принятой 
собеседования, решения 

необходимую экономическую методологии основные технико- 
ситуационных задач 

информацию экономические показатели деятельности 
организации; демонстрирует умение 
находить и использовать необходимую 
экономическую информацию 

 

 

 


