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1. ПАСПОРТ  КОМПЛЕКС КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Вид деятельности, формируемый в процессе практики 
Практики УП 01 Учебная практика  и ПП 01 Производственная практика (по профилю 

специальности) являются составной частью профессионального модуля ПМ 01 Документирование 
хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета  имущества организации  специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Требования к содержанию практики регламентированы Федеральным государственным 
образовательным стандартом (ФГОС)   по специальности  38.02.01  Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям), учебным планом специальности, рабочей программой профессионального 
модуля ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
имущества организации,  Профессиональным стандартом (ПС) Бухгалтер. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

Практика УП 01  Учебная практика направлена на формирование у студентов  
первоначальных практических профессиональных умений в рамках профессионального модуля 
ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета  имущества 
организации по основным видам деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и 
способам выполнения трудовых процессов, характерных для специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям).   

Практика ПП 01 Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 
формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, личностных результатов 
приобретение практического опыта по виду деятельности Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета  имущества организации.  

Контрольно измерительные материалы разработаны  с учетом требований регионального 
рынка труда в соответствии с Профессиональным стандартом (ПС) Бухгалтер, с учетом 
требований работодателей. 

В ходе всех видов практики формируется у студентов аналитическое, творческое мышление 
путем усвоения отражения в учете всех хозяйственных операций по ведению учета  имущества и 
документирования хозяйственных операций. 

 
1.2 Профессиональные и общие компетенции 
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю  в рамках учебной и 
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производственной практик осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных 
и общих компетенций, личностных результатов: 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам  
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различны х жизненных ситуациях;  

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации 

с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 7 Содействовать со хранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении 
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Освоение общих компетенций и способы проверки 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы. 
 

Умение:  
- принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
-принимать первичные бу хгалтерские документы 
на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного 
электронной подпись;  
-проверять наличие в произвольных первичны х 
бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов;  
-проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую 
проверку;  
-проводить группировку первичны х 
бухгалтерских документов по ряду признаков;  
-проводить таксировку и контировку первичны х 
бухгалтерских документов;  
-организовывать документооборот;  
-разбираться в номенклатуре дел;  
-заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бу хгалтерского учета;  
-передавать первичные бу хгалтерские документы 
в текущий бу хгалтерский архив;  
-передавать первичные бу хгалтерские документы 
в постоянный архив по истечении установленного 
срока хранения;  
-исправлять ошибки в первичных бу хгалтерских 
документах.  

Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ПК 1.2.Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 

Умение:  
-понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
- обосновывать необходимость разработки 

Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  



5 
 

бухгалтерского учета 
организации. 
 

рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бу хгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  

-обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации.  

Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ПК 1.3.Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы. 
 

Умение:  
-проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути;  
-проводить учет денежных средств на расчетных 
и специальных счетах;   
-учитывать особенности учета кассовых операций 
в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;  
-оформлять денежные и кассовые документы;  
-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию.  

Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ПК 1.4.Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 

Умение:  
-проводить учет основных сре дств;  
-проводить учет нематериальных активов;  
-проводить учет долгосрочных инвестиций;  
-проводить учет финансовых вложений и ценных 
бумаг;  
-проводить учет материально-производственных 
запасов;  
-проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости;  
-проводить учет готовой продукции и ее 
реализации;  
-проводить учет текущих операций и расчетов;  
-проводить учет труда и заработной платы;  
-проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли;  
-проводить учет собственного капитала;  
- проводить учет кредитов и займов.  

ОК 1  

 

ЛР 2, 4, 

,9,10,13,14,15,22,25,26,27

,28 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач применительно к 
различным контекстам.  
 

Оценка эффективнос ти и 
качества выполнения задач 
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет  

ОК 2  

 

ЛР 

3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,

25,28,29 

Эффективный поиск необходимой информации, 
использование различных источников получения 
информации, включая интернет-ресурсы. 
 

Оценка эффективнос ти и 
качества выполнения задач 
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет  

ОК 3  Умение постановки цели, выбора и применения 
методов и способов решения профессиональных 

Осуществление  самообразования, 
использование современной 
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ЛР , 

2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,

17,19, 22,24, 25,26, 

27,28,29 

задач;  
Своевременность сдачи практических заданий, 
отчетов по практике;  
Рациональнос ть распределения времени при 
выполнении практических работ с соблюдением 
норм и правил внутреннего распорядка.  
 

научной и профессиональной 
терминологии, 
 участие в профессиональных  
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-практических 
конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандартны х и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение 
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ОК 4  

ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 

13,14,15,21,23,24,26,27,3

0 

Взаимодействие с коллегами, руководством, 
клиентами, самоанализ и коррекция результатов 
собственной работы.  
 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет  

ОК 5  

 

ЛР 

2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,2

2,24,25,26,27, 

Использование механизмов создания и обработки 
текста, а также ведение  деловых бесед, участие в 
совещаниях, деловая телефонная коммуникация.  
 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной 
и письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе 
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ОК 6  

ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 

13,14,15,21,23,24,26,27,3

0 

Участвовать в конференциях, конкурсах, 
дискуссиях и других образовательных и 
профессиональных мероприятиях.  
Демонстрировать свои профессиональные 
качества в деловой и доброжелательной форме, 
проявлять активную жизненную позицию, 
общаться в коллективе в соответствии с 
общепринятыми нормами поведения. 
 

Участие в объединениях 
патриотической направленности,  
военно-патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-спортивных 
игр и организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах антикоррупционной 
направленности. 
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ОК 7  

ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 

13,14,15,21,23,24,26,27,3

0 

Содействовать ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.  
Соблюдение норм экологической безопасности и 
определения направлений ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
профессиональной деятельности; 
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9  

ЛР 3,4,7,9, 

10,13,14,15,22,25,28 

Умение использовать в образовательной и 
профессиональной деятельности электронно-
правовые системы, умение применять 
бухгалтерские программы и осуществлять 
представление документов в органы статистики 
через телекоммуникационные каналы.  
 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Выполнение заданий 
профессиональной 
направленности на практике УП 
01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 
01 
Комплексный 
дифференцированный зачет 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви 
к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 
10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.  

ЛР 
11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  

ЛР 
12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 
13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 



8 
 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 
14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 
15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 
16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 
17 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности   

ЛР 
18  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 
19  

Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ЛР 
20  

Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 
21 

Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 
22 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 
23  

Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других 
государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 
24 

Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и ценностями культуры, 
понимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, 
личностные и физические свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

ЛР 
25 

Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные 
перспективы, выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 
26 

Соблюдающий этические нормы и правила культуры обслуживания при общении с клиентами 
во время выполнения профессиональных обязанностей 

ЛР 27 
Владеющий современными методами обслуживания потребителя на основе уважения, 
толерантности, готовности к диалогу 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

ЛР 29 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 30 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 

 
Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в 

соответствии с профессиональным стандартом  Бухгалтер. 
Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.1.2: Денежное 
измерение 
объе ктов 
бухгалтерского 
учета и текущая 
группировка 
фактов 
хозяйственной 
жизни 

Исчислять рублевый эквивалент 
выраженной в иностранной валюте 
стоимости активов и обязательств 
Применять методы калькулирования 
себестоимости продукции (работ, 
услуг), составлять отчетные 
калькуляции, производить расчеты 
заработной платы, пособий и иных 
выплат работникам экономического 
субъекта. 
Применять правила стоимостного 

  Выполнение заданий 
профессиональной направленности на 
практике УП 01 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 01, ПП 01 
Комплексный дифференцированный 
зачет 
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измерения объектов бухгалтерского 
учета, способы начисления 
амортизации, принятые в учетной 
политике экономического субъекта. 

1.3 Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь».  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
иметь практический опыт (ПО): 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета  имущества 
организации;  

уметь: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью; 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 
 
1.4. Формы промежуточной аттестации по учебной и производственной практике 

профессионального  модуля ПМ 01  Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета  имущества организации. 

Программами практик предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме оценки  выполнения практических заданий и ситуационных задач  на 
учебной практике и промежуточный контроль в форме комплексного дифференцированного 
зачета.   

Результатом дифференцированного зачета является определение качества приобретенных 
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студентами практических профессиональных умений и первоначального практического опыта, на 
основании представленных аттестационных листов характеристик. 

 
2. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

2.1  Формы и методы оценивания 
Итогом двух видов практики является  комплексный дифференцированный зачет, оценка по 

которому определяется  в ходе собеседования с  учетом аттестационных листов, качества 
заполнения дневников, содержания и оформления отчетов   по практике, выполненного 
индивидуального задания по производственной практике (презентация). 

 
2.2. Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы 

профессионального модуля на учебной и производственной практике 
Виды работ Коды проверяемых результатов 

ПК ОК 

Проведение группировки первичны х бу хгалтерских документов по 
различным признакам и занесение данных по сгруппированным 
документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные  регистры 
Проведение таксировки и котировки первичны х бу хгалтерских 
документов 

ПК 1.1 ОК 1-09 

Исправление  ошибок в первичны х бу хгалтерских документах ПК 1.1 ОК 1-09 

Разработка рабочего плана сче тов на основе типового плана счетов и его 
поэтапное конструирование 

ПК 1.2 ОК 1-09 

Учет кассовых операций, денежных документов . Оформление и 
заполнение денежных и кассовых документов, кассовой книги и отчета 
кассира в бу хгалтерию. 

ПК 
1.1.,1.3,1.4 

ОК 1-09 

Учет денежных средств на расчетны х  счетах ПК 1.1,1.3.1.4 ОК 1-09 
Учет основных средств ПК 1.1.,1.4 ОК 1-09 
Учет материально-производственных запасов и затрат на производство,  
калькулирование себестоимости 

ПК 1.1.,1.4.  ОК 1-09 

Учет готовой продукции и ее реализации ПК 1.1.,1.4.  ОК 1-09 
Учет текущих операций и расчетов ПК 1.1.,1.4.  ОК 1-09 
Учет труда и заработной платы ПК 1.1.,1.4.  ОК 1-09 

 
3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОМПЛЕКСНОГО 

ДИФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 
3.1 Требования, условия и формы проведения комплексного дифференцированного 

зачета 
Условия проведения комплексного дифференцированного зачета. 
Промежуточная аттестация студентов в виде комплексного дифференцированного зачета 

по учебной и производственной практике (по профилю специальности) проводится в соответствии 
с Уставом профессиональной образовательной организации, локальными актами и является 
обязательной. 

Целью  комплексного дифференцированного зачета является определение качества 
приобретённых студентами практических профессиональных умений, первоначального 
практического опыта, трудовых функций и действий. 

Процедура комплексного дифференцированного зачета. 
Комплексный дифференцированный  зачет проводится в соответствии с рабочим учебным 

планом  в четвертом   семестре за счет времени, отведенного на организацию и проведение 
производственной практики (по профилю специальности) в последний день ее проведения. Дата 
проведения   комплексного дифференцированного зачета доводится преподавателем до сведения 
обучающихся не позднее, чем за две недели до начала промежуточной аттестации (до выхода  на 
производственную практику (по профилю специальности)).    

Место проведения зачета - учебный кабинет Бухгалтерского учета, налогообложения и 
аудита. Комплексный дифференцированный зачет проводится как процедура внутреннего 
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оценивания  с участием преподавателя - руководителя практики.  
Комплексный дифференцированный зачет проводится в форме учебно –практической 

конференции  с представлением мультимедиа презентации (защиты отчета   по производственной 
практике (по профилю специальности) и индивидуального задания по производственной практике 
(по профилю специальности)), согласно учебного графика практики с учетом   результата 
предыдущей учебной практики,  качества заполненных дневников  практики , аттестационных 
листов. 

Процедура  сдачи комплексного дифференцированного зачета  по практике проходит    с 
учетом анализа  и оценки представленных материалов по практикам УП 01 Учебная практика и 
ПП 01 Производственная практика (по профилю специальности). 

На собеседование отводится не более 15 минут на каждого студента. 
Для сдачи  комплексного дифференцированного зачета студенту необходимо представить: 
1. Результаты учебной практики УП.01 Учебная практика: 

1.1. Отчет по учебной практике с оценкой 
1.2. Оформленный  отчет и дневник по учебной практике 
1.3. Аттестационный лист по учебной практике 

2. Результаты прохождения производственной практики ПП 01.Производственная практика 
(по профилю специальности): 
2.1 Отчет по производственной практике  
2.2 Выполненное индивидуальное задание 
2.3 Заполненный дневник по производственной практике  
2.4 Аттестационный лист по производственной практике  
2.5 Отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчет по производственной практике выполняется в  соответствии с программой практики. 
Студент  описывает  свою   деятельность  во  время   практики (описание  может  сопровождаться   
видео- и фотоматериалами)  и  прикладывает   к   описанию документальное подтверждение 
выполнения работ предусмотренных в плане практики. 

Уделяется особое внимание  индивидуальной работе наставника – руководителя практики  
с обучающимися с ограниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой 
подразумевается взаимодействие с наставником  - проведение  индивидуальных консультации, т.е. 
дополнительное разъяснение практического  материала и углубленное изучение материала  
 Для реализации программы практики  предусмотрено отдельное рабочее место для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:  
- компьютер; 
- компьютерный стол и стул; 
- учебно-методический комплекс системы учета:  программный продукт 1 С.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной 
работы) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
 
3.2 Критерии оценки отчета по УП.01 Учебная практика    
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Оценка Критерии 
5 

«Отлично» 
-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять; 
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

4   
«Хорошо» 

-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять;  
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя; 
-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

3  
«Удовлетворительно»  

затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;  
-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя; 
-выполнение заданий при подсказке преподавателя; 
- затруднения в формулировке выво дов. 

2  
«Неудовлетворительно» 

 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не 
аккуратное. Приложения отсутствую т. Отче т сдан не в установленный срок. Отзыв 
отрицательный. Программа практики не выполнена. 

3.3 Критерии оценки отчета по ПП.01 Производственная практика  (по профилю 
специальности)                                                                                          

Оценка Критерии 
5 

«Отлично» 
Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан 
аккуратно, без исправлений. Приложены бу хгалтерские документы. Приложения 
логично связаны с текстовой частью отче та. Отчет сдан в установленный срок. 
Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

4   
«Хорошо» 

Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями 
программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление 
аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в 
установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

3  
«Удовлетворительно»  

Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть 
отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. 
Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв по ложительный. 

2  
«Неудовлетворительно» 

 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление 
не аккуратное. Приложения о тсутствую т. Отчет сдан  не в установленный срок. 
Отзыв отрицательный. Программа практики не выпо лнена. 

 

3.4 Критерии оценки дневника практики учебной и производственной 
Оценка Критерии 

5 
«Отлично» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ представлены в 
соответствии с требованиями программы практики, носят описательный характер, 
логически обосновываются.   

4   
«Хорошо» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ представлены не 
полно, не профессиональным языком 

3  
«Удовлетворительно»  

дневник заполнен неаккуратно, не своевременно ,записи краткие, не соответствуют 
требованиям программы 

 
3.5  Критерии оценки презентации к отчету по производственной практике 
     Определение количества начисляемых баллов в диапазоне от min до max происходит на 

основании следующих показателей: 
1. раскрыты все аспекты темы  (введение, постановка задачи, бухгалтерские проводки, первичная 
документация, рабочий план счетов, оригинальная часть, результаты, выводы); 
2. изложение логически последовательно; 
3. стиль речи; 
4. логичность и корректность аргументации; 
5. дизайн презентации; 
6. отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; 
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7. качество графического материала; 
8. оригинальность и креативность; 
9. и др. 

 
3.6 Перечень индивидуальных заданий ПП.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) и  критерии их оценки 
Индивидуальные задания направлены на формирование профессиональных компетенций 

ПК 1.1-1.4. Перечень  индивидуальных заданий составлен с учетом специфики базы практики. 
№ Наименование индивидуального задания 
1 Учет основных средств 
2 Учет материально –производственных запасов 
3 Основы организации бу хгалтерского учета в организациях малого бизнеса  
4 Основы организации бу хгалтерского учета в организациях торговли 
5 Основы организации бу хгалтерского учета в бюджетных организациях  
6 Первичная бу хгалтерская документация , ее характеристика.  
7 Учет нематериальных активов 
8 Учет долгосрочных инвестиций 
9 Учет финансовых вложений и ценных бумаг 
10 Учет материалов на складе и в бу хгалтерии 
11 План счетов бухгалтерского учета, его сущность и разработка 
12 Учет поступления и выбытия основных средств 
13 Учет производственных затрат и их классификация 
14 Учет затрат на производство продукции 
15 Учет транспортно –заготовительных расходов 
16 Учет незавершенного производства 
17 Учет готовой продукции и ее реализация 
18 Учет дебиторской задолженности 
19 Учет кредиторской задолженности 
20 Амортизация основных средств и нематериальных активов 
21 Учет косвенных затрат 
22 Учет прямых затрат 
23 Учет  и распределение затрат вспомогательных производств 
24 Калькуляция себестоимости продукции 
25 Учет выручки от реализации продукции 

 
3.7. Критерии оценки индивидуального задания: 

Оценка  Критерии  
5 

«Отлично» 
задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком , отличается 
самостоятельностью суждений  . Выдержана методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

4   
«Хорошо» 

-задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком , не ярко 
выражены суждения  . Не полно отражена  методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

3  
«Удовлетворительно»  

-задание оформлено небрежно, с ошибками, не выпо лнены требования к заданию по 
ПП 01, выводы неполные или ошибочные, нет логической завершенности задания. 

 
3.8. Задания для выполнения отчета по практике  ПП 01. Производственная практика 

(по профилю специальности)  
Наименование задания  

Привести  краткую характеристику организации. 
Отразить особенности ведения учета имущества организации   в анализируемой организации: 
-учет основных средств 
- учет материально –производственных запасов 
- и т.д.  
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Дать характеристику имуществу организации. 
В приложение включить: 
- первичные документы, учетные регистры, формы отчетности; 
- реестры хозяйственных операций (корреспонденция счетов); 
-рабочий план счетов. 
- Презентация. 

3.9 Механизм формирования итоговой оценки 
Итоговая оценка по УП.01 Учебная практика выставляется  с учетом  текущей оценки по 

учебной практике, аттестационного листа, оценки за ведение дневника и оценки за качество 
исполнения отчета. 

Итоговая оценка по ПП01 Производственной практика выставляется с учетом оценки  за 
ведение дневника, отчета по  практике, индивидуального задания, аттестационного листа, качества 
презентации. Общая оценка складывается из итогов двух  оценок. 

Возможно использование следующего сводного перечня критериев: 

№ п/п  Критерии оценки 
Оценка руководителя 
(по 5-балльной шкале) 

1. Трудовая дисциплина, ответственность, исполнительность Для учебной практики 
2. Качество выполнения работ Для учебной практики 
3. Инициативность Для учебной практики 
4. Самостоятельность при выполнении работы Для учебной практики 
5. Оценка в аттестационном листе Для учебной практики 
6. Оформление отчета   
7. Презентация Для производственной практики 

6. Качество выполнения индивидуального задания    
 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  

Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая 
оценок по критериям  

 

3.10.Результаты освоения Учебной и производственной практики; подлежащие оценке. 
В результате аттестации по УП 01,ПП 01 осуществляется комплексная проверка следующих 
умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов: 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы. 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-
28 
 

Умение:  
- принимать произвольные первичные бу хгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее  проведение;  
-принимать первичные бу хгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подпись;  
-проверять наличие в произвольных первичны х 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов;  
-проводить формальную проверку документов, проверку 
по существу, арифметическую проверку;  
-проводить группировку первичны х бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  
-проводить таксировку и контировку первичны х 
бухгалтерских документов;  
-организовывать документооборот;  
-разбираться в номенклатуре дел;  
-заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бу хгалтерского учета;  
-передавать первичные бу хгалтерские документы в 
текущий бу хгалтерский архив;  
-передавать первичные бу хгалтерские документы в 

Отче т по учебной  и 
производственной 
практике.  
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постоянный ар хив по истечении установленно го срока 
хранения;  
-исправлять ошибки в первичных бу хгалтерских 
документах.  

ПК 1.2.Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации. 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-
28 
 

Умение:  
-понимать и анализировать план счетов бу хгалтерского  
учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности;  

-обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации.  

 

Отче т по учебной  и 
производственной 
практике.  

ПК 1.3.Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы. 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-
28 
 

Умение:  
-проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути;  
-проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах;  
-учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам;  
-оформлять денежные и кассовые документы;  
-заполнять кассовую книгу и отче т кассира в 
бухгалтерию.  

Отче т по учебной  и 
производственной 
практике.  

ПК 1.4.Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-
28 
 

Умение:  
-проводить учет основных сре дств;  
-проводить учет нематериальных активов;  
-проводить учет долгосрочных инвестиций;  
-проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;  
-проводить учет материально-производственных 
запасов;  
-проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости;  
-проводить учет готовой продукции и ее реа лизации;  
-проводить учет текущих операций и расчетов;  
-проводить учет труда и заработной платы;  
-проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли;  
-проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет кредитов и займов.  
 

Отче т по учебной  и 
производственной 
практике.  

ОК 1  
ЛР 2, 4, 
,9,10,13,14,15,22,25,26,27
,28 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач применительно к различным 
контекстам.  
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 
 

ОК 2  
ЛР 
3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,
25,28,29 

Эффективный поиск необходимой информации, 
использование различных источников получения 
информации, включая интернет-ресурсы. 
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 
 

ОК 3  
ЛР , 
2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,
17,19, 22,24, 25,26, 
27,28,29 

Умение постановки цели, выбора и применения методов 
и способов решения профессиональных задач;  
Своевременность сдачи практических заданий, отчетов 
по практике;  
Рациональнос ть распределения времени при 
выполнении практических работ с соблюдением норм и 
правил внутреннего распорядка.  
 

Осуществление  
самообразования, 
использование 
современной научной и 
профессиональной 
терминологии, 
 участие в 
профессиональных  
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олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических 
конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандар тных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности 
за их выполнение  

ОК 4  
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26,27,3
0 

Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, 
самоанализ и коррекция результатов собственной 
работы.  
 

Экспертное наблюдение  и 
оценка результатов 
формирования 
поведенческих навыков в 
ходе обучения  
 

ОК 5  
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,2
2,24,25,26,27, 

Использование механизмов создания и обработки 
текста, а также ведение деловых бесед, участие в 
совещаниях, деловая телефонная коммуникация.  
 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной 
форме, проявление  
толерантности в 
коллективе 

ОК 6  
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,2
2,24,25,26,27, 

Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и 
других образовательных и профессиональных 
мероприятиях.  
Демонстрировать свои профессиональные качества в 
деловой и доброжелательной форме, проявлять 
активную жизненную позицию, общаться в коллективе в 
соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
 

Участие в объединениях 
патриотической 
направленности,  военно-
патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-
спортивных игр и 
организации поисковой 
работы; активное участие 
в программах 
антикоррупционной 
направленности. 

ОК 7  
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,2
2,24,25,26,27, 

Содействовать ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.  
Соблюдение норм экологической безопасности и 
определения направлений ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения 
правил экологической в 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9 ЛР 3,4,7,9, 
10,13,14,15,22,25,28 

Умение использовать в образовательной и 
профессиональной деятельности электронно-правовые 
системы, умение применять бухгалтерские программы и 
осуществлять представление документов в органы 
статистики через телекоммуникационные каналы.  
 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования 
современного 
программного 
обеспечения 

 


