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Комплекс контрольно измерительных материалов по междисциплинарному курсу МДК 04.02 Основы анализа 
бухгалтерской отчетности бу хгалтерской отче тности разработан на основе Федерального государственного 
образовательного стандар та по специальности 38.02.01  Экономика и бу хгалтерский учет (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля   2018 г. № 69( в 
редакции Приказов Минпросвещения России  от 17.12.2020 № 747, от01.09.2022 №796, рабочей программы 
профессионального модуля. Профессионального стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н.  Комплекс контрольно измерительных 
материалов  разработан в соответствии с методическими рекомендациями по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных директором Департамента  государственной 
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Мино, заместительбрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 
2015 года № 06-830вн;  
Рабочей программой воспитания по  специальности 38.02.01 Экономика и бу хгалтерский учет (по отраслям) 

         Комплекс контрольно измерительных материалов  предназначен для определения качества освоения 
обучающимися учебного материала, сформированности общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов обучающихся,  является  частью программы подготовки специалистов среднего звена  в целом и учебно-
методического комплекса (УМК) профессионального модуля. 
 
 

ГАПОУ  СО «ИМТ», г. Ирбит, 2023 
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО  ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ 

 
Комплект контрольно измерительных материалов  предназначен для проверки результатов 

освоения междисциплинарного курса  (далее МДК) МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской 
отчетности  в рамках изучения профессионального модуля ПМ 04 Составление и использование 
бухгалтерской отчетности  программы подготовки специалистов среднего звена 
(далее ППССЗ)  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 
овладения видом  деятельности (ВД): Составление и использование бухгалтерской отчетности 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

МДК 04.02 ОСНОВЫ АНАЛИЗА  БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ, 
ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 
2.1.Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК): 
Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, личностных 
результатов, формируемых в 
рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

ПК 4.4 Проводить контроль и 
анализ информации об 
активах и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и 
доходности 
Л.Р19- Л.Р.20 

 Определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта 

Оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность,  
 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.5 Принимать участие в 
составлении бизнес -плана;  
Л.Р 22 

Умение оценивать. инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта, 
применяя аналитические процедуры. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.6 Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять 
анализ информации, 
полученной в ходе 
проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку 
рисков. Л.Р.28 

Демонстрация навыков владения методикой 
комплексного анализа финансового 
состояния экономического субъекта . 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК4.7 Проводить мониторинг 
устранения менеджментом 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 
Л.Р28 

Формулировать обоснованные выводы 
по результатам информации, полученной в  
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта 
Демонстрация навыков устанавливать причинно- 
следственные связи изменений, произошедших за 
отчетный период; оценивать потенциальные 
риски 

 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

 

ОК 1  
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам  

Выбор и применение  способов решения 
профессиональных задач  

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 2  
Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности Л.Р25 

Нахождение, использование, анализ и 
интерпретация  информации, используя 
различные источники, включая электронные,  
для эффективного выпо лнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития;  

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
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демонстрация навыков отслеживания 
изменений в нормативной и 
законодательной базах  

ОК 3  
Планировать и реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 
Л.Р25 

Демонстрация интереса к инновациям в 
области профессиональной деятельности; 
выстраивание траектории 
профессионального развития и 
самоообразования; осознанное планирование 
повышения квалификации 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности находить 
альтернативные варианты решения 
стандартных и нестандартных 
ситуаций, принятие 
ответственности за их выполнение 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 4  
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами  Л.Р14 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического субъекта во 
время прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения , оценка в ходе практики 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 5  
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке Р Ф 
с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста Л.Р5 

Демонстрация навыков грамотно излагать 
свои мысли и оформлять документацию на 
государственном языке Российской 
Федерации, принимая во внимание 
особенности социального и культурного 
контекста Демонстрация навыков  
пользовании Нормативно-правовыми актами 
международные и РФ в области денежного 

обращения и финансов 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Тестовые задания в программе 
МАЙ Выполнение проектов и 
курсовых работ, 
демонстрационный экзамен 
 

 ОК 09  
Использовать 
информационные технологии 
в в профессиональной 
деятельностиЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28  
 
 

Применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное 
программное обеспечение ращения и 
финансов  

 Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Тестовые задания в программе 
МАЙ Выполнение проектов и 
курсовых работ, 
демонстрационный экзамен 
 

 

Результаты обучения 
Формы и методы 

контроля 
Трудовая функция  3.2.5: Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление 
денежными потоками  

Тестовые задания в 
программе МАЙ Тест 
 Трудовые 

действия 
Организация работ по финансовому анализу  
экономического субъекта 
Планирование работ по анализу финансового состояния экономического 
субъекта 
Координация и контроль выполнения работ  по анализу финансового 
состояния экономического  субъекта 

Необ ходимые 
умения 

Определять объем работ по финансовому анализу,  
потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах 
Определять источники информации для проведения  
анализа финансового сос тояния экономического субъекта 
Проверять качество аналитической информации,  
полученной в процессе проведения финансового анализа и выполнять  
процедуры по ее обобщению 

 

 
3.  

4. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ  
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МДК 04.02 ОСНОВЫ АНАЛИЗА БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
 

3.1. Организация контроля и оценки освоения МДК 04.02 Основы анализа 
бухгалтерской отчетности 

    Контроль  освоения промежуточной аттестации по МДК 04.02 Основы анализа 
бухгалтерской отчетности бухгалтерской отчетности и  вида деятельности (ВД) Составление и 
использование бухгалтерской отчетности осуществляется на дифференцированном зачете, который 
проводится в виде выполнения  заданий в системе Май тест. Обучающиеся выполняют тестовые 
задания, которые включают в себя теоретические вопросы, правильное оформление 
корреспонденций счето,  определение форм отчетности. Условием положительной аттестации 
является  положительная оценка за выполненные задания, освоения всех профессиональных 
компетенций по всем контролируемым показателям. 

 
3.2. Оценка освоения МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 
3.2.1. Цель оценки.  
Основной целью оценки МДК является оценка умений и знаний, предусмотренными  

ФГОС   по  специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям, которые 
формируют профессиональные  и общие компетенции: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практический 
опыт 

В: 
составлении бу хгалтерской (финансовой) отче тности и использовании ее для анализа 
финансового состояния организации; платежеспособности и доходностию 
составлении налоговых деклараций, отче тов по страховым взносам во внебюджетные фонды 
и форм статистической отчетности, входящих в бу хгалтерскую (финансовую) о тчетность, в 
установленные  законодательством сроки; 
участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 
уметь выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отче тных данных, применять 

при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические  процедуры; 
применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические  
процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимы х хозяйственных операций и эффективнос ть 
использования активов правовой и нормативной базе;  
формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков;  
анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законо дательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
отражать нарастающим итогом на счетах бу хгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации;  
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;  
закрывать бу хгалтерские регистры и запо лнять формы бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бу хгалтерских (финансовых) отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
адаптировать бу хгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандар там финансовой отчетности. 

знать законодательство Российской Федерации о бу хгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, ау диторской деятельности, ар хивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию ) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непре дставление или представление  недостоверной отчетности; 
определение бу хгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на отче тную дату, финансовом результате его  
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деятельности и движении денежных средств за отчетный период;  
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бу хгалтерской (финансовой) отче тности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бу хгалтерского учета данных за 
отчетный период;  
методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отче тный 
период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения резу льтатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
требования к бу хгалтерской (финансовой) отчетности организации;  
состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отче тности; 
процедуру составления приложений к бу хгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах;  
порядок отражения изменений в учетной политике в целях бу хгалтерского учета; 
порядок организации получения ау диторского заключения в случае необходимости; 
сроки представления бу хгалтерской (финансовой) отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае 
выявления неправильного отражения хозяйственных операций;  
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению;  
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные  
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;  
сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по 
их заполнению;  
порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах; 
порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса;  

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. методы финансового 
анализа; 
 виды и приемы финансового анализа; 
 процедуры анализа бу хгалтерского баланса: 
 порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по  
показателям баланса;  

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 
по показателям баланса;  
 процедуры анализа ликвидности бу хгалтерского баланса;  

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;  
 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;  
 процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 

 принципы и методы общей оценки деловой активнос ти организации, 
 технологию расчета и анализа финансового цикла; 
 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
 процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

 
 
 

 
Код Наименование результата обучения 
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ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее  
платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;  
ПК 4.6  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной 

в ходе проведения контрольных процедур, выявление  и оценку рисков; 
ПК.4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 

OK 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам; 

OK 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
OK 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;  
OK 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 
OK 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

   Личностные результаты, проверяемые в ходе промежуточной аттестации 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

  

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 18  
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к 

красоте и гармонии 

ЛР 19  Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ЛР 20  Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 21 Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 22 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 23  
Проявлять терпимость и уважения  к обычаям и традициям народов России и других государств, 

способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 
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ЛР 24 

Осознающий свои жизненные цели, соо тносящий их с идеалами и ценностями культуры, понимающий 

и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, личностные и физические 

свойства, готовый функционировать в системе общественных отношений 

ЛР 25 
Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные перспективы, 

выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

 

3.2.2.Оценка освоения МДК 04.02 основы анализа бухгалтерской отчетности 
Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по МДК 04.02. 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций  Занятия по МДК 04.02 
представлены следующими видами работы: лекции, практические занятия, самостоятельная 
работа студентов, внеаудиторная самостоятельная работа, (оформление презентаций, словарей 
терминов, ребусов, рефератов и сообщений, решения заданий профессиональной направленности, 
контрольные вопросы, тесты по темам МДК). 

На всех видах занятий предусматривается проведение текущего контроля  в различных 
формах. 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по МДК 04.02. проводится 
в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и является 
обязательной. 

Текущая аттестация по МДК проводится в форме контрольных мероприятий (защиты   
практической, контрольной работы, реферата, тестирования, прочее)  по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем 
(преподавателями).  

Объектами оценивания выступают: 
  общие и профессиональные  компетенции; 
 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

По итогам текущей аттестации по МДК проводится обязательная ежемесячная аттестация 
на 1 число месяца. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная  аттестация студентов по МДК 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной.  

Курсовая работа  проводится по завершению изучения МДК 04.02 
Оценка знаний, умений, навыков студента при всех видах аттестации  выражается  в 

параметрах:  
- «очень высокая», «высокая» - соответствует академической оценке «отлично»;  
- «достаточно высокая», «выше средней» - соответствует академической оценке «хорошо»;  
- «средняя», «ниже средней», «низкая» - соответствует академической оценке 
«удовлетворительно»;  
- «очень низкая», «примитивная» - соответствует академической оценке «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания: 
100 - 90% -  5  отлично 
89 – 80 % - 4 хорошо 
79-70 % - 3 удовлетворительно 
Менее 70 % - 2 неудовлетворительно 

4.2.3 Критерии оценки курсовой работы 

Оценка "ОТЛИЧНО" выставляется в том случае, если:  
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- содержание и оформление работы соответствует требованиям данных Методических указаний и 
теме работы;  
- работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, отличается 
определенной новизной;  
- дан обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, различных подходов 
к ее решению;  
- в докладе и ответах на вопросы показано знание нормативной базы, учтены последние изменения 
в законодательстве и нормативных документах по данной проблеме;  
- проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен логично;  
- теоретические положения органично сопряжены с практикой; даны представляющие интерес 
практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы;  
- в работе широко используются материалы исследования, проведенного автором самостоятельно 
или в составе группы (в отдельных случаях допускается опора на вторичный анализ имеющихся 
данных);  
- в работе проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и 
иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, диаграммы, 
формулы, показывающие умение автора формализовать результаты исследования;  
- широко представлен список использованных источников по теме работы;  
- приложения к работе иллюстрируют достижения автора и подкрепляют его выводы;  
- по своему содержанию и форме работа соответствует всем предъявленным требованиям.  
Оценка “ХОРОШО”:  
- содержание и оформление работы соответствует требованиям данных Методических указаний;  
- содержание работы в целом соответствует заявленной теме;  
- работа актуальна, написана самостоятельно;  
- дан анализ степени теоретического исследования проблемы;  
- в докладе и ответах на вопросы основные положения работы раскрыты на хорошем или 
достаточном теоретическом и методологическом уровне;  
- теоретические положения сопряжены с практикой;  
- представлены количественные показатели, характеризующие проблемную ситуацию;  
- практические рекомендации обоснованы;  
- приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями курсовой работы;  
- составлен список использованных источников по теме работы.  
Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО":  
- содержание и оформление работы соответствует требованиям данных Методических указаний;  
- имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной теме;  
- в докладе и ответах на вопросы исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается 
новизной, теоретической глубиной и аргументированностью, имеются не точные или не 
полностью правильные ответы;  
- нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью;  
- в работе не полностью использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, 
нормативные документы, а также материалы исследований;  
- теоретические положения слабо увязаны с управленческой практикой, практические 
рекомендации носят формальный бездоказательный характер;  
Оценка “НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО":  
- содержание и оформление работы не соответствует требованиям данных Методических 
указаний;  
- содержание работы не соответствует ее теме;  
- в докладе и ответах на вопросы даны в основном неверные ответы;  
- работа содержит существенные теоретико-методологические ошибки и поверхностную 
аргументацию основных положений;  
- курсовая работа носит умозрительный  характер;  
- предложения автора четко не сформулированы.  
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 Решения комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов ее 
членов, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя является 
решающим. Ведомость, в которую заносится оценка за защиту курсовой работы,  подписывается 
председателем и членами комиссии. 
Оценка  объявляются в тот же день  с мотивировкой ее постановки и заносится в 
соответствующую документацию: ведомость и зачетную книжку студента.  
 Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не защитивший ее по 
неуважительной причине, считается имеющим академическую задолженность. Ему 
предоставляется право выбора новой темы курсовой работы или, по решению комиссии, 
доработки прежней темы, и определяется новый срок для ее выполнения. 
 Комплекс оценочных средств включает методические указания по выполнению курсовой 
работы. 

 
4.2.4Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для текущей оценки освоения МДК.  

Типовые задания для оценки знаний, умений, компетенций ОК, ПК (текущий, рубежный 
контроль), представлены в приложениях к КИМ:  
- комплект тестов; 
- сборник заданий для защиты практических работ; 
- сборник заданий для самостоятельной работы студента; 
- методические сопровождения урок – игра. 
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