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Комплекс контрольно измерительных материалов по междисциплинарному курсу МДК 03.01 Организация 
проведения  расчетов с бю джетом и внебюджетными фондами разработан на основе Федерального государственного 
образовательного стандар та по специальности 38.02.01  Экономика и бу хгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации    05 февраля  2018 г.  № 69, (в 
ред. Приказов Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747, от 01.09.2022 N 796), Профессионального 

стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации  от 
21 февраля  2019 г. N 103н. 

        Комплекс оценочных сре дств разработан в соответствии с 
- методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, 
утвержденных директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 
- Рабочей программой воспитания по  специальнос ти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Комплекс контрольно измерительных материалов  предназначен для определения качества освоения 
обучающимися учебного материала, сформированности общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов является  частью программы подготовки специалистов среднего звена  в целом и учебно-методического 
комплекса (УМК) профессионального модуля. 
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения 

междисциплинарного курса  (далее МДК) МДК 03.01 Организация проведения расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами в рамках изучения профессионального модуля ПМ 03 
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами   программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее ППССЗ)  по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) в части овладения видом  деятельности (ВД): Проведение 
расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

МДК 03.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ  РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И 
ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 
2.1. Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК): 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 
модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 3.1.  
Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней. 

Демонстрация навыков по составлению 
корреспонденций счетов, заполнению  
налоговых деклараций и оформлению фактов 
хозяйственной жизни экономического субъекта 
по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различны х уровней. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

 ПК 3.2.  
Оформлять платежные 
документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

Демонстрация навыков по составлению 
платежных документов по начислению и 
перечислению налогов и сборов в бюджеты 
различных уровней. 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы. 

Демонстрация навыков по составлению 
корреспонденций счетов и оформлению фактов 
хозяйственной жизни экономического субъекта, 
заполнению налоговой отче тности во 
внебюджетные фонды. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

 ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы 
на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по  
расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

Демонстрация навыков по составлению 
платежных документов, по начислению и 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ОК 1 Выбирать способы Выбор и применение  способов решения Оценка эффективнос ти и 
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решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

профессиональных задач  качества выполнения задач 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 2 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности;  

Нахождение, использование, анализ и 
интерпретация  информации, используя 
различные источники, включая электронные,  
для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в нормативной и 
законодательной базах  

Оценка эффективнос ти и 
качества выполнения задач 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 3 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в различны х 
жизненных ситуациях;  

Демонстрация интереса к инновациям в области 
профессиональной деятельности; выстраивание 
траектории профессионального развития и 
самоообразования; осознанное планирование 
повышения квалификации 

Осуществление  
самообразования, использование  
современной научной и 
профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандартных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 4 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, сотрудниками 
образовательной организации в  ходе обучения, 
а также с руководством и сотрудниками 
экономического субъекта во время 
прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документацию на 
государственном языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной 
и письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 6  

Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 

Формирование  гражданского патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению гражданского долга 
и конституционных обязанностей по защите 
интересов Родины;  
приобщение к общественно-полезной 
деятельности на принципах волонтёрства и 
благотворительности; 
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; воспитание  в духе 
нетерпимости к коррупционным проявлениям  

Участие в объединениях 
патриотической направленнос ти,  
военно-патриотических и 
военно-исторических клуба х, в 
проведении военно-спортивных 
игр и организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах антикоррупционной 
направленности. 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
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антикоррупционного 
поведения;  

ОК 9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Демонстрация навыков испо льзования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности; анализ и 
оценка информации на основе применения 
профессиональных технологий, использование  
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации профессиональной 
деятельности 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви 
к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 
10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.  

ЛР 
11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  

ЛР 
12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 
13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 
14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 
15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 
16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 
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ЛР 
17 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности   

ЛР 
18  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 
19  

Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ЛР 
20  

Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 
21 

Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 
22 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 
23  

Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других 
государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 
24 

Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и ценностями культуры, 
понимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, 
личностные и физические свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

ЛР 
25 

Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные 
перспективы, выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 
26 

Соблюдающий этические нормы и правила культуры обслуживания при общении с клиентами 
во время выполнения профессиональных обязанностей 

ЛР 27 
Владеющий современными методами обслуживания потребителя на основе уважения, 
толерантности, готовности к диалогу 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

ЛР 29 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 30 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 

 
Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в 

соответствии с профессиональным стандартом  Бухгалтер. 
Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.2.3: Ведение 
налогового учета, 
составление 
налоговых 
расчетов и 
деклараций, 
налоговое 
планирование 

Проверять качество сос тавления 
регистров налогового учета, 
налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные 
внебюджетные фонды 
Обеспечивать установленные сроки 
выполнения работ и представления 
налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные 
внебюджетные фонды 
Исправлять ошибки в налоговом 
учете, налоговых расчетах и 
декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные 
фонды 

Методики 
внутреннего 
контроля 
ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
 

 

 
3. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ  

МДК 03.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И 
ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ. 

 
3.1. Организация контроля и оценки освоения МДК 03.01 Организация проведения 

расчетов с бюджетами и внебюджетными фондами 
Контроль  освоения промежуточной аттестации по МДК 03.01 Организация проведения 
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расчетов с бюджетами и внебюджетными фондами и  вида деятельности (ВД) Проведение расчетов 
с бюджетом и внебюджетными фондами осуществляется на экзамене, который проводится в виде 
выполнения  заданий в системе Май тест. Обучающиеся выполняют тестовые задания, которые 
включают в себя теоретические вопросы, правильное оформление корреспонденций счетов на 
перечисление налогов и обязательных страховых взносов,  выбор элементов реквизитов в 
декларациях и платежных поручениях. Условием положительной аттестации является  
положительная оценка за выполненные задания, освоения всех профессиональных компетенций 
по всем контролируемым показателям. 

 
3.2. Оценка освоения МДК 03.01 Организация проведения расчетов с бюджетами и 

внебюджетными фондами  
3.2.1. Цель оценки.  
Основной целью оценки МДК является оценка умений и знаний, предусмотренными  

ФГОС   по  специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям, которые 
формируют профессиональные  и общие компетенции: 
Иметь 
практический 
опыт 

В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
 

уметь определять виды и порядок налогообложения;  
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения;  
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бу хгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бю джетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;  
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 
проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, отче ты по страховым взносам в ФНС 

России и госу дарственные внебюджетные фонды;  
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды;  
применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

оформлять бу хгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым взносам в 
ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования;  

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 
осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;  
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды;  
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 
документа;  

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;  

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 
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операциям с использованием выписок банка. 
знать виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации;  
элементы налогообложения;  
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
порядок запо лнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
правила запо лнения данных статуса плательщика, идентификационный номер налогоплательщика 

(далее - ИНН) по лучателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования 
налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор 
объектов административно-территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа , 
налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;  

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - ФНС России) 

и государственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда;  
особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;  
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования;  

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;  

использование средств внебюджетных фондов;  
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 
видом  деятельности (ВД) Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, в том 
числе профессиональными (ПК) компетенциями, личностными результатами: 
      - профессиональные компетенции: 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям. 

Основная цель вида деятельности в соответствии с профессиональным стандартом 
Бухгалтер: 

Формирование документированной систематизированной информации об объектах 
бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление 
на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом 
положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности 
и движении денежных средств за отчетный период, необходимую пользователям этой отчетности 
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для принятия экономических решений. 
Результатом освоения МДК 03.01, в соответствии с профессиональным стандартом Бухгалтер 

является овладение обучающимися трудовыми функциями: 

Трудовая функция  3.2.3: Веде ние налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое 
планирование  

Необ ходимые умения Проверять качество сос тавления регистров налогового учета, налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды 
Обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды 
Исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых расчетах и декларациях, отчетности 
в государственные внебюджетные фонды  

Необ ходимые знания Методики внутреннего контроля ведения бу хгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Формой аттестации по МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами является экзамен.  
         3.2.2.Результаты освоения МДК, подлежащие оценке.  

В результате аттестации по МДК осуществляется комплексная проверка следующих 
умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций: 

3.3.3.Результаты освоения МДК, подлежащие оценке.  
В результате аттестации по МДК осуществляется комплексная проверка следующих 

умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов: 

Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в рамках 
модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 3.1.  
Формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Демонстрация навыков по составлению 
корреспонденций счетов, заполнению 
налоговых деклараций и оформлению 
фактов хозяйственной жизни 
экономического субъекта по 
начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различны х уровней. Тестовые задания в 

программе МАЙ Тест 
 

 ПК 3.2.  
Оформлять платежные документы 
для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Демонстрация навыков по составлению 
платежных документов по начислению 
и перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней. 

ПК 3.3. Формировать бу хгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы.  
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Демонстрация навыков по составлению 
корреспонденций счетов и 
оформлению фактов хозяйственной 
жизни экономического субъекта, 
заполнению налоговой отчетности во 
внебюджетные фонды. 

Тестовые задания в 
программе МАЙ Тест 
 

 ПК 3.4. Оформлять платежные 
документы на перечисление 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, 
контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Демонстрация навыков по составлению 
платежных документов, по начислению 
и перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые  
органы. 

ОК 1  
ЛР 2, 4, ,9,10,13,14,15,22,25,26,27,28 

Выбор и применение  способов 
решения профессиональных задач  

Оценка эффективнос ти и 
качества выполнения задач 
Практические занятия № 1-9 
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ОК 2  
 
ЛР 3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,25,28,29 

Нахождение, использование , анализ и 
интерпретация  информации, используя 
различные источники, включая 
электронные,  для эффективного  
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законодательной базах  

Оценка эффективнос ти и 
качества выполнения задач 
Практические занятия № 1-9 
 

ОК 3  
 
ЛР , 2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,17,19, 
22,24, 25,26, 27,28,29 

Демонстрация интереса к инновациям в 
области профессиональной 
деятельности; выстраивание  
траектории профессионального 
развития и самоообразования; 
осознанное планирование повышения  
квалификации 

Осуществление  
самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности 
находить альтернативные 
варианты решения 
стандартных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за 
их выполнение 
Практические занятия № 1-9 

ОК 4  
 
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26,27,30 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического 
субъекта во время прохождения 
практики. 

Экспертное наблюдение и 
оценка результатов 
формирования 
поведенческих навыков в 
ходе обучения Практические 
занятия № 1-9 
 

ОК 5  
 
 
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,22,24,25,26,27, 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения 
в сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, принимая во 
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе Практические 
занятия № 1-9 

ОК 6  
 
 

Формирование  гражданского 
патриотическо го сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по 
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-полезной 
деятельности на принципах 
волонтёрс тва и благотворительности;  
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; воспитание в 
духе нетерпимости к коррупционным 
проявлениям 

Участие в объединениях 
патриотической 
направленности,  военно-
патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-
спортивных игр и 
организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах 
антикоррупционной 
направленности. 
Практические занятия № 1-9 
 

ОК 9 Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 
ЛР 3,4,7,9, 10,13,14,15,22,25,28 

Демонстрация навыков использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности; 
анализ и оценка информации на основе 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
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применения профессиональных 
технологий, испо льзование  
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности 

использования современного 
программного обеспечения 
Практические занятия № 1-9 
 

Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в 
соответствии с профессиональным стандартом  Бухгалтер. 

Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.2.3: Ведение 
налогового учета, 
составление 
налоговых 
расчетов и 
деклараций, 
налоговое 
планирование 

Проверять качество сос тавления 
регистров налогового учета, 
налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные 
внебюджетные фонды 
Обеспечивать установленные сроки 
выполнения работ и представления 
налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные 
внебюджетные фонды 
Исправлять ошибки в налоговом 
учете, налоговых расчетах и 
декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные 
фонды 

Методики 
внутреннего 
контроля 
ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Текущий контроль в форме:  
-устного и письменного опроса;  
-защиты практических занятий;  
-выполнения тестовых заданий;  
Решение практико-ориентированных 
ситуационных) заданий.  
Практические занятия № 1-9 
экзамен по междисциплинарному 
курсу. 
Отче т по учебной  и 
производственной практике. 
Экзамен по профессиональному 
модулю. 
 

3.2.3.Оценка освоения МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по МДК 03.01. 

Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами направленные на формирование 
общих и профессиональных компетенций  и формирование трудовых функций и трудовых 
действий, в соответствии с профессиональным стандартом Бухгалтер. Занятия по МДК 03.01 
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами представлены следующими 
видами работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов, внеаудиторная 
самостоятельная работа, (оформление презентаций, словарей терминов, ребусов, рефератов и 
сообщений, решения заданий профессиональной направленности, контрольные вопросы, тесты по 
темам МДК). 

На всех видах занятий предусматривается проведение текущего контроля  в различных 
формах. 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по МДК 03.01. 
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, проводится в соответствии с 
Уставом образовательной организации, локальными актами и является обязательной. 

Текущая аттестация по МДК проводится в форме контрольных мероприятий (защиты   
практической, контрольной работы, реферата, тестирования, прочее)  по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем 
(преподавателями).  

Объектами оценивания выступают: 
  общие и профессиональные  компетенции; 
 степень усвоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

По итогам текущей аттестации по МДК проводится обязательная ежемесячная аттестация 
на 1 число месяца. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная  аттестация студентов по МДК 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной.  

Промежуточная аттестация – экзамен  проводится за счет времени, отведенного на 
изучение МДК . 
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Оценка знаний, умений, навыков студента при всех видах аттестации  выражается  в 
параметрах:  
- «очень высокая», «высокая» - соответствует академической оценке «отлично»;  
- «достаточно высокая», «выше средней» - соответствует академической оценке «хорошо»;  
 - «средняя», «ниже средней», «низкая» - соответствует академической оценке 
«удовлетворительно»;  
- «очень низкая», «примитивная» - соответствует академической оценке «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания: 
100 - 90% -  5  отлично 
89 – 80 % - 4 хорошо 
79-70 % - 3 удовлетворительно 
Менее 70 % - 2 неудовлетворительно 
 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной 
контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия 
и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения 
индивидуальных работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 
своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 
деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. Форма 
промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей устно,   на     
компьютере. 

Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами 
ограничений здоровья осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на 
выполнение всех видов работ, с учетом индивидуальных психофизических особенностей.  

 
3.2.4. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для текущей оценки освоения 

МДК.  
Типовые задания для оценки знаний, умений, компетенций ОК, ПК (текущий, рубежный 

контроль), представлены в приложениях к КИМ:  
- комплект тестов; 
- сборник заданий для защиты практических работ; 
- сборник заданий для самостоятельной работы студента; 
- методические сопровождения урок – игра, семинар. 

КИМ охватывает наиболее актуальные разделы и темы программы и содержит 1 вариант 
тестовых заданий (45 вопросов), которые включают в себя теоретические вопросы, правильное 
оформление корреспонденций счетов на перечисление налогов и обязательных страховых взносов,  
выбор элементов реквизитов в декларациях и платежных поручениях. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

требований к уровню подготовки обучающихся   специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

к  экзамену 
Вопросы и тематика задач профессиональной направленности, рекомендуемых для 

подготовки обучающихся :   
   

Наименование темы в соответствии с рабочей программой 

Знания (вопросы) Умения (тематика практических заданий) 
МДК 03.01 Организация проведения расчетов с бюджетами и внебюджетными фондами 
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Тема 1. 1. Основы законодательства о налогах и сборах 

виды и порядок налогообложения;  
систему налогов Российской Федерации;  

определять виды и порядок налогообложения;  
ориентироваться в системе налогов Российской 
Федерации;  

Тема 1.2 Налоговая политика экономического субъекта 

элементы налогообложения;  
 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

выделять элементы налогообложения;  
 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
формировать и организовывать налоговую политику ЭС 
разрабатывать учетную политику в области 
налогообложения 
разрабатывать формы налоговы х регистров 
вести налоговый учет и составлять налоговую отчетность 

Тема 1.3. Федеральные налоги и основы таможенного законодательства  

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 
сборам»;  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов;  
правила запо лнения данных статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименования налоговой 
инспекции, КБК, ОКТМО, основания платежа , налогового 
периода, номера документа, даты документа, типа платежа;  
таможенное законодательство 
 

оформлять бу хгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты 
по налогам и сборам»; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты;  
выбирать коды бю джетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени;  
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и пошлин;  

Тема 1.4. Специальные налоговые режимы 

правила запо лнения данных статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименования налоговой 
инспекции, КБК, ОКТМО, основания платежа , налогового 
периода, номера документа, даты документа, типа платежа;  

заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов;  
выделять элементы налогообложения;  
 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

Тема 1.5. Региональные и местные налоги  

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 
сборам»;  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов;  
правила запо лнения данных статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименования налоговой 
инспекции, КБК, ОКТМО, основания платежа , налогового 
периода, номера документа, даты документа, типа платежа;  

оформлять бу хгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты 
по налогам и сборам»; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов; 

Тема 1.6. Страховые взносы на обязательное Пенсионное страхование и социальное обеспечение  

коды бю джетной классификации, порядок их присвоения 
для налога, штрафа и пени;  
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин;  
учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению;  
аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию»;  
сущность и структуру страховых взносов;  
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов;  
порядок и сроки исчисления страховых взносов;  
особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд 
социального страхования Российской Федерации;  
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 

Проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; определять объекты налогообложения для 
начисления страховых взносов; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления 
страховых взносов; 
применять особенности зачисления сумм страховых 
взносов в Фонд социального страхования Российской 
Федерации;  
 оформлять бу хгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального  
страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования;  
осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты 
по социальному страхованию»; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;  
использовать средства внебюджетных фондов по  
направлениям, определенным законодательством; 
осуществлять контроль прохождения платежных 
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заболеваний;  
 использование  средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка;  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 
 
 

поручений по расчетно-кассовым банковским операциям 
с использованием выписок банка;  
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицинского 
страхования;  
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты;  
оформлять платежные поручения по штрафам и пени 
внебюджетных фондов;  
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению страховых взносов во внебюджетные  
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
(Индивидуального номера налогоплательщика) 
получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) 
получателя; наименования налоговой инспекции, КБК 
(Кода бю джетной классификации), ОКТМО 
(Общероссийский классификатор территориальных 
муниципальных образований), основания платежа,  
страхового периода, номера документа, даты документа;  
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению страховых взносов во внебюджетные  
фонды; 
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям 
с использованием выписок банка;  
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ОБРАЗЕЦ 
Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области 

государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Свердловской области 
 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ    СО «ИМТ») 

 
РАССМОТРЕНО 
на заседании цикловой комиссии  

специальности 38.02.01 Экономика и  

бухгалтерский учет (по отраслям)    

 ГАПОУ  СО «ИМТ» 

Протокол № 15 

от «25» апреля  2032 г. 

Председатель _________ Н.Ю. Шутова 

 

  СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по учебно-методической  работе  

ГАПОУ  СО «ИМТ» 

_________________ Е.С.Прокопьев 

«____»   ____________  2023 г. 

 

 

 

 
 

ПАСПОРТ  КОНТРОЛЬ НО ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ   МАТЕРИАЛОВ 
Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ КУРС  МДК 03.01 Организация проведения расчетов 
с бюджетом и внебюджетными фондами 

Вид  аттестации Экзамен 
Компетентностно – оценочные  материалы ВАРИАНТ  № 1  
Инструкция к выполнению экзаменационного задания: 
1. Экзамен  проводится с применением системы Май тест. 
2. Зайдите в систему, выберите кнопку «Тест» 
3. Введите имя и фамилию, класс 10 А, «Начать тест» 
4. Внимательно прочитайте задание профессиональной направленности. 
5. Экзамен содержит 45 вопросов. 
6. Выполните последовательно все действия в соответствии с заданием. 
7. Представьте выполненное задание  и оценку преподавателю. 
Максимальное время выполнения задания профессиональной направленности – 2 часа  
          ЗАДАНИЕ: Тестовые задания:  
Выберите один правильный ответ. 
Законодательство РФ о налогах и сборах состоит из:  
   НК РФ;  
   НК РФ и федеральных законов;  
  НК РФ, федеральные законы, законы субъектов РФ, нормативно-правовые акты органов муниципальных 

образований о налогах и сборах, принятых в соответствии с НК РФ; 
   НК РФ и ПБУ. 
Выберите один правильный ответ. 
Не является обязательным элементом налогообложения при установлении налога:  
   налоговая льгота;  
  налоговый период;  
  налоговая база;  
  налоговая ставка.  

Выберите один правильный ответ. 
Операция «Государственная пошлина перечислена в бюджет» отражается в учете проводкой:  
   Д 68-К 51; 
  Д 51-К68; 
  Д 68-К 57; 
  Д 68-К 91. 
Выберите один правильный ответ. 
Срок сдачи декларации по НДС: 
  до 25 числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом 
  до 15 числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом 
  до 10 числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом 
  до 30 числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом 
Выберите один правильный ответ. 
Выручка от реализации товаров составила 277 000,00 руб. (в т.ч. НДС 18 %). Стоимость приобретенных материалов  у 
поставщика составила 218 000,00 руб. (в т.ч. НДС 18 %) Счет-фактура предоставлен.  Сумма НДС к уплате в бюджет 
составит 
  9 000 руб.;  
  45 000 руб.;  
  27 000 руб.; 
  18 000 руб.  

 


