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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
1.1. Область применения  рабочей программы 
Рабочая  программа дисциплины ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности  соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту (далее 
ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО)  09.02.04  
Информационные системы (по отраслям). 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности специальность 09.02.04  
Информационные системы (по отраслям). 

Рабочая программа дисциплины изучается при освоении ППССЗ среднего профессионального 
образования при заочной форме обучения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена:  
Дисциплина входит в обязательную часть циклов ППССЗ, является дисциплиной 

профессионального цикла. При освоении программы дисциплины указывается связь с такой 
дисциплиной как ОП.15 Основы финансовой грамотности и предпринимательства. 

Изучение ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности направлено на 
формирование  общих компетенций, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать  информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
Также изучение дисциплины ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
направлено на формирование  профессиональных  компетенций, включающими в себя 
способность: 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества  и экономической эффективности информационной 
системы. 

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования 
информационной системы  

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 
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-применять законы по защите интеллектуальной собственности. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 
-законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 
- правовые и организационные меры предупреждения коррупции. 
-законы и иные нормативные - правовые акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности. 
- правовые и организационные меры предупреждения коррупции. 
 
1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 41 час. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
заочная форма обучения 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 
в том числе:  
     практические занятия 6 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 41 
- рассмотрение актуальных правовых тем с целью расширения кругозора 
- подготовка письменной контрольной работы 

21 
20 
 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  в четвертом семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
   

Наименование разделов и тем Соде ржание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся  Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Личность, право, государство 2  

Тема 1. Конституция РФ 1993 
г. – базовый (основной) закон 
государства 

Самостоятельная работа обучающихся    

1. Рассмотреть вопрос: Конституция РФ 1993 г. – базовый (основной) закон государства 2 2 

Раздел 2. Право и экономика 8  
Тема 2.1. Понятие правового 
регулирования экономических 
отношений 

Содержание  учебного материала  

1. Правовое регулирования экономических отношений  
Общая характеристика правового регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности. 
Основополагающие принципы регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности. Конституционные 
гарантии в ре гулировании отношений в сфере профессиональной деятельности. Законодательные и другие нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Предпринимательская 
деятельность, её характеристика и особенности в условиях современной России. Предпринимательская деятельность, её 
основные признаки и особенности в условиях современной России. Влияние государства на предпринимательскую 
деятельность. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности.  Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности. 

2 2 

 Самостоятельная работа обучающихся   
 Рассмотреть вопрос: Правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности  6  

 Рассмотреть вопрос: Экономические споры  

Раздел 3.  Труд и Административная ответственность. 19  

 

1. Трудовое право. Правовое регулирование трудовых правоотношений  
Трудовые отношения в новых условиях хозяйствования.  Цели, задачи и основные принципы трудово го 
законодательства. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. Трудовые правоотношения. Трудовая 
праводееспособность.  Нормативно-правовая база вопросов занятос ти и тру доустройства. Законо дательство о занятос ти 
населения. Понятие занятости, безработного и подходящей работы. Основные принципы государственной политики в 
области занятос ти. Право граждан на обеспечение занятос ти и трудоустройство. Органы занятос ти, их права и 
обязанности. Социальные гарантии при потере работы и безработице.  
Общая характеристика  законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы 
занятос ти населения, их права и обязанности.  Понятие и формы занятости. Порядок и ус ловия  признания гражданина 

2 2 
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безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации  и переподготовка 
безработных граждан.   
Понятие рабочего времени, его виды. Свер хурочное рабочее время. Совместительство. Режим рабочего времени, его 
виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Порядок пре доставления отпусков. 
Общие положения о заработной плате. Системы заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты. Порядок 
и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от 
нормальных условий труда. 
Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, ее 
виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.    Меры 
дисциплинарной ответственности работника за нарушения в применении документации систем качества. Порядок 
обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

  Самостоятельная работа обучающихся   

 
1 Рассмотреть вопрос: особенности правового регулирования трудовых правоотношений 11  

 
 Практическое занятие  3 

 
1 Особенности составления и оформления трудового договора 2 

2 Трудовые споры 2 

Тема 3.2. Административная 

ответственность 

 Практические занятия  

1.  Тема:  Административная ответственность за нарушение российского законодательства  

Раздел 4. Права на результаты  интеллектуальной деятельности  22  
Тема 4.  Особенности прав на 
результаты  интеллектуальной   
деятельности. Коррупция и 
власть 

Самостоятельная работа обучающихся  
2 

1  Рассмотреть вопросы: Особенности прав на результаты  интеллектуальной   деятельности. Правовые и 
организационные меры предупреждения коррупции 

  

  Самостоятельная работа обучающихся   

  Написание обязательной контрольной работы по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

20  

Всего: 51  
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3. Условия реализации программы дисциплины 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины осуществляется в  учебном кабинете № 1 Правового 
обеспечения профессиональной деятельности. 
 
Оборудование кабинета: 
– посадочные места по количеству обучающихся;   
– рабочее место преподавателя; 
– методические материалы  по курсу дисциплины: (включая электронные): комплект 
учебно-наглядных, контрольно - тренировочных учебных пособий, методические указания 
для студентов по подготовке к практическим занятиям и др.     
 
Технические средства обучения: 
– компьютер; 
– справочно-информационные системы (СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс» и др.); 
– мультимедиапроектор. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень  учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 
 
Основные источники:  
Перечень нормативно-правовых актов 
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. // СПС «Гарант».2015. 
2. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.) // Часть первая: СЗ 
РФ от 5 декабря 1994 г., № 32, ст. 3301; часть вторая:   СЗ РФ от 29 января 1996 г., № 5, ст. 
410; часть третья: СЗ РФ от 3 декабря 2001 г., № 49,  ст. 4552.//СПС «Гарант».2015. 
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 
г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. - 2002. - № 9 1 (ч. I).  
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // СПС «Гарант».2015 
5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями) // // СПС «Гарант».2015 
6. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 
22 июля 1993 года № 5487-1 (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 365-ФЗ) //СПС «Гарант»  
7. Федеральный закон от  24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в 
ред. ФЗ от 28.11.2009 № 295-ФЗ) //СПС «Гарант»  
8. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в ред. ФЗ 
от 27.12.2009 № 378-ФЗ) // СПС «Гарант»  
9. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
10. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС «Гарант»  
11. Федеральный закон от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
12. Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС «Гарант»  
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13. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной 
помощи»//СПС «Гарант»  
14. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
15. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ  «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
16. Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (в ред. ФЗ 
от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
17. Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 367-ФЗ) //СПС «Гарант»  
18. Закон РФ от 28 июня 1991 года № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в 
Российской Федерации» (в ред. Закона РФ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  
         
        Основная учебная литература 

1. Румынина В.В. Правовое  обеспечение профессиональной деятельные: учебник 
для студентов учреждений СПО. – М.: Академия. 2014 г. 

 
Интернет – ресурсы 
СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 
Российская сеть центров правовой информации «Кодекс» (http://www.kodeks.ru) 
СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 
Государственная система распространения правовых актов (http://pravo.msk.rsnet.ru) 
«Все о праве». Информационно-образовательный информационный портал 
(http://allpravo.ru/library)  
Права человека в России (http://www.hro.org/) 
Предпринимательское право. Портал правовой поддержки предпринимательской 
деятельности (http://www.businesspravo.ru/) 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
ГАПОУ СО ИМТ,  реализующее подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает 

организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных 
образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков.  

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, 
промежуточное тестирование, самостоятельная работа студентов. В качестве форм и методов 
текущего контроля могут быть использованы домашние контрольные работы, практические 
занятия, тестирование, презентация проектов и др.   

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине 
доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения по 
основной профессиональной образовательной программе.  

Итоговый контроль –дифференцированный зачет, который проводится за счет общего 
времени, отведенного на дисциплину.  

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 
знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в 
соответствии с трудовым 
законодательством 

 

Оценка результатов самостоятельной работы.  
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ. 

-применять законы по 
защите интеллектуальной 
собственности 
 

Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ. Дифференцированный зачет 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности 

 

Устный опрос. 
Оценка результатов самостоятельной работы.  
Защита индивидуального домашнего задания.  

-законодательные акты 
и нормативные документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
профессиональной 
деятельности 
 

Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- правовые и 
организационные меры 
предупреждения коррупции 

Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях.  
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ. Дифференцированный зачет 

 
 


