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1.ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ  
(КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) МАТЕРИАЛОВ 

 
1.1. Область применения и краткая характеристика 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки элементов 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)     по    специальности 09.02.12. 
Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем–профессиональных модулей 
ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 
ПМ.02. Администрирование баз данных 
ПМ.03. Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 

  Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов   специальности 09.02.12. 
Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем (далее - КИМ)  разработан  
государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской 
области «Ирбитский мотоциклетный техникум» ( ГАПОУ  СО «ИМТ» - далее Автономное 
учреждение). 

КИМ представляет собой систему документов, направленных на обеспечение оценки 
достижений всех требований к результатам освоения ППССЗ в части элементов программы –
профессиональных модулей. Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и 
процедур, предназначенных для определения уровня сформированности  умений , практического 
опыта, компетенций обучающихся. 

В структуре КИМ  предусматриваются мероприятия по оценке общих компетенций (ОК)  ,  а 
также виды оценки текущего контроля, позволяющие оценить успешность освоения всех знаний и 
умений.  При формулировании знаний и умений предусмотрены качественные показатели их освоения.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

В КИМ описываются порядок проведения промежуточной аттестации по каждому элементу 
структуры программы с указанием набора компетенций, оцениваемых по каждому из мероприятий.  
В результате освоения образовательных программ элементов программы  
ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 
ПМ.02. Администрирование баз данных 
ПМ.03. Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 
 у обучающегося   должны быть сформированы компетенции.  
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Формулировка компетенции 
 

Знания, умения 1 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач.  
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с испо льзованием цифровых сре дств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования  
Знания: со держание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок выстраивания  
презентации; кредитные банковские продукты  

                                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от 
профессии (специальности) 
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ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологичес кие особенности личности; основы проектной 
деятельности  

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по  профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе  
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальнос ти; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальнос ти; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 
производства; основные направления изменения 
климатических условий региона.  

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности  
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения  

ОК 09 Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
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Перечень профессиональных компетенций 
ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем 
Код Наименование видов деятельности и професс иональных компетенций 
ВД 1 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения информационных 

систем  
ПК 1.1 Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой информационной системе в 

соответствии с техническим заданием. 
ПК 1.2 Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с техническим заданием. 
ПК 1.3 Осуществлять написание программного кода информационных систем в соответствии с 

техническим заданием. 
ПК 1.4 Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в соответствии с техническим 

заданием. 
ПК 1.5 Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и документации к 

информационным системам. 
 

ПК 1.6 Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 
 

ПК 1.7 Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с работой информационных 
систем 

 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять 
сбор данных для 
выявления требований к 
типовой информационной 
системе в соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
Проектирования компонентов информационных систем и ресурсов;  
Умения: 
осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно 
технической документации; применять основные правила и документы системы 
сертификации Российской Федерации; применять основные технологии экспертных 
систем; разрабатывать обучающие материалы для пользователей по эксплуатации 
информационных систем; 
Знания: 
регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению 
обслуживаемой информационной системы; политику безопасности в современных 
информационных системах; достижения мировой и отечественной информатики в 
области интеллектуализации информационных систем; принципы работы 
экспертных систем  
 

ПК 1.2. Разрабатывать 
прототипы 
информационных систем в 
соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
разработки прототипов пользовательских интерфейсов; 
Умения: 
интерпретировать бизнес-требования заказчика для разработки концептуальной 
модели информационного ресурса; 
разрабатывать концептуальную модель информационного ресурса средствами 
графических нотаций;  
разрабатывать прототипы пользовательских интерфейсов с использованием UI/UX 
подхода; 
Знания: 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 

ПК 1.3. Осуществлять 
написание программного 
кода информационных 
систем в соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
интеграции программного кода в соответствующий участках проекта;  
оптимизации заимствованного кода. 
Умения: 
осуществлять адаптацию заимствованно го кода в соответствующих участках 
проекта; 
встраивать в существующий проект готовый код. 
Знания: 
базовых принципов «общения» с искусс твенным интеллектом; 
теории анализа веб-приложений и веб -ресурсов; 
принципов и алгоритмов аудита веб-приложений и веб -ресурсов; 
архитектур API. 
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ПК 1.4. Выполнять 
тестирование 
информационных систем 
(верификацию) в 
соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
разработки тестовых сценариев программного средства; 
тестирование информационного ресурса в соответствии с планом тестирования; 
документирования результатов тестирования;  
Умения: 
выбирать и комбинировать техники тестирования информационных ресурсов; 
тестировать информационный ресурс с использованием тест-планов; 
применять инструменты подготовки тестовых данных;  
работать с инструментами подготовки тестовых данных;  
создавать отчет по результатам тестирования. 
Знания: 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 
современных методик тестирования информационных ресурсов. 

ПК 1.5. Исправлять 
дефекты и несоответствия 
в коде информационных 
систем и документации к 
информационным 
системам. 
 

Умения: 
решать конфликты версий кода. 
Знания: понятий, классификаций информационных систем и ресурсов; 
этапов, принципов и особенностей проектирования информационных систем и 
ресурсов; 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 

ПК 1.6. Развер тывать 
рабочие места 
информационных систем у 
заказчика. 
 

Навыки : 
составления базы знаний технической поддержки на основе обрабатываемых 
прецедентов. 
Умения: 
выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварийных 
ситуаций с информационным ресурсом; 
применять установленные правила делового общения при общении с заказчиком; 
отвечать на запросы заказчика в установленные регламентом сроки; 
анализировать и решать типовые запросы заказчиков;  
работать с программным обеспечением по приему, обработке и регистрации 
запросов заказчика;  
координировать решение запросов заказчиков со специалистами соответствующих 
подразделений;  
объяснять заказчикам пути решения возникшей проблемы.  
 
Знания: 
принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 
основ управления изменениями;  
возможностей ИР; 
инструментов и методов коммуникаций; 
каналов коммуникаций; 
моделей коммуникаций; 
технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 
основ конфликтологии. 

ПК 1.7. Обнаруживать 
инциденты 
информационной 
безопасности, связанные с 
работой информационных 
систем 

Навыки : 
работы с системой контроля версий, в том числе при коллективной разработке. 
Умения: 
создавать, клонирования, развития репозиториев хранения кода; 
создавать ветки репозитория и управления изменениями кода;  
Знания: 
принципов устройства систем хранения версий кода;  
интерфейсов управления системами хранения версий кода. 

 
 В результате освоения  практики студент должен: 

Владеть навыками  Создание и заполнение БД в режиме Таблица 

 Создание вычис ляемых запросов 
 Создание Форм, отображающих данные из разных таблиц 
 Создание и форматирование Отче тов 
 Создание программных файлов. Операторы цикла, выбора, ветвления 

Уметь  Проводить  тестирование программного модуля по 
определенному сценарию. 

 Выбирать необходимые методы тестирования к разному 
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программному обеспечению. 
 Планировать тестирование и определять этапы тестирования. 

 Выполнять отладку программных модулей с использованием 
специализированных программных средств. 

 Оформлять документацию по тестированию программных средств. 
Знать  Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

 Методы тестирования и их разновидности. 
 Организация тестирования программных средств. Этапы 

тестирования. 
 Инструментарий отладки программных про дуктов. 

 Правила подготовки тестов. Критерии 
 тестов. 

 
ПМ.02 Администрирование баз данных Перечень профессиональных компетенций  

 
Перечень профессиональных ко мпетенций  
 

 Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Администрирование баз данных 
ПК 2.1. Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном режиме. 
ПК 2.2. Управлять доступом к базам данных. 
ПК 2.3. Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и сервера. 
ПК 2.4. Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования баз данных. 
ПК 2.5. Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении функционирования баз данных. 
ПК 2.6. Обрабатывать данные с использованием языка запросов 
 

ПК 2.1. Выполнять 
резервное копирование и 
восстановление данных в 
штатном режиме. 
 

Навыки : 
организации и обеспечения функционирования подсистемы резервного копирования и 
восстановления. 
Умения: 
выполнять регламентные процедуры по резервированию данных;  
устанавливать прикладное программное обеспечение для резервирования 
информационных ресурсов. 
Знания: 
основ управления изменениями;  
основ резервного развертывания  и резервного копирования информационных ресурсов; 
общих основ решения практических задач по созданию резервных копий;  
возможностей ИР. 

ПК 2.2. Управлять 
доступом к базам данных. 
 

Навыки : 
подготовки программной среды для функционирования БД; 
Умения: 
соблюдать процедуру установки прикладного программного обеспечения в соответствии 
с документацией;  
идентифицировать инциденты, возникающие при установке программного обеспечения, и 
принимать решение по изменению процедуры установки; 
пользоваться нормативно-технической документацией в области программного 
обеспечения; 
производить настройку параметров веб-сервера; 
устанавливать систему управления базами данных (СУБД); 
Знания: 
принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 
принципы устройства и функционирования программных средств и платформ для 
разработки БД;  

ПК 2.3. Осуществлять 
установку и настройку 
базы данных на стороне 
клиента и сервера. 
 

Умения: 
Применять основные технологии экспер тных систем. 
Осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно  
технической документации. 
 Знания: 
Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой 
информационной системы. 
 

ПК 2.4. Выполнять 
мониторинг событий, 
возникающих в процессе 

Умения: 
Осуществлять техническое сопровождение, со хранение и восстановление базы данных 
информационной системы. 
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функционирования баз 
данных. 
 

Составлять планы резервного копирования. 
Определять интервал резервного копирования. 
Знания: 
Терминология и методы резервного копирования, восстановление информации в 
информационной системе 

ПК 2.5. Выявлять 
инциденты 
информационной 
безопасности при 
обеспечении 
функционирования баз 
данных. 
 

Умения: 
Идентифицировать ошиб ки, возникающие в процессе эксплуатации сис темы. 
Исправлять ошибки в программном коде информационной системы в процессе 
эксплуатации.  
Знания: 
Основные задачи сопровождения информационной системы. 
Регламенты и нормы по обновлению и сопровождению обслуживаемой информационной 
системы. 

ПК 2.6. Обрабатывать 
данные с использованием 
языка запросов 

Умения: 
Идентифицировать ошиб ки, возникающие в процессе эксплуатации сис темы. 
Исправлять ошибки в программном коде информационной системы в процессе 
эксплуатации.  
Знания: 
Основные задачи сопровождения информационной системы. 
Регламенты и нормы по обновлению и сопровождению обслуживаемой информационной 
системы. 

 
В результате освоения практики студент должен: 

Владеть 
навыками 

 Запуск процедуры восстановления БД 
 Мониторинг выполнения процедуры восстановления БД Контроль завершения 

процедуры восстановления БД 

 Проведение повторной процедуры восстановления БД в случае ее нештатного завершения 
 Назначение прав доступа пользователей к БД Изменение прав доступа 

пользователей к БД 

 Контроль соблюдения прав доступа пользователей к БД 
 Инсталляция ПО для поддержки работы пользователей с БД Настройка ПО для 

поддержки работы пользователей с БД 

 Контроль результатов настройки ПО для поддержки работы 
 пользователей с БД 

Уметь  Читать техническую документацию на БД 
 Выполнять регламентные процедуры по восстановлению данных Осуществлять проверку 

корректности восстановленных данных 
 Выполнять процедуры управления правами доступа пользователей к 

БД 

 Выявлять случаи нарушения прав доступа пользователей к БД 
 Выполнять процедуры инсталляции ПО для поддержки работы пользователей с БД 
 Читать техническую документацию на БД 
 Проверять корректность работы БД на стороне клиента 

Знать  Основы систем управления БД 

 Основные средства контроля целостности данных 
 Типовой алгоритм процедуры восстановления данных Основы операционных систем  
 Основные положения теории БД, хранилищ данных, баз знаний Методы и средства 

технической защиты информации 
 Технологии передачи данных и обмена данными в компьютерных сетях 
 Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями 

 Основы операционных систем 
 Системы управления БД и хранилищами данных 
 Типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне клиента (пользователя) 

 
ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Наименование видов деятельности и професс иональных компетенций 

ВД. 05 Проектирование и разработка информационных ресурсов 

ПК 1.2  
 

Разрабатывать интерфейсы пользователя 
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ПК 1.3  Интегрировать программный код в соответствующую инфраструктуру  

ПК 1.4  Использовать систему контроля версий в процессе коллективной 
(параллельной) разработки 

ПК 1.5  Выполнять процедуры тестирования программного кода 

ПК 1.6 Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика 

 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.2. Разрабатывать 
прототипы 
информационных систем в 
соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
разработки прототипов пользовательских интерфейсов; 
Умения: 
интерпретировать бизнес-требования заказчика для разработки концептуальной 
модели информационного ресурса; 
разрабатывать концептуальную модель информационного ресурса средствами 
графических нотаций;  
разрабатывать прототипы пользовательских интерфейсов с испо льзованием 
UI/UX подхода;  
Знания: 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 

ПК 1.3. Осуществлять 
написание программного 
кода информационных 
систем в соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
интеграции программного кода в соответствующий участках проекта;  
оптимизации заимствованного кода. 
Умения: 
осуществлять адаптацию заимствованного кода в соответствующих участках 
проекта; 
встраивать в существующий проект готовый код. 
Знания: 
базовых принципов «общения» с искусс твенным интеллектом; 
теории анализа веб-приложений и веб -ресурсов; 
принципов и алгоритмов аудита веб-приложений и веб -ресурсов; 
архитектур API. 

ПК 1.4. Выполнять 
тестирование 
информационных систем 
(верификацию) в 
соответствии с 
техническим заданием. 
 

Навыки : 
разработки тестовых сценариев программного средства; 
тестирование информационного ресурса в соответствии с планом тестирования; 
документирования результатов тестирования;  
Умения: 
выбирать и комбинировать техники тестирования информационных ресурсов; 
тестировать информационный ресурс с использованием тест-планов; 
применять инструменты подготовки тестовых данных;  
работать с инструментами подготовки тестовых данных;  
создавать отчет по результатам тестирования. 
Знания: 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 
современных методик тестирования информационных ресурсов. 

ПК 1.5. Исправлять 
дефекты и несоответствия 
в коде информационных 
систем и документации к 
информационным 
системам. 
 

Умения: 
решать конфликты версий кода. 
Знания: понятий, классификаций информационных систем и ресурсов; 
этапов, принципов и особенностей проектирования информационных систем и 
ресурсов; 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 

ПК 1.6. Развер тывать 
рабочие места 
информационных систем у 
заказчика. 
 

Навыки : 
составления базы знаний технической поддержки на основе обрабатываемых 
прецедентов. 
Умения: 
выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварийных 
ситуаций с информационным ресурсом; 
применять установленные правила делового общения при общении с заказчиком; 
отвечать на запросы заказчика в установленные регламентом сроки; 
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анализировать и решать типовые запросы заказчиков;  
работать с программным обеспечением по приему, обработке и регистрации 
запросов заказчика;  
координировать решение запросов заказчиков со специалистами 
соответствующих подразделений;  
объяснять заказчикам пути решения возникшей проблемы.  
 
Знания: 
принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 
основ управления изменениями;  
возможностей ИР; 
инструментов и методов коммуникаций; 
каналов коммуникаций; 
моделей коммуникаций; 
технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основ конфликтологии. 

 

 
 В результате освоения практики студент должен: 

Владеть 
навыками 

 в обслуживании и модернизации персонального компьютера (ПК); 

Уметь  находить причину поломки внутренних периферийных устройств;  

 собирать и разбирать системный блок; 

 настраивать и работать с устройствами ввода-вывода;  

 выполнять изображения, разрезы и сечения на чертежах; 

 выполнять и читать эскизы и рабочие чертежи; 

 выполнять электрические схемы; 

 пользоваться разными операционными системами и программными продуктами; 

 пользоваться всем офисным оборудованием; 

 самостоятельно проводить несложные регулировки и отладку офисной техники 

 следить за новыми технологиями;  

 использовать пакеты прикладных программ для разработки конструкторской 

документации и проектирования технологических процессов; 
Знать  категории изображений на чертеже: виды, разрезы, сечения, правила их выполнения и 

оформления; 

 правила технической эксплуатации ЭВМ.  
 виды и причины отказов в работе ЭВМ;  
 принципы работы по локальной сети; 
 нормы и правила труда и пожарной безопасности; 

 методику разработки и внедрения управляющих программ для обработки простых 
деталей на автоматизированном оборудовании; 

 состав, функции и возможности использования информационных технологий в 
машиностроении; 

 виды внутренних периферийных устройств;  
 основные компоненты системного блока; 

 этапы сборки системного блока;  
 устройства ввода-вывода; 
 этапы настройки ввода-вывода и их операции. 

 
1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе 
1.2.1. Общие положения об организации оценки 
Общие подходы к проведению оценки. 

Оценка качества освоения элементов  ППССЗ –  
ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 
ПМ.02. Администрирование баз данных 
ПМ.03. Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 
включает промежуточную аттестацию обучающихся.  
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Промежуточная аттестация – этап педагогического мониторинга и контроля уровня достижений 
обучающихся в соответствии с требованиями ППССЗ. По каждому элементу ППССЗ рабочим учебным 
планом предусматривается обязательная промежуточная аттестация по результатам  освоения. 

Виды и формы  проведения оценки 
Промежуточная аттестация проводится в виде  экзамена квалификационного 

(демонстрационного экзамена). 
Места проведения оценки  в структуре ППССЗ  
Объем времени,  периодичность и форма промежуточной аттестации регламентируется  ППССЗ  

и рабочим учебным планом по ППССЗ. 
Промежуточная аттестации производится в соответствии с календарным учебным графиком. 

График разрабатывается Автономным учреждением самостоятельно.  
 1.2.2.Промежуточная аттестация   

Экзамен квалификационный (демонстрационный экзамен- ДЭ) применяется  для оценки 
качества освоения программ профессиональных модулей.  

Демонстрационный экзамен проверяет готовность обучающегося к выполнению  вида  
деятельности и сформированности у него компетенций. Результатом ДЭ является подтверждение 
сформированности всех заявленных ППССЗ профессиональных компетенций соответствующего  
модуля и вынесение суждения «вид  деятельности освоен (не освоен)» с дифференцированной оценкой 
».  ДЭ  проводится после освоения обучающимся МДК и практик по соответствующему 
профессиональному модулю. ДЭ проводится за счет времени, выделенного на промежуточную 
аттестацию.  

Устанавливаются следующие формы испытаний при проведении промежуточной аттестации 
(таблица 1):   

Виды промежуточной аттестации и формы проведения 
Таблица 1 

№ 
п/п 

Вид промежуточной 
аттестации 

Шифр 
формы 
испытаний 

Форма аттестационного испытания 
 (Формы и методы оценки, тип заданий) 
 

1. Демонстрационный 
экзамен  по 
профессиональному 
модулю 

ФАИ – 
ДЭ-ПМ 

Выполнение одного комплексного экзаменационного 
практического задания 3 уровня , либо нескольких 
практических заданий, имеющих сквозной комплексных 
характер 3 уровня  (контроль освоения  вида 
деятельности, проявление ОК и ПК).  
 

Описание трехуровневой системы измерительных материалов представлено в пункте 1.3. 
настоящего документа. 

Форма аттестационных испытаний устанавливается в начале семестра и доводится до сведения 
студентов. 

Наименования элемента программы, по которым предусматриваются процедуры 
промежуточной аттестации и формы их проведения представлены в таблице 2. 

 
Виды промежуточной аттестации и формы проведения по элементам ППССЗ 

Таблица 2 
 

Индекс Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, 
МДК, практик 

 

Вид промежуточной 
аттестации 

Семестр Форма 
проведения 

(шифр в 
соответствии  с 

табл.1) 

1 2 3 4 5 

ПМ Профессиональные модули    

ПМ.01. 

ПМ.01. Техническая поддержка 
процессов создания (модификации) 
и сопровождения информационных 
систем 
 

Демонстрационный экзамен  5 ФАИ – ДЭ-ПМ 
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ПМ.02. 
ПМ.02. Администрирование баз 
данных 
 

Демонстрационный экзамен 6 ФАИ – ДЭ-ПМ 

ПМ.03. 

ПМ.03. Выполнение работ по 
профессии 16199 Оператор 
электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 
 

Демонстрационный экзамен  7 ФАИ – ДЭ-ПМ 

 
 

1.3. Инструменты оценки освоения элементов ППССЗ  при промежуточной аттестации  
 
1.3.1. Общие подходы к оценке освоения элементов ППССЗ  при проведении 
промежуточной аттестации  
В данном разделе представлены перечень, качественные показатели  освоения умений, действий 

компетенций (критерии оценки),  формы и методы  промежуточной аттестации с указанием набора 
компетенций, оцениваемых по каждому из мероприятий.  

Краткая характеристика основных измерительных материалов  
При оценке знаний, умений, элементов компетенций    при проведении демонстрационных 

экзаменов по профессиональным модулям   (ФАИ – ДЭ-ПМ )   Автономным учреждением 
используются задания уровневой модели измерительных материалов (ИМ), представляющей собой 
следующие задания  (таблица 3). 

Уровневая модель измерительных материалов и критерии  оценки знаний, умений, 
элементов компетенций по дисциплине. 

Таблица 3 
Блок заданий 
тестирования с 
применением 
прикладных 
компьютерных программ 

Характеристика задания Критерий оценки 

Третий блок – задания на 
уровне «знать», 
«уметь», «владеть». 

Блок представлен заданиями, содержание 
которых предполагает использование 
комплекса умений и навыков, для того чтобы 
студент мог самостоятельно сконструировать 
способ решения, комбинируя известные ему 
способы и привлекая знания из разных 
дисциплин. Кейс-задание представляет собой 
учебное задание, состоящее из описания 
реальной практической ситуации и 
совокупности сформулированных к ней 
вопросов. Выполнение студентом  заданий 
требует решения поставленной проблемы 
(ситуации) в целом и проявления умения 
анализировать конкретную информацию, 
прослеживать причинно-следственные связи, 
выделять ключевые проблемы и методы их 
решения. Задания третьего блока носят 
интегральный (summative) характер и 
позволяют формировать нетрадиционный 
способ мышления, характерный и 
необходимый для современного человека. 
 Решение студентами подобного рода 
нестандартных практико-ориентированных 
заданий свидетельствует о степени влияния 
процесса изучения на формирование у 
студентов общих  и профессиональных 
компетенций .  

Результаты выполнения этого блока 
оцениваются с учетом частично 
правильно выполненных заданий: 
-неправильно» - 0 баллов; 
-«50% действий  выполнено 
правильно»- 0,5 балла; 
-«правильно»- 1 балл 
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Краткая характеристика  модели оценки результатов обучения 
В рамках компетентностного подхода  используется модель оценки результатов обучения, в 

основу которой положена методология В. П. Беспалько об уровнях усвоения знаний и постепенном 
восхождении обучающихся по образовательным траекториям.  

Второй уровень (воспроизведение, типовые ситуации). Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, что студенты обладают необходимой системой знаний и владеют 
некоторыми умениями. Студенты способны понимать и интерпретировать освоенную информацию, что 
является основой успешного формирования умений и навыков для решения практико-ориентированных 
задач. 

Третий уровень (компетентность. нетиповые ситуации). Студенты продемонстрировали 
результаты на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными умениями, навыками и 
способами деятельности. Студенты способны анализировать, проводить сравнение и обоснование 
выбора методов решения заданий в практико-ориентированных ситуациях. 

Четвертый уровень ( творчество) Студенты способны использовать сведения из различных 
источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных практико-
ориентированных ситуациях. Достигнутый уровень оценки результатов обучения студентов по 
дисциплине является основой для формирования общих и профессиональных компетенций. 

 Для студента достигнутый уровень обученности определяется по результатам выполнения 
отдельных заданий ИМ в соответствии с алгоритмом, приведенным в таблице 4.  
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Алгоритм определения достигнутого уровня обученности 
 при аттестации (выполнение заданий) 

Таблица 4. 

Объект 
оценки 

Форма 
аттестационных 

испытаний 

Шифр  
Критерия 
оценки 

 
 

(КО) 

Показатель оценки 
результатов обучения студента 

(критерий оценки –КО ) 

Уровень 
обученности 

(уровень 
результатов 
обучения) 

Знания, 
умения, 
действия 

компетенций 

ФАИ – ДЭ-ПМ ) 

КО-4 

Менее 70% баллов за задания блока 3 Первый 
Не менее 70% баллов за задания из блока  3 Второй 
Не менее 80% баллов за задания из блока  3 Третий 
Не менее 90% баллов за задания из блока  3 Четвертый 

 
Показатели и критерии оценки результатов обучения для студента на основе предложенной 

модели представлены в таблице 5. 
 
                            Показатели и критерии оценки результатов обучения 

                                                                                                                             Таблица 5 
Объект 

оценки 
Показатель оценки 

результатов обучения 
Критерий оценки 

результатов обучения 

Студент 
Достигнутый уровень 

результатов обучения 
Уровень обученности 

не ниже второго 

 
Перевод соответствующего уровня обученности в академическую оценку осуществляется по 
универсальной шкале оценки образовательных достижений (таблица 6): 

Шкала оценки образовательных достижений 
                                                                                                                                         Таблица 6 

Уровень обученности Качественная оценка уровня подготовки 
балл (отметка) вербальный аналог 

Четвертый 5 отлично 

Третий 4 хорошо 
Второй 3 удовлетворительно 

Первый 2 не удовлетворительно 
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1.3.2. Инструменты оценки при промежуточной аттестации результатов освоения  ППССЗ 
 

Виды и формы контроля умений и практического опыта, действий общих и профессиональных 
компетенций  представлены в таблицах 8 , 9 

  
 

Инструменты оценки   действий,  практического опыта  по профессиональным модулям  при 
выполнении одного комплексного экзаменационного практического задания 3 уровня , либо 

нескольких практических заданий, имеющих сквозной комплексных характер 3 уровня  
(контроль освоения  вида деятельности, проявление ОК и ПК). 

 
Контроль  проявления общих компетенций ( ОК). 

Таблица 8 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам; 

 обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и способов 
решения профессиональных задач; 

 адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества выполнения 
профессиональных задач 

Экспертное 
наблюдение  за 
выполнением 
работ 

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации и 
информационные профессиональной 
деятельности;  

 использование различных 
источников, включая электронные 
ресурсы, медиареурсы, 
Интернет-ресурсы, периодические 
издания по специальности для решения 
профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях;  

 демонстрация о тветственности за 
принятые решения 

 обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов собственной 
работы; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

 взаимодействовать с 
обучающимися, преподавателями и 
мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик; 

 обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненны х) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;  

 Демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи, ясность 
формулирования и изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-патрио тическую 
позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандар ты 
антикоррупционного поведения;  

 соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и прохождения 
учебной и производственной практик. 

ОК 07. Содействовать со хранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого 

- эффективное выполнение правил ТБ во 
время учебных занятий, при 
прохождении учебной и 
производственной практик; 
- демонстрация знаний и использование  
ресурсосберегающих технологий в 
профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для со хранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания 

- эффективность использовать средств 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья при выполнении 
профессиональной деятельности. 
 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 

- эффективность использования 
информационно-коммуникационных 
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иностранном языках технологий в профессиональной 
деятельности согласно формируемым 
умениям и получаемому 
практическому опыту; 

 
 

Контроль освоения  вида деятельности, проявления профессиональных компетенций ( ПК). 
Примерная тематика заданий для проведения демонстрационных экзаменов. Критерии оценки  

Таблица 9. 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 
 

Методы оценки 

ПМ.01. Проектирование и разработка информационных ресурсов 

ПК 1.1. Проектировать 
компоненты 

информационных 
ресурсов 

Оценка «отлично» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
обосновано, выбрано и согласовано с заказчиком оптимальное 
решение; построена графическая нотация описания бизнес 
процессов. 
Оценка «хорошо» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
выбрано и согласовано с заказчиком оптимальное решение; 
построена графическая нотация с некоторыми недочетами 
Оценка «удовлетворительно» - изучены требования заказчика 
по результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
выбрано и согласовано с заказчиком одно решение; 
графическая нотация содержит ряд неверных решений 

- практическое 
задание по 
формированию 
требований к 
программным 
модулям в 
соответствии с 
техническим 
заданием.  
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за дея-
тельностью обу-
чающегося  

ПК 1.2. Разрабатывать 
интерфейсы 

пользователя. 

Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый 
дизайн веб – приложения с использованием специальных 
графических редакторов, применением относительных 
размеров, контрольных точек и вложенных объектов; макет 
корректно отображается на различных устройствах; заданные 
элементы интегрированы в дизайн оптимальным образом; 
разработанный дизайн полностью соответствует современным 
стандартам. 
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый 
дизайн веб – приложения с использованием специальных 
графических редакторов, применением нескольких методов; 
макет корректно отображается на большинстве устройств; 
заданные элементы интегрированы в общий дизайн; 
разработанный дизайн соответствует современным стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован 
отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием 
специальных графических редакторов, применением 
нескольких методов; большинство заданных элементов 
интегрировано в дизайн; макет корректно отображается на 
одном устройстве; разработанный дизайн в основном 
соответствует современным стандартам. 

практическое 
задание по 
обеспечению 
интеграции 
заданного модуля в 
предложенный 
программный 
проект 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за дея-
тельностью обу-
чающегося  

ПК 1.3. Интегрировать 
программный код в 
соответствующую 
инфраструктуру. 

Оценка «отлично» - В результате интеграции программного 
кода, приложение функционирует правильно, согласно 
заявленным требованиям. Новые функции доступны. Система 
работает без сбоев. 
Оценка «хорошо» - В результате интеграции программного 
кода, приложение функционирует правильно, но не 
обеспечивает возможности выполнения всех регламентных 
функций, описанных в требовании к разработке веб-
приложения. 
Оценка «удовлетворительно» - В результате интеграции 
программного кода, приложение функционирует частично и не 
обеспечивает возможности выполнения всех регламентных 
функций, описанных в требовании к разработке веб-
приложения. 

практическое 
задание по 
выполнению 
отладки 
программного 
модуля. 

 

 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за дея-
тельностью обу-
чающегося в про-
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цессе практики 

ПК 1.4. Использовать 
систему контроля 
версий в процессе 

коллективной 
(параллельной) 

разработки. 
 

Оценка «отлично» - результаты тестирования со хранены в 
системе контроля версий; по результатам тестирования 
сделаны выводы и внесены предложения по рефакторингу 
кода; выпо лнена отладка приложения; результаты отладки 
сохранены в системе контроля версий; сделаны выводы по 
результатам отладки. 
Оценка «хорошо» - результаты тестирования со хранены в 
системе контроля версий; по результатам тестирования 
сделаны выводы; выполнена отладка приложения; резу льтаты 
отладки сохранены в системе контроля версий; сделаны 
выводы по резу льтатам отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий. 

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за дея-
тельностью обу-
чающегося  

ПК 1.5. Выполнять 
процедуры 

тестирования 
программного кода. 

Оценка «отлично» - выполнено тестирование веб – 
приложения в соответствии с тест – планом; результаты 
тестирования со хранены в системе контроля версий; по 
результатам тестирования сделаны выводы и внесены  
предложения по рефакторингу кода; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий; сделаны выводы по результатам отладки. 
Оценка «хорошо» - выполнено тестирование веб – приложения 
в соответствии с тест – планом; результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; по результатам 
тестирования сделаны выводы; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий; сделаны выводы по результатам отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнено тестирование веб – 
приложения в соответствии с тест – планом; результаты 
тестирования со хранены в системе контроля версий; 
выполнена отладка приложения; результаты отладки 
сохранены в системе контроля версий. 

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за дея-
тельностью обу-
чающегося  

ПМ. 02. Администрирование баз данных  

ПК 2.1. Выполнять 
резервное 
копирование и 
восстановление 
данных в штатном 
режиме. 
 

Оценка «отлично» - проанализирована структура БД и сделан 
вывод о поддержании целостности БД; внесены указанные 
изменения в БД и проконтролировано сохранение этих 
изменений; созданы указанные запросы к БД. 
Оценка «хорошо» - проанализирована структура БД; внесены 
указанные изменения в БД и проконтролировано сохранение 
этих изменений; созданы указанные запросы к БД. 
Оценка «удовлетворительно» - проанализирована структура 
БД; внесены указанные изменения в БД; созданы указанные 
запросы к БД. 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

 Оценка «отлично» - предложенные функции администратора 
выполнены в полном объеме с пояснениями, 
демонстрирующими знание технологий 
Оценка «хорошо» - предложенные функции администратора 
выполнены в достаточном объеме с некоторыми пояснениями, 
демонстрирующими знание технологий 
Оценка «удовлетворительно» - предложенные функции 
администратора выполнены в удовлетворительном объеме с 
некоторыми пояснениями 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

 Оценка «отлично» - проанализированы условия эксплуатации, 
требуемый уровень безопасности и необходимые возможности 
аппаратных средств для реализации поставленной задачи; 
сформированы требования к конфигурации компьютерных 
сетей и серверного оборудования для реализации поставленной 
задачи в нескольких вариантах. 
Оценка «хорошо» - проанализированы условия эксплуатации, 
требуемый уровень безопасности, указано возможное 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 



20

 

 

оборудование; сформированы требования к конфигурации 
компьютерных сетей и серверного оборудования для 
реализации поставленной задачи. 
Оценка «удовлетворительно» - проанализированы условия 
эксплуатации; сформированы типовые требования к 
конфигурации компьютерных сетей и серверного оборудования 
для реализации поставленной задачи. 

обучающегося в 
процессе практики 

ПК 2.2. Управлять 
доступом к базам 
данных. 
 

Оценка «отлично» - предложенные функции администратора 
выполнены в полном объеме с пояснениями, 
демонстрирующими знание технологий 
Оценка «хорошо» - предложенные функции администратора 
выполнены в достаточном объеме с некоторыми пояснениями, 
демонстрирующими знание технологий 
Оценка «удовлетворительно» - предложенные функции 
администратора выполнены в удовлетворительном объеме с 
некоторыми пояснениями 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПК 2.3. 
Осуществлять 
установку и 
настройку базы 
данных на стороне 
клиента и сервера. 
 

Оценка «отлично» - выполнена установка и настройка 
серверного программного обеспечения; разработана и 
обоснована политика безопасности требуемого уровня; 
проверена совместимость программного обеспечения; 
проверено наличие и срок действия сер тификатов 
программных средств. 
Оценка «хорошо» - выполнена установка и настройка 
серверного программного обеспечения; разработана и 
обоснована политика безопасности; проверено наличие и срок 
действия сертификатов программных средств. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнена установка и 
настройка серверного программного обеспечения; разработана 
политика безопасности; проверено наличие сертификатов 
программных средств. 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПК 2.4. Выполнять 
мониторинг событий, 
возникающих в 
процессе 
функционирования 
баз данных. 
 

Оценка «отлично» - выполнена установка и настройка 
серверного программного обеспечения; разработана и 
обоснована политика безопасности требуемого уровня; 
проверена совместимость программного обеспечения; 
проверено наличие и срок действия сер тификатов 
программных средств. 
Оценка «хорошо» - выполнена установка и настройка 
серверного программного обеспечения; разработана и 
обоснована политика безопасности; проверено наличие и срок 
действия сертификатов программных средств. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнена установка и 
настройка серверного программного обеспечения; разработана 
политика безопасности; проверено наличие сертификатов 
программных средств. 

Выполнение 
отчетов по 
производственной 
практике 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПМ.03. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих (16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин) 

 

ПК 1.1. Проектировать 
компоненты 

информационных 
ресурсов 

Оценка «отлично» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
обосновано, выбрано и согласовано с заказчиком оптимальное 
решение; построена графическая нотация описания бизнес 
процессов. 
Оценка «хорошо» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
выбрано и согласовано с заказчиком оптимальное решение; 
построена графическая нотация с некоторыми недочетами 
Оценка «удовлетворительно» - изучены требования заказчика 
по результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
выбрано и согласовано с заказчиком одно решение; 
графическая нотация содержит ряд неверных решений 

- практическое 
задание по 
формированию 
требований к 
программным 
модулям в 
соответствии с 
техническим 
заданием.  
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  

ПК 1.2. Разрабатывать 
интерфейсы 

пользователя. 

Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый 
дизайн веб – приложения с использованием специальных 
графических редакторов, применением относительных 
размеров, контрольных точек и вложенных объектов; макет 

практическое 
задание по 
обеспечению 
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корректно отображается на различных устройствах; заданные 
элементы интегрированы в дизайн оптимальным образом; 
разработанный дизайн полностью соответствует современным 
стандартам. 
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый 
дизайн веб – приложения с использованием специальных 
графических редакторов, применением нескольких методов; 
макет корректно отображается на большинстве устройств; 
заданные элементы интегрированы в общий дизайн; 
разработанный дизайн соответствует современным стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован 
отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием 
специальных графических редакторов, применением 
нескольких методов; большинство заданных элементов 
интегрировано в дизайн; макет корректно отображается на 
одном устройстве; разработанный дизайн в основном 
соответствует современным стандартам. 

интеграции 
заданного модуля в 
предложенный 
программный 
проект 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  

ПК 1.3. Интегрировать 
программный код в 
соответствующую 
инфраструктуру. 

Оценка «отлично» - В результате интеграции программного 
кода, приложение функционирует правильно, согласно 
заявленным требованиям. Новые функции доступны. Система 
работает без сбоев. 
Оценка «хорошо» - В результате интеграции программного 
кода, приложение функционирует правильно, но не 
обеспечивает возможности выполнения всех регламентных 
функций, описанных в требовании к разработке веб-
приложения. 
Оценка «удовлетворительно» - В результате интеграции 
программного кода, приложение функционирует частично и не 
обеспечивает возможности выполнения всех регламентных 
функций, описанных в требовании к разработке веб-
приложения. 

практическое 
задание по 
выполнению 
отладки 
программного 
модуля. 

 

 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПК 1.4. Использовать 
систему контроля 
версий в процессе 

коллективной 
(параллельной) 

разработки. 
 

Оценка «отлично» - результаты тестирования со хранены в 
системе контроля версий; по результатам тестирования 
сделаны выводы и внесены предложения по рефакторингу 
кода; выпо лнена отладка приложения; результаты отладки 
сохранены в системе контроля версий; сделаны выводы по 
результатам отладки. 
Оценка «хорошо» - результаты тестирования со хранены в 
системе контроля версий; по результатам тестирования 
сделаны выводы; выполнена отладка приложения; резу льтаты 
отладки сохранены в системе контроля версий; сделаны 
выводы по резу льтатам отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий. 

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  

ПК 1.5. Выполнять 
процедуры 

тестирования 
программного кода. 

Оценка «отлично» - выполнено тестирование веб – 
приложения в соответствии с тест – планом; результаты 
тестирования со хранены в системе контроля версий; по 
результатам тестирования сделаны выводы и внесены 
предложения по рефакторингу кода; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий; сделаны выводы по результатам отладки. 
Оценка «хорошо» - выполнено тестирование веб – приложения 
в соответствии с тест – планом; результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; по результатам 
тестирования сделаны выводы; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе 
контроля версий; сделаны выводы по результатам отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнено тестирование веб – 
приложения в соответствии с тест – планом; результаты 
тестирования со хранены в системе контроля версий; выпо лнена 
отладка приложения; резу льтаты отладки сохранены в системе 
контроля версий. 

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  
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ПК 1.6 Развертывать 
рабочие места 

информационных 
систем у заказчика 

Оценка «отлично» - выяснять из беседы с заказчиком и 
понимать причины возникших аварийных ситуаций с 
информационным ресурсом; применять установленные правила 
делового общения при общении с заказчиком; отвечать на 
запросы заказчика в установленные регламентом сроки; 
анализировать и решать типовые запросы заказчиков; работать 
с программным обеспечением по приему, обработке и 
регистрации запросов заказчика; координировать решение 
запросов заказчиков со специалистами соответствующих 
подразделений; объяснять заказчикам пути решения возникшей 
проблемы. 
Оценка «хорошо» - не полностью отвечать на запросы 
заказчика в установленные регламентом сроки; анализировать 
и решать типовые запросы заказчиков; работать с 
программным обеспечением по приему, обработке и 
регистрации запросов заказчика; координировать решение 
запросов заказчиков со специалистами соответствующих 
подразделений; объяснять заказчикам пути решения возникшей 
проблемы. 
Оценка «удовлетворительно» работать с программным 
обеспечением по приему, обработке и регистрации запросов 
заказчика; координировать решение запросов заказчиков со 
специалистами соответствующих подразделений; объяснять 
заказчикам пути решения возникшей проблемы.  

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  

ПК 1.7 Обнаруживать 
инциденты 

информационной 
безопасности, 

связанные с работой 
информационных 

систем 

Оценка «отлично» - уметь  работать с системой контроля 
версий, в том числе при коллективной разработке 
создавать, клонирования, развития репозиториев хранения 
кода; создавать ветки репозитория и управления изменениями 
кода; принципов устройства систем хранения версий кода; 
интерфейсов управления системами хранения версий кода. 
Оценка «хорошо» - создавать ветки репозитория и управления 
изменениями кода; принципов устройства систем хранения 
версий кода; интерфейсов управления системами хранения 
версий кода. 
Оценка «удовлетворительно» - знать принципы устройства 
систем хранения версий кода; интерфейсов управления 
системами хранения версий кода. 

практическое 
задание по 
разработке 
тестовых 
сценариев и 
наборов для 
заданных видов 
тестирования и 
выполнение 
тестирования. 
Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося  

 
2.ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
2.1. Примерные оценочные (контрольно-измерительные) материалы  для демонстрационного 

экзамена по  ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 
 
Инструкция 
Внимательно прочитайте задание. 
На выполнение экзаменационной работы отводится 45 минут. 
Работа содержит задания по разработке программного обеспечения с использованием инструментальных 

средств. Все документы должны быть выполнены максимально точно по представленному образцу. 
Результаты выполнения экзаменационного задания оформляются в виде отдельных файлов 

соответствующих форматов и сохраняются на ПК. Для проверки и оценки результаты выполнения 
экзаменационного задания предоставляются комиссии в электронном виде. 

В процессе выполнения задания вы можете воспользоваться методическими пособиями, 
предоставленной учебной литературой и информацией сети Интернет. 

Инструкция 
Внимательно прочитайте задания. 
Вы можете воспользоваться  справочной литературой, методическими указаниями по выполнению практических 
и лабораторных работ, технической литературой. 
Время выполнения 45 минут:     1 задание – 15 минут 
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                                                        2 задание – 25 минут 
                                                        3 задание – 5 минут  
Задание 1  

Произведите анализ предметной области Туристического агентства. Опишите бизнес-процессы 
предметной области. Постройте концептуальную схему информационной системы. 
Задание 2  

Разработайте регламент выполнения процесса «Работа с клиентами» в информационной системе для 
Туристического агентства и осуществите интеграцию программных модулей.  
Задание 3  

Укажите, какими встроенными возможностями обладает сетевая операционная система? 
А) поддерживает сетевые протоколы; 
Б) поддерживает доступ к удаленным ресурсам; 
В) поддерживает модуляцию и демодуляцию; 

Г) поддерживает фильтрацию сетевого трафика 
 

Примерные задания для подготовки к экзамену квалификационному по ПМ. 
02 Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов 

 
Инструкция 
Внимательно прочитайте задание. 
На выполнение экзаменационной работы отводится 45 минут. 
Работа содержит задания по разработке программного обеспечения с использованием инструментальных 

средств. Все документы должны быть выполнены максимально точно по представленному образцу. 
Результаты выполнения экзаменационного задания оформляются в виде отдельных файлов 

соответствующих форматов и сохраняются на ПК. Для проверки и оценки результаты выполнения 
экзаменационного задания предоставляются комиссии в электронном виде. 

В процессе выполнения задания вы можете воспользоваться методическими пособиями, 
предоставленной учебной литературой и информацией сети Интернет. 

Инструкция 
Внимательно прочитайте задания. 
Вы можете воспользоваться  справочной литературой, методическими указаниями по выполнению практических 
и лабораторных работ, технической литературой. 
Время выполнения 45 минут:     1 задание – 15 минут 
                                                        2 задание – 25 минут 
                                                        3 задание – 5 минут  
Задание 1  

Произведите анализ предметной области Туристического агентства. Опишите бизнес-процессы 
предметной области. Постройте концептуальную схему информационной системы. 
Задание 2  

Разработайте регламент выполнения процесса «Работа с клиентами» в информационной системе для 
Туристического агентства и осуществите интеграцию программных модулей.  
Задание 3  

Укажите, какими встроенными возможностями обладает сетевая операционная система? 
А) поддерживает сетевые протоколы; 
Б) поддерживает доступ к удаленным ресурсам; 
В) поддерживает модуляцию и демодуляцию; 
Г) поддерживает фильтрацию сетевого трафика 

 
 

2.2. Примерные оценочные (контрольно-измерительные) материалы  для демонстрационного экзамена 
по  ПМ.02. Администрирование баз данных 
 

1. Спроектировать базу данных о Студентах (Фамилия, Имя, Отчество, пол, дата рождения, группа, 
ФИО классного руководителя). Создать запрос для формирования списка студентов заданной группы с 
указанием классного руководителя, с сортировкой по дате рождения и подсчетом именинников в каждом 
месяце. 

2. Спроектировать базу данных Расписание (группа, номер урока, наименование предмета, ФИО 
преподавателя, номер аудитории). Необходимо создать запрос для расчета количества уроков в каждой группе. 

3. Спроектировать базу данных Пенсия (ФИО пенсионеров, номер почтового участка, ФИО 
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почтальона, обслуживающего этот участок, сумма пенсии). Необходимо получить списки пенсионеров, пенсия 
которых меньше минимального размера оплаты труда по России 

4. Спроектировать базу данных Кинотеатр (название фильма, страна, наименование кинотеатра, 
телефон кассы, начало сеанса, продолжительность фильма). Необходимо организовать просмотр афиши по 
заданному кинотеатру. 

Спроектировать базу данных Детский мед. пункт (ФИО, год рождения, дата прививки, названия 
прививки, возраст, когда должна быть сделана прививка). Необходимо создать список детей, которым не была 
сделана указанная прививка с подсчетом их возраста. 

5. Спроектировать базу данных Аптека (название, цена, назначение (жаропонижающие, сердечные и 
т.д.), дата окончания срока годности). Необходимо произвести поиск лекарств с истекшим сроком годности. 

6. Спроектировать базу данных Автомобили (ФИО, адрес владельца, марка автомобиля, год выпуска, 
цвет, пробег). Необходимо получить списки владельцев автомобилей определенной марки с вычислением 
возраста автомобиля. 

7. Спроектировать базу данных Урожай (вид растения (овощ, фрукт и т.д.), названия растений, цена 
продажи за 1 кг, собранное количество). Необходимо сформировать общую ведомость с расчетом суммы по 
каждому растению. 

8. Спроектировать базу данных Подписки на газеты (наименование газеты, подписной индекс, цена 
подписки за месяц ФИО подписчика, домашний адрес, срок). Необходимо организовать просмотр данных о 
газетах, выписанных указанным подписчиком. 

9. Спроектировать базу данных Холодильники города (марку холодильника, дата изготовления, адрес 
изготовителя, цена холодильника, название магазина). Необходимо создать ведомость для сравнения цен на 
указанную марку холодильника по всем магазинам. 

10. Спроектировать базу данных Подписки на газеты ( наименование газеты, издательство, цена 
подписки за месяц ФИО подписчика, срок). Необходимо квитанцию для оплаты подписки указанного 
подписчика с указанием газеты, сроком, суммой за каждое издание и общей 

11. Спроектировать базу данных Печатные работы (дата выдачи задания, срок выполнения, 
наименование работы, ФИО работника). Необходимо составить список всех работ, срок выполнения которых 
уже испек. 

12. Спроектироватьбазу данных ЖД вокзал(номер поезда, категория поезда, станция назначения, время 
отправления и время прибытия). Необходимо выдать списки поездов, следующих до определенной станции с 
указанием времени в пути. 

13. Спроектироватьбазу данных Урожай (вид растения (овощ, фрукт и т.д.), названия растений, цена 
продажи за 1 кг, собранное количество). Необходимо создать отчет с расчетом общеего веса собранного уражая 
по каждому виду растения. 

14. Спроектироватьбазу данных Телепередачи (название передачи, название канала, время начала 
передачи, время конца передачи, дата выхода). Необходимо получить список передач по заданному каналу с 
сортировкой по времени начала передачи. 

15. Спроектировать базу данных Клубе собаководов (кличка собаки, порода, год рождения, ФИО 
владельца). Необходимо получить отчет по количеству собак в клубе по каждой породе. 

16. Спроектировать базу данных Читальный зал (разделы, название книг, фамилию автора, издательство, 
год издания). Необходимо создать список книг по заданному разделу, выпущенных не позднее указанного года . 

17. Спроектировать базу данных Почта (сотрудники, имеются наименования услуг, цены на услуги). 
Необходимо получить информацию о работе указанного сотрудника 

18. Спроектировать базу данных Магазин (название, категория (молочные, мясные и т.д.), цена, 
количество). Необходимо создать список самых дешевых товаров. 

19. Спроектировать базу данных Детский сад (ФИО, дата рождения, домашний адрес, название 
детского сада). Необходимо создать список детей, достигших школьного возраста 7 лет. 

Спроектировать базу данных Рабочие заказы (дата выдачи задания, срок 
выполнения, наименование работы, ФИО работника, результат). Необходимо создать 
список работ, которые уже должны быть выполнены. 

 
2.4. Примерные оценочные (контрольно-измерительные) материалы  для демонстрационного 

экзамена по  ПМ.03. Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин 
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Инструкция для студента: 
 
1. Создать чертеж детали (2D)  в программе Компас 
2. Создать новый ТП ( Опора) в программе Вертикаль V4 
3. Выбрать марку материала Сталь 40Х ГОСТ 1050-88 
4. Добавит операцию Сверлильная 
5. Добавить станок Вертикально сверлильный 2Н125 
6. Добавить основной переход  Сверлить отверстие Ø18 мм 
7. Добавить режущий инструмент Сверло спиральное  из 

быстрорежущей стали Р18. 
8. Добавить – СОЖ Эмульсии из эмульсола - 5% ЭТ-2. 

 
 
БЛОК 2. МДК 03.02. Технология работы с аппаратным обеспечением персонального компьютера, периферийными 
устройствами и компьютерной оргтехникой. 

Инструкция для студента:  
Собрать системный блок из следующих комплектующих: 
- корпус; 
- блок питания;  
- материнская плата;  
- процессор; 
- система охлаждения;  
- оперативная память;  
- видеокарта;  
- жесткий диск;  
- привод; 
- привод для гибких дисков;  
- батарейка;  
- шлейфы. 

БЛОК 3. УП 03. Учебная практика. 
Инструкция для студента  

1. Выполнить задание в программе Ms  Excel. 
 

1) Произвести расчет по таблице: определите, сколько студентов      получили оценки 5, 
4, 3. 
2) Определите количес тво студентов, сдавших экзамен (сумма количества оценок 5, 4 и 
3), количество студентов, не явившихся на экзамен и не сдавших экзамен. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Выполнить задание в программе Ms Access.  

А) Создать базу данных и заполнить поля таблицы. 
Таблица – Преподаватели. 
Создайте таблицу, содержащую следующие  поля (в скобках указан тип данных): 
•  ФИО (текстовый) 

Студент Оценка 

Иванов И.И. 4 

Петров В.П. 3 

Сидоров К.Ю. неявка 

Бубликов В.Э. не сдал 

Птицина Е.Г. 4 

Сорокин И.В. 5 

Мамонтов О.Г. 3 

Лавелин П.Р. неявка 

Югров С.А. 3 

Ивушкин Н.А. 4 

Племяшин О.К. 5 

Вебер А.Р. 3 

Измайлов К.С. 5 

Шайбин А.В. неявка 

Кошкина А.О. 5 
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•  Стаж работы (числовой) 
•  Предмет (текстовый) 
В) Сделать запрос на выборку: Вывести на экран ФИО преподавателя, стаж работы которого больше 5 лет. 
С) Создайте к данной таблице форму. 
 
 

3. Выполнить задание в программе Ms Word. 
Используя Вставка – Объект, напечатайте формулу, приведенную ниже: 

 
 


