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Положение о  порядке определения учебной нагрузки педагогических работников  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области  «Ирбитский мотоциклетный техникум» регламентирует  вопросы 
продолжительности рабочего времени  (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников, порядок определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, некоторые особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических  работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум». 
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государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» предназначено для 
педагогических  работников и должностных лиц, ответственных за организацию 
образовательной деятельности. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О  ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Настоящее Положение о  порядке определения учебной  нагрузки педагогических 

работников  государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее - 
Положение)  разработано  государственным автономным профессиональным 
образовательным учреждением  Свердловской области  « Ирбитский мотоциклетный техникум»  
(далее -  Автономное учреждение)  и регламентирует правила определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, 
случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

2. Положение разработано в соответствии с нормативными документами: 
- Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

       -  Постановление Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры"; 
      - Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» № 464 от  
14.06.2013г.; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" от 22.12.2014 № 1601 
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204); 

 - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05.2016 № 536 
(Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42388); 

 письмом Минобрнауки России от 15.10.2015 № 08-ПГ-МОН-37849 «О 
продолжительности рабочего времени и особенностях, связанных с режимом рабочего 
времени педагогических и других работников образовательных организаций»; 

- Устав государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области  «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее- Устав)  

3. В Автономном учреждении обязанности по определению объемов годовой 
педагогической  нагрузки преподавателей, мастеров производственного обучения, 
формированию  предложений по назначению  кураторов групп,  заведующих учебными 
кабинетами, по руководству специальностями, по формированию проекта приказа о 
педагогической нагрузке,  по подготовке  и вручению уведомлений об изменении объемов 
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педагогической нагрузки возложены на тарификационную комиссию, деятельность 
которой регулируется Положением о тарификационной комиссии государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Ирбитский мотоциклетный техникум». 

 
2. ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ (НОРМЫ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 
4. Продолжительность   рабочего  времени  (нормы   часов  педагогической   работы   за  

ставку заработной платы)     для     педагогических     работников     устанавливается     исходя     из     
сокращенной     продолжительности  рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 
нормируемой частью их педагогической работы (далее – норма часов учебной 
(преподавательской) работы). 

6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы: 

6.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
педагогу-психологу; 
социальному педагогу; 
педагогу-организатору; 
мастерам производственного обучения; 
методисту; 
руководителю  физического воспитания; 
преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности. 
6.2. Работа преподавателей в пределах установленного трудовым законодательством 
рабочего времени (36 часов в неделю на полную ставку) включает в себя учебную и 
внеаудиторную работы, воспитательную, индивидуальную работу с обучающимися, 
творческую, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверждёнными в 
установленном порядке 
6.3. Преподавателям Автономного учреждения, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования и по основным программам профессионального обучения, 
устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы - 720 часов в год.  
7. Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными 

величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с 
учетом установленного Автономным учреждением объема педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы в  год. 

8. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы 
часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку 
заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной 
платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы. 
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Примечания: 
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается: 
- учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 
(или) индивидуальным планом,  

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,  физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, предусмотренные пунктом 6.1. Положения, устанавливаются 
в астрономических часах.  Нормы часов учебной (преподавательской) работы, 
предусмотренные пунктом 6.3. настоящего Положения, устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), большую перемену. 

 
3. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В ТРУДОВОМ 
ДОГОВОРЕ 

 
9. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 
обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 
(индивидуальным учебным планом) лекции, практические занятия, лабораторные работы, 
семинары, руководством самостоятельной работой, индивидуальными проектами 
обучающихся, руководство учебными и производственными практиками, курсовыми 
проектами, выпускными квалификационными работами, консультация студентов очного и 
заочного отделения, рецензирование домашних контрольных работ обучающихся заочной 
формы обучения, текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся.  

10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 
тарификационной комиссией Автономного учреждения  и устанавливается приказом  
директора Автономного учреждения. 

11. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении), заключаемом 
педагогическим работником с Автономным учреждением. 

12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 
работодателя. 

13. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 
учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий 
учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп. 

14.  Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
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трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением    изменения    объема    учебной    
нагрузки    педагогических    работников    в    сторону    его    снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп. 

15. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Автономное учреждение  
уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 
изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 
договора. 

16. Вопросы определения учебной нагрузки педагогических работников, 
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 
принимаются тарификационной комиссией Автономного учреждения с учетом мнения 
представителей общего собрания трудового коллектива и Совета Автономного 
учреждения. 

 
4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, НОРМА 

ЧАСОВ УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) РАБОТЫ 
ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ КОТОРЫХ СОСТАВЛЯЕТ 720 ЧАСОВ 

В ГОД, ОСНОВАНИЯ ЕЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
 
17. Преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой 
учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 

18. Учебная нагрузка мастера составляет 720 часов в год (оклад мастера 
производственного обучения), при наполняемости учебной группы на занятиях по 
практическому обучению 12-13 обучающихся. 

19. Для расчета педагогической нагрузки преподавателей численность учебной группы 
Автономного учреждения при очной форме получения образования устанавливается не 
более 25 человек, по заочной форме – 15 – 20 человек. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
20. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 

отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного 
года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год с 
последующим применением условий ее уменьшения. 

21. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 
учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 
месяцев. 

22. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 
годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в 
ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном 
дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с 
временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки 
подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и 
исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

23. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) 
работы в день выдачи   листка   нетрудоспособности,   в    день    отъезда   в   служебную   
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командировку   и   день   возвращения   из служебной командировки уменьшение учебной 
нагрузки не производится. 

24. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, 
а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 

25. Преподавателям, при норме часов учебной (преподавательской) работы 720 часов 
в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 
установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, 
предусмотренным пунктом 27 настоящего Положения, до конца учебного года, а также в 
период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 
отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается 
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 

26. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на 
следующий учебный год  в сторону ее снижения за исключением случаев, связанных с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, учебных групп. 

27. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 
нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 
26 настоящего положения. 

28. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

29. При распределении учебной нагрузки, в случае наличия вакансии и отсутствия 
возможности принять преподавателя на полную ставку, заместителем директора по 
учебно – методической работе решается вопрос о привлечении внешних совместителей. 
Совместительство не по основному месту работы оформляется трудовым договором. 

30. Учебная нагрузка по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу 
(далее – МДК), разделу МДК, ПМ включает в себя аудиторную, внеуадиторную 
(консультации),  консультации к экзамену, экзамен, проверку домашних контрольных 
работ на заочном отделении, проверка курсовых проектов, консультации по курсовым 
проектам, консультации по выпускным квалификационным работам, проверку выпускных 
квалификационных работ, проведение нормоконтроля, контроль практики. Деление 
аудиторных часов на лекции, практически занятия (семинары) и лабораторные работы 
проводится в соответствии с рабочим учебным планом специальности. 

 
5. ОСОБЕННОСТИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  
НАХОДЯЩИХСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 

ДОСТИЖЕНИЯ ИМ ВОЗРАСТА ТРЕХ ЛЕТ, А ТАКЖЕ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ 
ДОЛЖНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК, 
ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ ЛИБО ВЫПОЛНЯЮЩИМ ИНУЮ РАБОТУ НАРЯДУ 
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С РАБОТОЙ, ОПРЕДЕЛЕННОЙ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ 

 
31. Определение учебной нагрузки  преподавателей, педагога дополнительного 

образования,  находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, осуществляется в соответствии  с настоящим Положением и распределяется на 
указанный период между другими педагогическими работниками. 

32. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 
осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 
отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 
вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

33. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 
педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких 
должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе 
руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их 
заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется 
в соответствии с настоящим Положением. 

34. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

35. Учебная нагрузка  преподавателей, норма часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел 
учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 

 
6. НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И 

ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  
 
36. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемые педагогическим работникам 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 « О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»  (далее - приказ № 1601), объём фактической 
учебной нагрузки (педагогической работы)   педагогических работников учитываются при 
установлении Правилами внутреннего трудового распорядка ГАПОУ СО « ИМТ» режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических работников. 

37. Выполнение педагогической работы преподавателями  характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической   работы,    
связанной    с   учебной   (преподавательской)   работой, которая выражается в 
фактическом объёме их     учебной       нагрузки,     определяемом     в     соответствии с 
приказом № 1601 (нормируемая часть педагогической работы). 

38. К другой части педагогической работы  работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов (другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 
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инструкциями. 

39. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые учебные занятия (далее - занятия)  и короткие перерывы (перемены) между 
каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе большую перемену. При 
этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 
занятий, не превышающей 45 минут. 

40. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки, конкретная 
продолжительность занятий (спаренных занятий), а также перерывов (перемен) между 
ними регулируется расписанием занятий, утверждаемым директором Автономного 
учреждения. 

41. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
педагогическая нагрузка в первом и втором семестрах может быть установлены в разном 
объеме. 

42. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Автономное 
учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Автономном 
учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также 
от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в Автономном учреждении  не требуется. 

43. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомендуется 
предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для 
дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 
занятиям. 

44. При составлении графиков работы педагогических  работников перерывы в 
рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 
приёмом пищи, не допускаются. При составлении расписаний занятий Автономное 
учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, 
которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы между занятиями при 
составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, 
ведущих преподавательскую работу. 

45. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не 
совпадающие для педагогических работников  с установленными им соответственно 
ежегодными основными и дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее 
соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с 
оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

46. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не 
совпадающие для педагогических работников  с установленными им соответственно 
ежегодными основными и дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее 
соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с 
оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

47. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
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педагогической работы (установленного объёма учебной  нагрузки (педагогической 
работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, 
необходимого для выполнения работ другой части педагогической работы (при условии, 
что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

48.   Преподаватели Автономного учреждения, которым установлен годовой объём 
учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к 
методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по 
дополнительному профессиональному образованию, а также организации и проведению 
культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, 
комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

49. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке. 

50. Периоды отмены (приостановки) занятий  для обучающихся в отдельных  
(группах) либо в целом по Автономному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 
работников, к в этих случаях  педагогические работники привлекаются к выполнению 
работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
работников организации в каникулярное время. 

 
7. УЧЕТ ВЫПОЛНЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

 
48. Выполнение учебной нагрузки каждым преподавателем фиксируется в журнале 
учебных занятий/ практики. На основании записей преподавателей в журналах и 
оформленных ведомостей заведующий отделением/ заместитель директора по учебно-
методической работе оформляет таблицу «Сведения о выполнении учебной нагрузки за 
семестр, учебного года» (Приложение 1), затем составляется сводная ведомость 
выполнения педагогической нагрузки.  
49. По окончанию семестра и  учебного года преподаватель и мастер производственного 
обучения отчитывается заведующему отделением по порученной учебной нагрузке 
(Приложение 2). Невыполнение поручения учебной нагрузки преподавателем без 
уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за 
собой меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством. 
50. Сводные ведомости служат основанием для окончательного расчета заработной платы 
и отпускных преподавателям за учебный год. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
51. Положение о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области  «Ирбитский мотоциклетный техникум» вступает в силу с момента 
его утверждения, действительно до внесения последующих изменений в рамках 
действующего законодательства. 
52. Действие настоящего Положения распространяется на всех участников 
образовательного процесса ГАПОУ СО «ИМТ». 
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Приложение 1 
Сведения о выполнении учебной нагрузки за _____  семестр ______ / ______  учебного года 

 
 

Ф.И.О. 
преподавателя 

Дисциплина 
(МДК, раздел 
МДК), ПМ, 

практика 

(по всем) 

Группа Аудиторная 
нагрузка 

Консультации  Консультация к 
экзамену 

Экзамен Руководство 
практикой 

Руководство 
ВКР 

Проверка и 
консультация 

курсовых 
проектов 

Снято План педагогической 
нагрузки 

Итого к 
оплате 
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 Приложение 2 
Сведения о выполнении учебной нагрузки за _____  семестр ______ / ______  учебного года 
Преподавателя (мастера п/о)_______________________________________________________ 

 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Дисциплина 

(МДК, раздел 
МДК), ПМ, 

практика 

Группа Аудиторная 
нагрузка 

Консультации  Консультация к 
экзамену 

Экзамен/ 
квалифика
ционный 
экзамен 

Руководство 
практикой 

Руководство 
ВКР 

Проверка и 
консультация 

курсовых 
проектов/работ 

План педагогической 
нагрузки 

Итого 

выдано  
часов 

            

            

            

            

            

            

 
 
 
 

Подпись______________ 
Дата_________________ 
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