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Дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений в Коллективный договор на 2023-
2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум»  вносит изменения в 
Приложение № 2 Положение об оплате труда работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 
мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1 / 2) от 05.05.2023 г., Приложения № 3 Положение 
о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1 / 3) от 05.05.2023 г. 

Изменения направлены на исполнение законодательных и нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Свердловской области по вопросам совершенствования системы 
оплаты труда работников государственных учреждений и применяются при исчислении 
заработной платы работников Автономного учреждения, в отношении которого функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области. 
 

©   ГАПОУ   СО «ИМТ», 2023 г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  на  2020 – 2023 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

1. Работодатель государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее – 

Автономное учреждение), в лице директора Катциной Светланы Анатольевны, действующего 

на основании Устава Автономного учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники Автономного учреждения в лице председателя представительного органа трудового 

коллектива Автономного учреждения Шутовой Натальи Юрьевны,  именуемые в дальнейшем 

«Работники», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений в 

Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 

(СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. (далее – настоящее Соглашение) в части: 

- Приложения № 2. Положение об оплате труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1/2) от 05.05.2023 г. (далее – Положение об оплате 

труда). 

- Приложения № 3. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1/3) от 

05.05.2023 г. (далее – Положение о порядке установления стимулирующих выплат). 

2. Изменения в Положение об оплате труда разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской области от 20.07.2015 года № 94-ОЗ 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных 

категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, 

хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной собственности Свердловской области», постановлением 

Правительства Свердловской области от 06.02.2009  № 145-ПП «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 

года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 
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области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области» (с изменениями),    

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, приказом 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 08.08.2023 № 919-Д 

«Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области, в целях совершенствования системы оплаты 

труда работников Автономного учреждения. 

 3. Настоящее Соглашение вносит следующие изменения в Положение об оплате труда: 

 3.1. В Приложении № 9.  Порядок повышения размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы отдельных категорий работников (кроме руководителя) Автономного 

учреждения за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности  

внести следующие изменения: 

 1) пункт 1 после слов «работников культуры, искусства и кинематографии» дополнить 

словами «работников по работе с молодежью». 

 2)  пункт 2 после слов «работников культуры, искусства и кинематографии» дополнить 

словами «работников по работе с молодежью». 

 3) подпункт 3) пункта 2 - исключить. 

 3.2.  Приложение № 10. Порядок установления доплат к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы работникам Автономного учреждения (кроме руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от 

нормальных дополнить пунктами следующего содержания: 

 «7. Педагогическим работникам Автономного учреждения, прошедшим аттестацию на 

установление квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 

доплаты, установленные за выполнение дополнительных, не входящих в должностные, 

обязанностей по методической или наставнической деятельности, увеличиваются в следующих 

размерах: 

педагогам-методистам - на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

педагогам-наставникам - на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Конкретный размер доплат определяется руководителем Автономного учреждения в 

зависимости от объема выполняемой работы, не входящей в должностные обязанности по 
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согласованию с представительным органом работников Автономного учреждения – Совета 

автономного учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год. 

8. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по 

результатам аттестации не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.» 

4.  Настоящее Соглашение вносит следующие изменения в Положение о порядке 

установления выплат стимулирующего характера работникам: 

4.1. пункт 30 главы 2 после слов « - выплаты стимулирующего характера за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет»  дополнить следующим содержанием: 

- от 5 до 10 лет - до 5 процентов; 

- свыше 10 лет - до 10 процентов. 

4.2. В Приложении 1. Порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) 

работников Автономного учреждения внести  изменения: 

4.2.1. пункт 4 изложить в новой редакции: 

«4. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных доплат к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы 

(выслугу лет) работникам Автономного учреждения, засчитывается время непрерывной работы, 

как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в: 

1) организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере образования, 

молодежной политики, патриотического воспитания, а также в сфере организации и 

обеспечения отдыха и оздоровления детей, всех форм собственности (далее – организации),  

2) исполнительных органах государственной власти Свердловской области, органах 

местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, расположенных на 

территории Свердловской области, осуществляющих управление в сфере образования, 

молодежной политики, патриотического воспитания, а также в сфере организации и 

обеспечения отдыха и оздоровления детей (далее – органы власти).  

4.2.2. пункт 12 после слов «в сфере образования» дополнить словами «молодежной 

политики, патриотического воспитания, а также в сфере организации и обеспечения отдыха и 

оздоровления детей». 
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5. Вносимые изменения в Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., в части Приложения 1, 

Приложения № 2 принятые настоящим Соглашением,  не зависят от уведомительной 

регистрации,  вступают в силу с момента их принятия и действуют в течение всего срока 

действия Коллективного договора. 

6. Условия Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

7. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023 – 

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., 

зарегистрированного от 31 мая 2023 года, запись за № 14-КД. 
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