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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8                                                                                                           

к коллективному договору  

на 2023 – 2026 г.г.  

ГАПОУ СО «ИМТ» 
 

 
  

Перечень профессий и должностей ГАПОУ СО «ИМТ»  с вредными условиями труда,  
работа в которых дает работнику право на установление компенсации 

 

В соответствии с подпунктом 3 пункта 73 раздела 6 Коллективного договора, на 
основании результатов специальной оценки условий труда всех рабочих мест Автономного 
учреждения по состоянию на момент подписания коллективного договора, Стороны 
определили перечень профессий и должностей ГАПОУ СО «ИМТ» с вредными условиями 
труда, работа на которых дает работнику право на установление следующих гарантий и 
компенсаций:    

 

№ 
п/п 

Наименование 
рабочего места 

Гарантии и компенсации по результатам оценки условий труда 
Вид Основание Содержание 

1 2 3 4 5 
1 Рабочее место 

заведующего 
производством  
(шеф-повара) 

Повышенная 
оплата труда 
работника 

Раздел VI, глава 21, 
статья 147 ТК РФ 

Минимальный размер 
повышения оплаты труда 
работника составляет 4 
процента тарифной ставки 
(оклада) 

Проведение 
медицинских 
осмотров 

Раздел X, глава 34, статья 
213 ТК РФ; Приказ 
Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н, прил. к 
прил.1, п.1.8.1, 5.1, 23 

1 раз в 2 года; 1 раз в год 

2 Рабочее место 
повара 

Повышенная 
оплата труда 
работника 

Раздел VI, глава 21, 
статья 147 ТК РФ 

Минимальный размер 
повышения оплаты труда 
работника составляет 4 
процента тарифной ставки 
(оклада) 

Проведение 
медицинских 
осмотров 

Раздел X, глава 34, статья 
213 ТК РФ; Приказ 
Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н, прил. к 
прил.1, п. 3.4., 4.8., 23 

1 раз в 2 года; 1 раз в год 

3 Рабочее место 
подсобного 
рабочего 

Повышенная 
оплата труда 
работника 

Раздел VI, глава 21, 
статья 147 ТК РФ 

Минимальный размер 
повышения оплаты труда 
работника составляет 4 
процента тарифной ставки 
(оклада) 

Проведение 
медицинских 
осмотров 

Раздел X, глава 34, статья 
213 ТК РФ; Приказ 
Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н, прил. к 
прил.1, п.1.8.1, 5.1, 23 

1 раз в год 
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