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Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений в Коллективный договор на 2023-

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум»  вносит изменения в основную 
часть Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 
мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. 

Изменения направлены на приведение Коллективного договора на 2023-2026 г.г. 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» в соответствие с действующим 
трудовым законодательством. 
 

©   ГАПОУ   СО «ИМТ», 2023 г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  на  2020 – 2023 г.г.  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» 
 

1. Работодатель государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (далее – 

Автономное учреждение), в лице директора Катциной Светланы Анатольевны, действующего 

на основании Устава Автономного учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники Автономного учреждения в лице председателя представительного органа трудового 

коллектива Автономного учреждения Шутовой Натальи Юрьевны,  именуемые в дальнейшем 

«Работники», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений в 

основную часть Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г. (далее – настоящее Соглашение). 

2. Изменения, вносимые в Коллективный договор на 2023-2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум», направлены на его приведение в соответствие с 

действующим трудовым законодательством. 

 3. В соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации пункт 58 главы 4 

Коллективного договора «Гарантии при высвобождении работников и содействие их 

трудоустройству» изложить в новой редакции: 

 « 58. Преимущественное право для оставления на работе при сокращении численности или 

штата предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 

1) семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящимся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

2) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

3) работникам, получившим в период работы в учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

4) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  
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5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы; 

6) лицам, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно) 

осталось два и менее года; 

7) лицам, проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

8) одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16-ти  лет; 

9) родителям, воспитывающим детей-инвалидов (ребенка-инвалида) в возрасте до 18-ти лет; 

10) лицам, имеющим государственные награды в связи с педагогической деятельностью; 

11) молодым специалистам, имеющим трудовой стаж не менее 1 года.; 

12) родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18-ти лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо, заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

 4. Вносимые изменения в Коллективный договор на 2023 – 2026 г.г. государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., принятые настоящим 

Соглашением,  не зависят от уведомительной регистрации,  вступают в силу с момента их 

принятия и действуют  в течение всего срока действия Коллективного договора. 

5. Условия Коллективного договора на 2023 – 2026 г.г. государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

6. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023 – 

2026 г.г. государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» (СП-03-2023-№ 1) от 05.05.2023 г., 

зарегистрированного от 31 мая 2023 года, запись за № 14-КД. 
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